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PROJEKTA IESNIEGUMS 
	Fonda nosaukums


	<attiecīgā fonda nosaukums>


	Projekta iesniedzējs 
	<attiecīgās institūcijas nosaukums>



	Projekta nosaukums
	Kvalifikācijas paaugstināšanas kursu organizēšana 


	Aizpilda vadošā iestāde vai deleģētā iestāde!



	Projekta iesnieguma

iesniegšanas datums
	______/______/_______

dd/mm/gggg

	Iesnieguma Nr.
	Nr. ____________



	Projekta iesnieguma atkārtotais iesniegšanas datums
	______/______/_______

dd/mm/gggg


	Apstiprinātajam projekta iesniegumam piešķirtais 

projekta numurs 
	______/_____/_____/_____
Fonds/gads/aktivitāte/projekta numurs 


	Turpmākās sadaļas aizpilda projekta iesnieguma iesniedzējs!




	Saturs



Ailē par pievienoto dokumentu (Jā, Nē, NA), ja tiek uzrādīts „Nē”, tas nozīmē, ka iestājas neatbilstība administratīvajiem kritērijiem, tātad jāpārliecinās vai visi dokumenti ir pievienoti un ja uzskaitītie pielikumi nav attiecināmi uz konkrēto projektu, jānorāda „NA”. Attiecīgās norādes zem tabulas norāda, kurš pielikums ir pievienojams attiecīgajam projekta iesniedzējam. Ja ir papildus pievienojamie pavaddokumenti, tad tos pievieno satura beigās. Pie pavaddokumentiem pievienojiet VID izsniegto izziņu par to, ka projekta iesnieguma iesniedzējs nav iekļauts PVN maksātāju reģistrā un līdz ar to nevar atgūt samaksāto PVN (ja attiecināms)
	Projekta iesnieguma sadaļas
	Dokumenta iesniegšanas veids
	Pievienots
 (Jā, Nē, NA)
	Eksemplāru skaits 
	Kopējais lapu skaits

	Projekta dokumentācijas saraksts 

	1. Projekta apraksts
- informācija par projekta iesniedzēju

- sadarbības partneru pamatdati

- informācija par projektu

- projekta ieviešanas organizācija

- projekta izmaksas un finansēšanas avoti
	Oriģināls
	Jā
	2
	14

	2. Projekta budžeta tāme
	Oriģināls
	Jā
	2
	3

	3. Projekta finansējuma plāns
	Oriģināls
	Jā
	2
	1

	4. Projekta iepirkumu plāns
	Oriģināls
	Jā
	2
	1

	5. Projekta ieviešanas kalendāra plāns
	Oriģināls
	Jā
	2
	1

	Kopējais projekta dokumentācijas lapu skaits 
	20

	Papildus iesniedzamo pavaddokumentu saraksts

	Dokumenti, kas saistīti ar projekta iesniegumu:

	6. Detalizēts izmaksu aprēķins
	Oriģināls
	Jā
	1
	1

	7. Pamatojums iepirkumu (apakšlīguma) kopsummas sliekšņa pārsniegšanai
	Oriģināls
	NA
	1
	1

	Dokumenti, kas saistīti ar projekta iesniedzēju (apliecinājumi, izziņas u.c):

	8. Projekta iesniedzēja apliecinājums *
	Oriģināls
	Jā
	1
	2

	9. Projekta iesniedzēja apliecināta projekta iesniedzēja reģistrācijas apliecības kopija ***
	Iestādes apliecināta kopija
	NA
	
	

	10. Projekta iesniedzēja apliecināta projekta iesniedzēja iestādes nolikuma vai institūcijas statūtu kopija ***
	Iestādes apliecināta kopija
	NA
	
	

	11. VID izziņa, kas apliecina, ka projekta iesniedzējam nav nodokļu parādu ***
	Oriģināls 
	NA
	
	

	12. Valsts kompetentās institūcijas izziņa, kas apliecina, ka projekta iesniedzējs nav pasludināts par maksātnespējīgu, tai skaitā neatrodas sanācijas procesā un neatrodas likvidācijas procesā ***
	Oriģināls
	NA
	
	

	13. Latvijas Republikas uzņēmumu reģistra izziņa, kurā norādītas personas ar tiesībām pārstāvēt projekta iesniedzēju. ***

Ja projekta iesniegumu vai kādus citus tai pievienotus dokumentus ir parakstījusi persona, kurai nav reģistrētas tiesības pārstāvēt projekta iesniedzēju, ir jāiesniedz projekta iesniedzēja izsniegta pilnvara vai tās apliecināta kopija
	Oriģināls
Iestādes apliecināta kopija
	NA
NA
	
	

	14. Tās institūcijas vai personas izziņa, kura pēc projekta apstiprināšanas piešķirs finanšu līdzekļus projekta īstenošanai (ja projektā ir paredzēts trešo pušu finansējums)
	Oriģināls

	NA
	
	

	15. Projekta vadībā iesaistīto personu dzīves apraksts (CV) un darba uzdevumu un nepieciešamās kvalifikācijas apraksts
	Oriģināls

	Jā
	1
	

	Ja projektā paredzēta būvniecība, rekonstrukcija, zemes vai ēku noma, iesniedz sekojošus dokumentus:

	16. Būvvaldes izsniegts plānošanas un arhitektūras uzdevums (ja projektā ir plānota būvniecība, rekonstrukcijas vai renovācijas darbi)
	Iestādes apliecināta kopija
	NA
	
	

	17. Zemesgrāmatu nodaļas izdots nostiprinājuma noraksts (zemesgrāmatas apliecība) (par zemi, uz kuras paredzēta būvniecība, vai par ēkām, kurās paredzēti rekonstrukcijas vai renovācijas darbi)
	Iestādes apliecināta kopija
	NA
	
	

	18. Ilgtermiņa zemes vai ēku nomas līgums (kas nostiprināts zemesgrāmatā uz laiku, sākot no projekta īstenošanas uzsākšanas līdz tā pabeigšanai, un turpmākiem 10 gadiem)
	Iestādes apliecināta kopija
	NA
	
	

	Ja projekts paredz partnerības veidošanu, iesniedz sekojošus dokumentus, t.sk., 

	Dokumentus latviešu valodā, ja projekts paredz partnerības veidošanu ar reģistrētu sadarbības partneri, kas ir reģistrēts un darbojas Latvijas Republikā:

	19. Projekta iesniedzēja un sadarbības partnera parakstīts partnerības apliecinājums**
	Oriģināls

	NA
	
	

	20. Sadarbības partnera apliecināta sadarbības partnera reģistrācijas apliecības kopija ***
	Iestādes apliecināta kopija
	NA
	
	

	21. VID izziņa, kas apliecina, ka sadarbības partnerim nav nodokļu parādu (ja tas piedalās projekta finansēšanā vai paredzēts, ka tas veiks izdevumus projekta ietvaros) ***
	Oriģināls

	NA
	
	

	22. Valsts kompetentās institūcijas izziņa, kas apliecina, ka sadarbības partneris nav pasludināts par maksātnespējīgu, tai skaitā neatrodas sanācijas procesā un neatrodas likvidācijas procesā (ja tas piedalās projekta finansēšanā vai paredzēts, ka tas veiks izdevumus projekta ietvaros) ***
	Oriģināls

	NA
	
	

	Dokumentus kopā ar sadarbības partnera apliecinātu tulkojumu latviešu un angļu valodā, ja projekts paredz partnerības veidošanu ar ārvalstu sadarbības partneri:

	23. Projekta iesniedzēja un sadarbības partnera parakstīts partnerības apliecinājums **
	Oriģināls

	NA
	
	

	24. Sadarbības partnera apliecināta sadarbības partnera reģistrācijas apliecības kopija ***
	Iestādes apliecināta kopija
	NA
	
	

	25. Attiecīgās valsts kompetentās institūcijas izziņa, kas apliecina, ka sadarbības partnerim nav nodokļu parādu (ja tas piedalās projekta finansēšanā vai paredzēts, ka tas veiks izdevumus projekta ietvaros)***
Ja nacionālie tiesību akti šādas izziņas izsniegšanu neparedz, iesniedz sadarbības partnera apliecinājumu, ka tam nav nodokļu parādu
	Oriģināls

	NA
	
	

	26. Attiecīgās valsts kompetentās institūcijas izziņa, kas apliecina, ka projekta iesniedzējs nav pasludināts par maksātnespējīgu, tai skaitā neatrodas sanācijas procesā un neatrodas likvidācijas procesā (ja tas piedalās projekta finansēšanā vai paredzēts, ka tas veiks izdevumus projekta ietvaros)***
Ja nacionālie tiesību akti šādas izziņas izsniegšanu neparedz, iesniedz sadarbības partnera apliecinājumu, ka tas nav pasludināts par maksātnespējīgu, tai skaitā neatrodas sanācijas procesā un neatrodas likvidācijas procesā
	Oriģināls

	NA
	
	

	Kopējais pavaddokumentu lapu skaits
	20

	Kopējais projekta iesnieguma lapu skaits
	


* saskaņā ar Ministru kabineta noteikumu „Solidaritātes un migrācijas plūsmu pārvaldīšanas pamatprogrammas 2007.-2013.gadam Ārējo robežu fonda, Eiropas Atgriešanās fonda un Eiropas Bēgļu fonda projektu atlases un tehniskās palīdzības aktivitātes īstenošanas kārtība” (turpmāk – MK noteikumi) 1.pielikumu

** saskaņā ar MK noteikumu 2.pielikumu

*** attiecās tikai uz privāto tiesību juridiskajām personām 

	I. INFORMĀCIJA PAR PROJEKTA IESNIEDZĒJU 




1.1. Informācija par projekta iesniedzēju  

	Iesniedzēja institūcijas nosaukums
	<attiecīgās institūcijas nosaukums>

	Reģistrācijas Nr.
	Nr. 90000000588

	Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr. 
	Nr. LV90000000588

	Pievienotās vērtības nodokļa maksātāja reģistrācijas Nr. 
	Nr. LV90000000588

	Juridiskā adrese
	Saules iela 18, Rīga, Latvija LV-1011, 



	Kontaktadrese 
	Saules iela 18, Rīga, Latvija LV-1011, 



	Dibināšanas un darbības uzsākšanas datums
	NA

	Galvenie darbības virzieni


	NA


Kontaktpersonas
	
	Institūcijas vadītājs
	Finanšu dienesta vadītājs 
	Projekta vadītājs 

	Vārds, uzvārds
	Valdis Ozoliņš
	Laila Kalna
	Jānis Kalniņš

	Amats
	Iestādes vadītājs
	Galvenā grāmatvede
	Nodaļas vadītājs

	Tālrunis
	+371 67082311
	+371 67082312
	+371 67082313

	Fakss
	+371 67082344
	+371 67082345
	+371 67082346

	E-pasta adrese
	valdis.ozolins@
	laila.kalna@
	janis.kalnins@


	 II. SADARBĪBAS PARTNERU PAMATDATI 




2.1. Piesaistītie un plānotie projekta sadarbības partneri 

2.1.1. Piesaistītie projekta partneri
	Institūcijas nosaukums
	NA

	Juridiskā adrese
	NA

	Galvenie darbības virzieni
	NA


2.1.2. Citi plānotie sadarbības partneri
	Institūcijas nosaukums
	NA

	Juridiskā adrese
	NA

	Galvenie darbības virzieni
	NA


2.2. Sadarbības partneru līdzdalība 
· Ja projektā ir plānots piesaistīt sadarbības partneri, tad projekta iesniedzēja un sadarbības partnera savstarpējās attiecības nosaka rakstiska vienošanās par pušu atbildību projekta ieviešanā, ieguldījuma apjomu un projekta īstenošanas gaitā izmantoto un radīto materiālo labumu īpašumtiesībām (detalizētāka informācija MK noteikumos Nr. 425 10.06.2008.);
· Norāda sadarbības partnera lomu, līdzdalību un atbildību konkrētā projekta ieviešanas laikā;
· Norāda finansējuma apjomu, ko projekta ietvaros ieguldīs sadarbības partneris;
· Tiek raksturota projekta iesniedzēja iepriekšējā sadarbības pieredze ar izvēlēto partneri/-iem (ja attiecināms) un pamatota piesaistītā partnera izvēle un nepieciešamība, uzsverot, kādu pievienoto vērtību projekta īstenošanā nodrošinās sadarbības partneris, īpaši uzsverot tās prasmes, pieredzi un profesionālās zināšanas, kas tiešā veidā ietekmē sadarbības partnera spēju īstenot tam uzticētos pienākumus;
· Ieteicams aprakstīt sadarbības partnera institūcijas iepriekšējo pieredzi līdzīga mēroga un satura projektu ieviešanā un projektu vadībā (ja attiecināms), norādot konkrēto projektu nosaukumus un laiku 

	NA

 


	III. INFORMĀCIJA PAR PROJEKTU



3.1.  Kopsavilkums par projektu

· Projekta iesnieguma sagatavošanas procesā aizpilda pēdējo. Tiek sniegts īss projekta kopsavilkums:

aprakstot projekta mērķi;

identificējot galējā labuma guvējus (mērķa grupas);

projekta īstenošanā iesaistītās puses (sadarbības partneri-ja attiecināms);

projekta norises laiku;

aprakstot galvenos pasākumus;

pamatojot projekta aktualitāti;

norādot sagaidāmos projekta rezultātus; u.c.

Sadaļas – kopsavilkums par projektu, norādītā informācija ir publicējama.
	· Kopsavilkums par projekta ietvaros veicamajiem pasākumiem, mērķiem un rezultātiem.
Projekta mērķis ir paaugstināt par imigrācijas kontroli un nelegālo imigrantu atgriešanu atbildīgās iestādes administratīvo kapacitāti, nodrošinot to ar nepieciešamo augsti kvalificētu un apmācītu darbinieku skaitu, kuri ir apmācīti atbilstoši tiešo dienesta pienākumu pildīšanas specifikas prasībām. Šim nolūkam projekta ietvaros tiks organizēti kvalifikācijas paaugstināšanas kursi iestādes darbiniekiem sekojošās jomās:
· Svešvalodu apmācības kursi;

· IT aktuālie kursi.

Pēc projekta ieviešanas beigām, attiecīgā iestāde un tās struktūrvienības tiks nodrošinātas ar nepieciešamo personālu, lai tā spētu kvalitatīvi veikt tās uzdevumus un sasniegt visus tai izvirzītos mērķus attiecībā uz efektīvas imigrācijas kontroles nodrošināšanu atbilstoši ES prasībām attiecībā uz vienotiem atgriešanas standartiem visā ES teritorijā.

Ņemot vērā Latvijas Republikas statusu kā ES dalībvalstij un arī Šengenas līguma zonas valstij, nākotnē tiek prognozēta nelegālās imigrācijas spiediena paaugstināšanās, kas rada nepieciešamību organizēt dažādus personāla apmācību un kvalifikācijas paaugstināšanas kursus atkarībā no attiecīgo darbinieku darba specifikas prasībām. 

Apmācību kursi projekta ietvaros tiks organizēti 2008. un 2009.gada ietvaros, un to rezultātā tiek plānots apmācīt 25 iestādes darbiniekus. 


3.2. Atbilstība fonda mērķiem un plānošanas dokumentiem 
· Norādītajai informācijai par prioritāti, aktivitāti un atbilstību fonda mērķiem ir jāatbilst fondu daudzgadu un gadu programmām;
· Obligāti jānorāda prioritātes, aktivitātes numurs un nosaukums, kā arī aktivitātes atbilstība fonda izvirzītajiem mērķiem konkrētais pants (pievienots daudzgadu programmai);
· Fonda mērķi ir definēti EK Parlamenta un Padomes lēmumā ar ko ir izveidoti fondi;
· Šajā sadaļā neuzrādiet fondu plānošanas dokumentus!

	Prioritāte
	1.prioritāte – Atbalsts dalībvalstu stratēģiskas pieejas atgriešanās pārvaldībai izstrādei

	Aktivitāte 
	„N-tā” aktivitāte – Kvalifikācijas paaugstināšanas kursu organizēšana 

	Atbilstība fonda mērķiem
	Pants 3§(1)(c) no Eiropas Parlamenta un Padomes lēmuma „Veicināt atgriešanās kopējo standartu efektīvu un vienveidīgu piemērošanu atbilstoši politikas attīstībai šajā jomā”.


3.3.  Politikas vadlīnijas, projekta iekļaušanās kopējā vīzijā
· Jānorāda saistošie konkrētā projekta tiesību akti un politikas plānošanas dokumenti (ES, LR), kas pamato projekta īstenošanas nepieciešamību;

· Tiek aprakstīta projekta iesniedzēja institūcijas kompetence konkrētajā politikas jomā/ nozarē saistībā ar projekta mērķi un tajā plānoto pasākumu būtību;

· Šajā punktā arī jāpamato, ka projekta iesniedzējam ir būtiska loma attiecīgās jomas (nozares) attīstības politikas izstrādē, koordinēšanā un īstenošanas pārraudzībā;

· Jānorāda kā konkrētais projekts iekļausies kopējā vīzijā (stratēģijā) par problēmu risinājumu, kā kopumā ar projekta ieviešanu uzlabosies attiecīgās jomas (nozares) identificēto problēmu novēršana vai mazināšana

	· Politikas vadlīnijas.

1. Eiropas Parlamenta un Padomes 200_.gada ___.___ Regula Nr. __/____, kura nosaka – <attiecīgā dokumenta prasības attiecībā uz standartiem atgriešanas jomā>;
2. 200_.gada ___.___ LR Ministru kabineta rīkojums Nr. __ „nosaukums”, kurš nosaka – <attiecīgā dokumenta prasības attiecībā uz standartiem atgriešanas jomā>;  
3. Iestādes darbības stratēģija 2008.-2013.gadam, kura nosaka iestādei par uzdevumu nodrošināt <uzdevumi iestādei attiecībā uz personāla attīstību>.
· Projekta iekļaušanās kopējā vīzijā.

Šis projekts ir daļa no pasākumu kompleksa, kuru ir plānots realizēt līdz 2009.gada beigām attiecībā uz darbinieku profesionālās kvalifikācijas līmeņa paaugstināšanu. Lai sasniegtu izvirzīto mērķi, papildus projektā plānotajiem apmācību pasākumiem ir uzsākts darbs pie vispusīgas personāla apmācības programmas pilnveidošanas, nodrošinot tās atbilstību esošajām vajadzībām, kā arī tiks izvērsta aktīva sadarbība ar citu dalībvalstu par imigrācijas kontroli atbildīgajiem dienestiem, organizējot pieredzes apmaiņas pasākumus un seminārus par jautājumiem, kas saistīti ar labāko praksi atgriešanas jomā.


3.4. Projekta mērķi 

· Projekta mērķiem ir precīzi jāatspoguļo iecerētās darbības gala risinājuma formulējums;

· Projekta vispārīgais mērķis norāda to, kāpēc projekts ir nozīmīgs visai sabiedrībai. Tam jāatspoguļo gan konkrēts ilgtermiņa guvums, ko iegūst attiecīgais galējā labuma guvējs, gan plašāki ieguvumi citām sabiedrības grupām. Vispārīgais mērķis ir daudz plašāks par konkrētā projekta ietvariem. Tas nav sasniedzams tikai ar konkrēto projektu. Tā sasniegšanai nepieciešami arī citu projektu un programmu rezultāti;

· Projekta specifiskais mērķis ir projekta galvenais, konkrētais uzdevums, tas raksturo konkrētas izmaiņas projekta galējā labuma guvēja (mērķa grupas) statusā vai apstākļos, kuras ar projektu paredzēts radīt;
· Projekta specifiskajam mērķim jābūt reālam, izmērāmam un sasniedzamam, kā arī jāatbilst projekta īstenošanai pieejamiem finanšu, laika un cilvēkresursiem. 

	Projekta vispārīgais mērķis
	Nodrošināt imigrācijas kontroles efektivitātes uzlabošanu, izveidojot Eiropas Savienības standartiem un prasībām atbilstošas nelegālo imigrantu atgriešanas mehānismus, kā arī veicināt vienotu pieeju Kopienas tiesību aktu piemērošanā attiecībā uz nelegālo imigrantu izraidīšanas pasākumiem.

	Projekta specifiskais mērķis
	Optimizēt par imigrācijas kontroli atbildīgo dienestu darbu, nodrošinot tos ar nepieciešamo amatpersonu skaitu, kuri ir apmācīti atbilstoši darba specifikas prasībām.


3.5. Situācijas un problēmu apraksts 
· Projekta aizpildīšanu sākt ar šo sadaļu;

· Skaidri jādefinē esošā situācija un jānorāda, ko nepieciešams uzlabot, mainīt, kādas ir problēmas. Jānorāda būtiskākās problēmas, kuras tiks risinātas, vai iespējas, kas tiek izmantotas, ar projekta palīdzību. Problēmas izklāstam jābūt precīzam un saprotamam;

· Norādiet, kāpēc problēmu ir aktuāli risināt konkrētajā vietā un laikā;

· Miniet, kas jau iepriekš ir darīts, lai risinātu šo problēmu;
·  Sniedzot situācijas un problēmu aprakstu, vēlams izmantot statistikas datus, starptautiskos salīdzinošos vai nacionāla līmeņa pētījumus, veiktās priekšizpētes rezultātus, nozares plānošanas dokumentus un normatīvos aktus;

· Novērtēt problēmas risināšanā iesaistītās institūciju ieguldījumu un to sniegto pakalpojumu efektivitāti.;

· Projekta pamatojums un tajā izteiktie apgalvojumi ir jābalsta uz konkrētiem, reāliem datu avotiem, izvairoties no vispārīga vai aprakstoša rakstura informācijas iekļaušanas; 

· Ja projekta ieviešanā paredzēta darbinieku apmācība, nepieciešams norādīt, kāpēc tieši šim darbiniekam ir nepieciešami tieši šie kursi. 

	· Esošās situācijas un problēmas raksturojums.
Lai apzinātu situāciju attiecībā uz personāla kvalifikācijas līmeni, ir veikts pētījums (iekļaujot darbinieku profesionālo iemaņu testēšanu) visās iestādes struktūrvienībās, ar nolūku noteikt tās jomas, kurās darbinieku profesionālās iemaņas uzlabot ir visbūtiskāk. Veiktā pētījuma rezultātā tika konstatēts, ka visbūtiskākās sfēras, kurās ir nepieciešams uzlabot darbinieku profesionālās iemaņas ir svešvalodu zināšanas un datorzināšanas.
· Līdz šim paveiktais, lai atrisinātu problēmu.

Pēdējo gadu laikā ir veikti būtiski ieguldījumi personāla attīstības un profesionālās pilnveidošanas jomā, īstenojot apmācību projektus Eiropas Savienības finanšu instrumentu ietvaros. Piemēram, Šengenas konvencijas finanšu programmas (Schengen Facility) <projekta Nr. un nosaukums, galvenie rezultāti> un Phare programmas ietvaros tika realizēts projekts <projekta Nr. un nosaukums, galvenie rezultāti >. 
· Problēmas aktualitāte.

Ņemot vērā Latvijas statusu kā Eiropas Savienības un Šengenas zonas dalībvalstij, nākotnē Latvijā tiek prognozēta nelegālās imigrācijas spiediena paaugstināšanās, kas rada nepieciešamību turpināt un izvērst darbinieku apmācības pasākumus.


3.6. Projekta ietvaros piedāvātais problēmu risinājums 

· Šajā sadaļā tiek aprakstītas metodes un pasākumi, kādus projekta iesniedzējs un tā sadarbības partneris (ja attiecināms) paredzējis veikt projekta ieviešanas gaitā, lai atrisinātu iepriekš aprakstīto problēmu;
· Galvenie kritēriji šīs sadaļas aizpildīšanai, vai:
-projekta mērķa sasniegšanai ir izvēlēti ekonomiski izdevīgākie varianti/risinājumi, vai tie neradīs papildus izmaksas projektā, vai projekta mērķi būtu iespējams sasniegt, izmantojot citus risinājumus, kuru izmaksas būtu zemākas;

- kāpēc tieši projektā piedāvātie pasākumi spēs visefektīvāk risināt šo problēmu/as un/vai izmantot iespējas;

- labās prakses pārņemšanu no citām institūcijām, citu dalībvalstu pieredzes u.c., aprakstiet kā šīs pieredzes pārmantošana var uzlabot identificētās problēmas;

- ar ko tieši piedāvātā projekta īstenošanas ideja ir interesanta, vienreizēja vai netradicionāla (inovatīva) (ja attiecināms)
	· Piedāvātais problēmas risinājums

Lai nodrošinātu iestādes administratīvās kapacitātes stiprināšanu un sekmētu iestādes iespējas tās izvirzīto mērķu sasniegšanā, ir nepieciešams veikt personāla apmācību profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas kursos, attiecībā uz jomām, kurās ir konstatēts lielākais kvalificēta un atbilstoši darba specifikai apmācīta personāla trūkums.

· Piedāvātā risinājums ekonomiskais izdevīgums, efektivitāte un ieguvums no izvēlētā risinājuma
Līdzšinējā iestādes pieredze parāda to, ka visefektīvākais (gan ekonomiski, gan arī praktiski) personāla profesionālās izaugsmes nodrošināšanas instruments ir apmācības kursu organizēšana darbiniekiem, izvērtējot iestādes prioritātes un iestādes nākotnes darbības izaicinājumus. Kā rezultātā ir iespējams noteikt to iestādes struktūrvienību darbiniekus, kuriem adekvātu darba rezultātu sasniegšanai vitāli svarīgi ir papildināt zināšanas noteiktās jomās (piemēram, svešvalodu zināšanas vai datorzināšanas). Līdz ar to attiecīgajiem darbiniekiem ir iespējams piemērot profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas kursus atkarībā no viņu darba specifikas prasībām, nodrošinot gan pēc iespējas efektīvu finanšu līdzekļu apgūšanu, gan arī sniedzot iestādei iespēju mazināt tieši „vājos punktus” iestādes personāla darbībā.


3.7. Projekta ietvaros veicamie pasākumi, auditējamās vērtības, projekta rezultāts un plānotie sasniegšanas rādītāji 

3.7.1. Veicamie pasākumi un to ieviešanas rezultāts (auditējamās vērtības)
· Projekta pasākumi un apakšpasākumi ir veicamās darbības, kuras veic projekta īstenošanas laikā, un kas ir vērstas uz projekta mērķu un plānoto rezultātu sasniegšanu; 

· Projekta pasākumu/apakšpasākumu nosaukumiem jābūt īsiem un kodolīgiem; 

· Pasākumu aprakstā sniedziet detalizētāku informāciju par pasākuma norisi un vietu (piemēram, iekļaujot plašāku informāciju par katru pasākumu, norādot apmācību plānoto valsti – Lielbritānija u.c, apmācīto darbinieku skaitu, kā arī plānotās iegādātās tehnikas vienības); 

· Pēc iespējas precīzāk norādīt kvantitatīvos rādītājus, ja nav iespējams precīzi noteikt šos rādītājus, tad norāda „apmēram 10” (neizmantojot kvantitātes intervālu no 5 līdz 15). 

	Izde-

vumu kods
	Pasā-kuma/

apakš-pasā-kuma

Nr.
	Pasākuma/

apakšpasākuma nosaukums
	Detalizēts 

pasākuma/

apakšpasākuma apraksts
	Auditējamās vērtības

	
	
	
	
	Apraksts
	Skaits
	Mērv.

	IST
	1.
	Konsultanta/

eksperta pakalpojumi
	Lai nodrošinātu adekvātu profesionālās sagatavotības paaugstināšanas kursu izvēli iestādes darbiniekiem, nepieciešams, piesaistot konsultantu/ekspertu, nodrošināt adekvātu iesniegto piedāvājumu izvērtēšanu iepirkumu procedūras ietvaros
	Konsultanta/eksperta atzinums
	1
	Gab.

	IST
	2.
	Darbinieku kvalifikācijas celšana
	Lai iestādi nodrošinātu ar mūsdienu prasībām atbilstoši kvalificētu personālu, nepieciešams veikt personāla apmācību dažādās jomās, atkarībā no darbinieku darba specifikas prasībām
	Apmācību sertifikāti
	25
	Gab.

	IST
	2.1.
	Darbinieku svešvalodu apmācība 
	Paredzēts apmācīt angļu valodas kursos Latvijā 10 iestādes darbiniekus 
	Apmācību sertifikāti
	10
	Gab.

	IST
	2.2.
	Darbinieku IT apmācība
	Paredzēts apmācīt aktuālajos IT kursos 15 iestādes darbiniekus 
	Apmācību sertifikāti
	15
	Gab.


3.7.2. Projekta rezultāts 
· Projekta rezultāts ir tiešais ieguvums (tūlītējs iznākums) pēc projekta ieviešanas;

· Auditējamās vērtības ir cieši saistītas ar projekta rezultātu, taču ne katrai auditējamai vērtībai ir projekta rezultāts, piemēram, tehniskā projekta izstrāde ir viena auditējama vērtība, un būvniecība ir auditējama vērtība, savukārt projekta rezultāts ir viens - „veikta kompleksa būvniecības 1. kārta”;

· Projekta rezultātu atspoguļošanai izmantojiet kvantitatīvos rādītājus (piemēram, skaita vai procentuālajā izteiksmē);
· 3.7.2., 3.7.3., 3.7.4. punktos aile „Apraksts” norāda aprakstu par indikatoru, „Esošā situācija” norāda identificēto stāvokli (problēmu), „Prognoze pēc projekta ieviešanas” norāda sasniegto uzlabojumu

	Apraksts
	Kvantitatīvais indikators
	Informācijas avoti

	
	Esošā situācija
	Prognoze pēc projekta ieviešanas
	

	1.pasākums

Tiks nodrošināta adekvāta iesniegto piedāvājumu izvērtēšana par iestādes darbinieku apmācības kursu organizēšanu.
	Šobrīd iestāde nav nodrošināta ar atbilstošu iepirkumu ekspertu personāla apmācību jomā, kas apgrūtina efektīvu apmācības kursu organizēšanu
	Nodrošināta iespējami labākā piedāvājuma izvēle par iestādes darbinieku apmācības kursu organizēšanu, izvēloties kvalitatīvāko un atbilstošāko iesniegtajiem piedāvājumiem iepirkuma procedūras ietvaros
	Konsultanta/eksperta atskaites,

konsultanta/eksperta atzinums

	2.pasākums
Dažādos apmācību kursos tiks paaugstināta iestādes darbinieku kvalifikācija
	Zems zināšanu līmenis ir uzrādīts 25% no 100 iestādes darbiniekiem, kam saskaņā ar amata pienākumiem nepieciešams izmantot informācijas sistēmas, t.i. iestādes struktūrvienības par 75% nodrošinātas ar atbilstoši kvalificētu personālu
	25 darbinieku apmācības rezultātā iestādes struktūrvienības būs nodrošinātas ar atbilstošas kvalifikācijas personālu par 100%
	Darbinieku testēšanas rezultāti, Projekta progresa pārskati, projekta vadītāja atskaites, apmācību sertifikāti


3.7.3. Sasniegtais uzlabojums (ieguvums) attiecībā pret identificēto esošo stāvokli 

· Jānorāda kā projekta rezultāts ir atrisinājis problēmu, uz kuras likvidēšanu/mazināšanu projekts tika vērsts. Jānorāda ko sasniegtais uzlabojums ir devis;

· Sasniegtais uzlabojums norāda kāds ir ieguvums no projekta rezultāta;

· Norādiet informācijas avotus!

	Apraksts
	Kvantitatīvais indikators
	Informācijas avoti

	
	Esošā situācija
	Prognoze pēc projekta ieviešanas
	

	1. Samazināsies aizturēto personu personas datu pārbaudes laiks, un laiks, kas nepieciešams informācijas ievadīšanai datu apstrādes sistēmās, tādējādi veicinot datu apmaiņu ar citu valstu dienestiem un veicinot informācijas sistēmu izmantošanu iestādes praktiskajā darbā 
	3 stundas/ personas
	1 stundas/ persona
	Kompetento nodaļu vadītāju atskaites, novērtējums

	2. Iestādes struktūrvienības nodrošinātas ar nepieciešamo personālu
	Iestādes struktūrvienības par 75 % nodrošinātas ar atbilstoši kvalificētu personālu darbam ar aizturētajiem imigrantiem un darbam ar izmantojamajām informācijas sistēmām
	Iestādes struktūrvienības par 100 % nodrošinātas ar adekvāti apmācītu personālu
	Projekta pārskati, projekta vadītāja atskaites

	3. Izraidāmajām personām samazināsies gaidīšanas laiks līdz izraidīšanai
	Vidēji izraidāmajai personai jāpavada 5 diennaktis nelegālo imigrantu izmitināšanas centrā līdz tās izraidīšanai
	Izraidāmajai personai gaidīšanas laiks līdz tās izraidīšanai samazināsies līdz 2 diennaktīm, līdz ar to gaidīšanas laiks samazināsies par 40%
	Nelegālo imigrantu izmitināšanas centrā dati, atskaites


3.7.4. Ilgtermiņa ietekme pēc projekta ieviešanas (Izmantotais indikators – IMPACT)
· Jānorāda kādu ilgtermiņa ietekmi ir nesusi konkrētā projekta ieviešana;

	Apraksts
	Kvantitatīvais indikators
	Informācijas avoti

	
	Esošā situācija
	Prognoze pēc projekta ieviešanas
	

	1. Iestādes struktūrvienības nodrošinātas ar atbilstoši apmācītu personālu darbam ar aizturētajiem imigrantiem un darbam ar izmantojamajām informācijas sistēmām, attiecībā uz efektīvu personas datu pārbaudi sadarbībā ar citu valstu atbildīgajām iestādēm 
	Šobrīd par nelegālo imigrantu atgriešanu atbildīgā iestāde un tās struktūrvienības nav nodrošināti ar pietiekamu skaitu adekvāti apmācītu darbinieku darbam ar aizturētajām personām. Līdz ar to laiks, kuru šādām personām ir jāpavada nelegālo imigrantu izmitināšanas centrā līdz tās personas datu pārbaudes veikšanai sadarbībā ar citu valstu atbildīgajiem dienestiem un lēmuma pieņemšanai par to izraidīšanu, kā arī līdz faktiskajai izraidīšanai ir neadekvāti ilgs radot papildus noslogojumu iestādes personālam.
	Pēc projekta ieviešanas iestādes struktūrvienības būs nodrošinātas ar nepieciešamo adekvāti apmācīto amatpersonu skaitu, līdz ar to optimizējot iestādes personāla darbu. Vienlaicīgi nodrošinot izmantoto personu datu pārbaudes un atgriešanas procedūru atbilstību Eiropas Savienības prasībām un veicinot vienotas pieejas veidošanu Kopienas tiesību aktu piemērošanā attiecībā uz nelegālo imigrantu izraidīšanas pasākumiem
	Iestādes apkopotā statistiskā informācija


3.8. Projekta īstenošanas ilgums 

· Projekta īstenošanas laiks nedrīkst pārsniegt attiecīgā fonda gada programmā noteikto ieviešanas termiņu, tas var būt īsāks; 

· Kopējo mēnešu skaitu, kas nepieciešams projekta ieviešanai, norādāms pilnos mēnešos. 

	Kopējais projekta īstenošanas ilgums
	16
	mēneši


3.9. Faktiskā projekta īstenošanas vieta(-s)
· Tiek norādīta teritorija (konkrēts reģions, rajons, pilsēta, novads, pagasts, adrese (ja iespējams)), kur paredzēta projekta pasākumu īstenošana, īpaši tas attiecas uz būvniecības pasākumiem, kur skaidri zināma adrese;

· Ja pasākuma ieviešana tiek plānota ārvalstīs, tad jānorāda valsts, vai pilsēta;

· Jānorāda arī vairākas projekta īstenošanas vietas, ja tas ir attiecināms dotā projekta kontekstā.

	Adrese
	Mēness iela 29, Rīga, Latvija LV-1015


3.10. Projekta īstenošanas riski un pieņēmumi, priekšnosacījumi
3.10.1.
Ar projekta īstenošanu saistītie pieņēmumi un priekšnosacījumi
· Lai veiksmīgi īstenotu projektu ir jāizvērtē pieņēmumi ;

· Pieņēmumi ir nosacījumi, ka projekta ieviešanas laikā nenotiks nekas ārkārtējs, kas neļautu ieviest projektu;
· Projekta īstenošanas pieņēmumi norāda uz pozitīviem apstākļiem, savukārt riski norāda uz nelabvēlīgiem (negatīviem) apstākļiem, kas kopumā var ietekmēt projekta ieviešanu;
· Priekšnosacījumi ir nopietni šķēršļi, kas var neļaut uzsākt projektu. Piemēram, ja projektā ir paredzēta būvniecība un zemes gabals nebūs reģistrēts zemes grāmatā, tad arī nevarēs uzsākt būvniecību, tātad sākotnēji ir jāsakārto zemes īpašuma tiesības un tikai tad var uzsākt būvniecības darbus, kas paredzēti projektā. 
	· Lai nodrošinātu projekta veiksmīgu realizāciju ir nepieciešams nodrošināt sekojošu priekšnosacījumu izpildi:
1.Adekvāti noteikt projekta galējā labuma guvējus – iestādes darbiniekus, kuru tiešo dienesta pienākumu kvalitatīvai izpildei ir vitāli svarīga profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana attiecīgo apmācības kursu ietvaros;

2.Izveidot pieredzējušu un profesionālu projekta vadības komandu iestādes ietvaros, kuriem būtu teorētiskās zināšanas un praktiskā pieredze līdzīga veida projektu vadībā.
· Pieņēmumi:

1.Projekta ieviešanas laikā nav plānotas institucionālas izmaiņas iestādē, kuras var negatīvi ietekmēt projekta ieviešanas rezultativitāti;


3.10.2.
Riski un to mazināšanas pasākumi 

· Jebkurš projekts tā ieviešanas laikā var tikt pakļauts dabas, politiskiem, sociāliem, finansiāliem un ekonomiskiem riskiem , tāpēc iespēju robežās jācenšas tos paredzēt un novērst vai mazināt;

· Norādiet visus projekta ietvaros iespējamos riskus, kas var nelabvēlīgi ietekmēt, traucēt vai kavēt projekta īstenošanas gaitu;

· Šīs informācijas mērķis ir sniegt priekšstatu, cik lielā mērā projekta iesniedzējs ir apzinājis un apzinās, ar kādiem riskiem tam būs jāsaskaras projekta ieviešanas gaitā. Sniegtajai informācija jāatspoguļo arī projekta iesniedzēja spējas vadīt un mazināt vai novērst šos riskus

	Riska apraksts
	Riska mazināšanas pasākumi

	1. Personāla mainība iestādes ietvaros
	1. Pastāvīgi motivēt apmācītos darbiniekus turpināt darbu iestādē.

2. Pirms apmācības kursu uzsākšanas noslēgt vienošanos starp iestādi un darbinieku par viņa palikšanu amatā uz noteiktu laiku pēc apmācību pabeigšanas.


	2. Neparedzētu apsvērumu dēļ nepietiekams nodarbību apmeklējuma līmenis
	1. Pastāvīgi sekojot līdzi kursu norises gaitai, savlaicīgi identificēt apstākļus, kas kavē apmācības kursu dalībniekiem apmeklēt nodarbības un risināt šo jautājumu ar attiecīgo kursu dalībnieku.
2.  Risināt jautājumu ar iestādes vadību par darba pienākumu pārdali starp iestādes darbiniekiem uz kursu norises laiku, tādējādi atslogojot darbiniekus, kuriem apmācības kursu apmeklējumu kavē tiešo dienesta pienākumu izpilde.

3.  Risināt jautājumu ar iestādes vadību par iespēju nozīmēt dalībai apmācības kursos citu iestādes darbinieku.

	3. Iepirkuma procedūras aizkavēšanās, dēļ iepirkuma procedūras rezultātu apstrīdēšanas Iepirkumu uzraudzības birojā (IUB)
	1. Plānojot projekta ieviešanas kalendāro grafiku, ieplānot laika rezervi iepirkuma procedūras veikšanai, ņemot vērā laiku, kurš varētu būt nepieciešams sūdzības izskatīšanai IUB.
2. Nodrošināt pēc iespējas kvalitatīvāku iepirkuma procedūras iesniegto piedāvājumu izvērtēšanu, nepieciešamības gadījumā piesaistot ekspertus attiecīgajā jautājumā.


3.11. Projekta ilgtspēja un pārmantojamība 
· Projekta ilgtspēja (patstāvīga dzīvotspēja) norāda uz to, ka ilgākā laika periodā (pēc līdzfinansējuma sniegšanas beigām) nezudīs projekta rezultāts un turpināsies labuma iegūšana no šī projekta rezultāta;
· Projekta rezultātu ilgtspēju apraksta atkarībā no dotā projekta specifikas, raksturojot tos ilgtspējas aspektus, kas ir atbilstoši konkrētā projekta kontekstā. Projekta ilgtspēju apraksta, izdalot finansiālo, institucionālo un politisko ilgtspēju
3.11.1. Projekta rezultātu izmantošana pēc projekta beigām
· Aprakstiet, vai projekta pozitīvie ieguvumi turpināsies arī pēc tam, kad beigsies fonda finansējums?

· Kāds būs projekta ilglaicīgais iespaids (ietekme) uz plašākiem attīstības procesiem?

· Norādiet, cik ilgi un kā projekta rezultāti tiks izmantoti pēc projekta beigām? Vai un kur būs iespējams reāli izmantot projekta rezultātus, tā ieviešanas laikā gūtās atziņas? Cik plaši un kas tos izmantos;

	· Projekta iespējamo guvumu ilgtspēja
· Pēc projekta ieviešanas beigām apmācītie darbinieki turpinās darbu attiecīgajā iestādes struktūrvienībā praktiski pielietojot apmācības kursu gaitā iegūtās zināšanas, līdz ar to uzlabojot iestādes darba efektivitāti..

· Projekta ilglaicīgais iespaids (ietekme) uz plašākiem attīstības procesiem 
Pēc projekta ieviešanas beigām būs izveidota sistēma un mehānismi efektīvai projektu vadībai attiecībā uz apmācības pasākumu organizēšanu (apmācības kursu izvēle, darbinieku atlases kritēriji dalībai apmācības kursos, u.tml.). Projekta ieviešanas gaitā iegūtās atziņas un pieredzi būs iespējams izmantot arī iestādes tālākās darbības gaitā organizējot līdzīga rakstura apmācības pasākumus.

· Projektu rezultātu izmantošanas ilgums

Projekta ieviešanas gaitā izstrādātās procedūras un mehānismus, kā arī pieredzi apmācības kursu organizēšanā, ar attiecīgām korekcijām (atbilstoši reālajai situācijai) būs iespējams izmantot pastāvīgi pēc projekta beigām.


3.11.2. Finanšu ilgtspēja
· Norāda projekta īstenotāja rīcībā esošos finanšu resursus, lai turpinātu projekta pasākumus pēc projekta noslēgšanās, vai arī projekta iesniedzēja novērtējumu par iespēju piesaistīt ārvalstu finanšu programmu, kā arī citu fondu līdzekļus, turpmākai aktivitāšu ieviešanai, balstoties uz esošo pieredzi, piemēram, paredzot, ka iegādāto iekārtu, aprīkojumu iestāde sedz no saviem finanšu līdzekļiem, savukārt, veicot papildus uzlabošanai tiek plānots piesaistīt citu fondu programmu finansējumu. 
	· Resursi, no kuriem šajā projektā iesāktie pasākumi tiks finansēti pēc projekta ieviešanas beigām
Pēc projekta ieviešanas beigām iestādes darbinieku apmācības tiks finansētas vai nu no iestādes pamatbudžeta līdzekļiem, vai nu tiks meklētas iespējas tālākas apmācības finansēt citu ES finanšu instrumentu ieviešanas ietvaros.


3.11.3. Institucionālā ilgtspēja
· Norādiet kāda būs institucionālā ilgtspēja - kādas institūcijas (uzrādiet šīs iestādes/institūcijas nosaukumu), būs guvušas pieredzi, cik būtiski tas var uzlabot citas iestādes/institūcijas darbu;

· Miniet, kāda būs projektu rezultātu izmantošana (ja attiecināms) citās iestādēs/ institūcijās;

· Ja projekta ietvaros plānots veikt pētījumu par jomas/nozares uzlabošanu, norādiet kā šo informāciju izmantos citas institūcijas (ja attiecināms)

	· Kādas institūcijas būs guvušas pieredzi ieviešot projektu
Pēc projekta ieviešanas beigām iestāde būs ieguvusi vērtīgu pieredzi par projekta vadības jautājumiem, tostarp arī pieredzi par efektīviem mehānismiem projekta galējā labuma guvēju noteikšanā, kuru nākotnē būs iespējams izmantot citu līdzīgu projektu vai apmācības kursu organizēšanā
· Kāda būs projekta rezultātu izmantošana citās iestādēs/institūcijās

Pēc projekta ieviešanas beigām tiks būtiski uzlabotas iestādes sadarbības iespējas gan ar citu dalībvalstu atbildīgajiem dienestiem attiecībā uz imigrantu atgriešanu, gan arī sadarbības iespējas ar dažāda rakstura iestādēm Latvijā, līdz ar to padarot efektīvāku ne tikai pašas iestādes darbu, bet arī sekmējot citu iestāžu darba rezultātu efektivitāti.


3.11.4.Politiskā ilgtspēja 

· Politiskā ilgtspēja - projekta rezultātu izmantošana, lai uzlabotu politikas dokumentus, institūcijas darbību, procedūru efektivitāti u.tml.), projektā plānoto atbalsta virzienu atspoguļojums ilgtermiņa un vidēja termiņa politikas plānošanas dokumentos, tiesību aktos, politiskais atbalsts projekta aktivitāšu īstenošanai pēc projekta noslēgšanās u.tml.;

· Norādiet kāda būs politiskā ilgtspēja (ja attiecināms)?

· Vai projekta ieviešanas rezultāti dos kādus uzlabojumus vietējā likumdošanā, vietējo, reģionālo vai valsts politikas īstenotāju darbā?

· Norādiet, cik lielā mērā valdības īstenotā politika un politiskā virzība atbilst projekta paredzamajai ietekmei? Cik lielā mērā tā veicinās projekta mērķa turpmāku attīstīšanu arī pēc tam, kad tā vairs nesaņems projekta īstenošanai piešķirto fonda finansējumu 

	· Projekta paredzamās ietekmes savietojamība ar valdības īstenoto politiku un politisko virzību
Valdības īstenotā politika un politikas attīstības virzība ir vērsta uz vēl tālāku integrāciju vienotā Eiropas Savienības telpā, lielā mērā izvēršot pēc iespējas aktīvāku sadarbību ar citām dalībvalstīm. Ņemot vērā to, ka projekta īstenošanas rezultātā tiks būtiski uzlabotas iestādes iespējas izvērst aktīvāku sadarbību ar citu valstu attiecīgajām institūcijām imigrantu atgriešanas jautājumos, līdz ar to sekmīga projekta realizācija sekmēs valdības politiskās attīstības virziena īstenošanu imigrācijas kontroles jomā.


3.12.  Projekta galējā labuma guvēji 

· Šeit ir jāatspoguļo galējā labuma guvēji vai mērķa grupa, atkarībā no projekta specifikas un izvirzītajiem projekta pasākumiem; 

· Galējā labuma saņēmēju/guvēju grupa ir tā, kas, īstenojot projektu, gūs konkrētu un izmērāmu labumu (aprakstiet, kas būs tiešie un kas netiešie galējā labuma guvēji)
	· Projekta ietekme uz galējā labuma guvējiem un esošās situācijas uzlabošanu
Par projekta galējā labuma guvējiem ir uzskatāmi tie iestādes darbinieki, kuri piedalīsies projekta ietvaros organizētajos profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas kursos. Pēc apmācības kursu pabeigšanas attiecīgie darbinieki būs guvuši teorētiskās un praktiskās zināšanas jomās, kuras ir saistītas ar šo darbinieku darba specifikas prasībām. Līdz ar to pēc projekta ieviešanas beigām attiecīgie darbinieki turpinot pildīt viņu tiešos dienesta pienākumus un pielietojot apmācības kursos iegūtās iemaņas, sekmēs iestādes darbības efektivitātes uzlabošanu.


3.13. Līdzīga rakstura ieviestie/iesāktie/plānotie projekti un to finansēšanas avoti 
· Sniedzot informāciju par pieredzi projektu administrēšanā, tiek aprakstīta projekta iesniedzēja institūcijas iepriekšējā pieredze līdzīga mēroga un satura projektu ieviešanā un projektu vadībā, norādot konkrēto projektu nosaukumu un numuru, laika periodu un, izmaksas, kā arī saistību ar iesniegto projektu;
· Tāpat (ja attiecināms) norādāma informācija par projekta iesnieguma iesniedzēja iesāktajiem un plānotajiem projektiem.
3.13.1. Līdzīga rakstura ieviestie projekti un to finansēšanas avoti
	Projekta numurs un nosaukums
	<attiecīgā projekta numurs un nosaukums>

	Projekta budžets (LVL)
	LVL <...>

	Ieviešanas periods
	No 2005.gada 06.maija līdz 2007.gada 31.decembrim

	Projekta finansēšanas

avoti 
	Projekts finansēts no Šengenas konvencijas finanšu programmas (Schengen Facility) un valsts budžeta līdzekļiem (PVN segšanai)

	Ieviestā projekta saistība ar citiem un šo projektu
	Šengenas konvencijas finanšu programmas (Schengen Facility) ieviestā projekta ietvaros, dažādos apmācības kursos tika apmācīti un ieguva kursu pabeigšanu apliecinošus sertifikātus 45 iestādes darbinieki, kuri visi turpina darbu iestādes struktūrvienībās. Ar šo projektu ir paredzēts turpināt iesākto iestādes personāla profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanu organizējot apmācības kursus iestādes darbiniekiem.


3.13.2. Līdzīga rakstura iesāktie projekti un to finansēšanas avoti
	Projekta numurs un nosaukums
	NA

	Projekta budžets (LVL)
	NA

	Ieviešanas periods
	NA

	Projekta finansēšanas

avoti 
	NA

	Iesāktā projekta saistība ar citiem un šo projektu
	NA


3.13.3. Līdzīga rakstura plānotie projekti un to finansēšanas avoti
	Projekta numurs un nosaukums
	NA

	Projekta budžets (LVL)
	NA

	Ieviešanas periods
	NA

	Projekta finansēšanas

avoti 
	NA

	Plānotā projekta saistība ar citiem un šo projektu
	NA


	IV. PROJEKTA IEVIEŠANAS ORGANIZĀCIJA



4.1. Projekta ieviešanā iesaistīto personu galveno pienākumu un kvalifikācijas apraksts
· Šajā sadaļā norāda kā projekts tiks vadīts;

· Projekta administrēšanā ieteicams izveidot projekta vadības grupu, pasākumu ieviešanas nodrošināšanai, iepirkuma procedūras plānošanai un veikšanai (t.i. ikmēneša vadības grupas tikšanās projekta aktivitāšu ieviešanas gaitas izvērtēšanai un finanšu plāna uzraudzībai, ikmēneša pārskata par veiktajiem maksājumiem, kā arī projekta progresa un gala pārskatu, un finansējuma pieprasījumu izskatīšana un saskaņošana, regulāras tikšanās ar sadarbības partneriem);

· Aprakstiet, kādas būs projekta ieviešanas praktiskā organizācija, šim nolūkam var izmantot shēmas;

· Tiek norādīta katra projekta īstenošanā iesaistītā darbinieka ieņemamais amats projekta kontekstā, galvenie pienākumi un uzdevumi (norādot, kuru aktivitāšu īstenošanai viņš ir piesaistīts), kā arī to veikšanai nepieciešamā profesionālā kvalifikācija un prasmes;

· Ja projekta iesniegšanas brīdī projekta īstenošanā iesaistītie darbinieki ir zināmi, projekta iesniegumam jāpievieno viņu CV, kurā detalizēti jāapraksta katras personas pieredze un prasmes saistībā ar dotajā projektā veicamajiem uzdevumiem;
· Jānorāda (ja attiecināms), kā tiks piesaistīti darbinieki projekta īstenošanai, kādas būs izvirzītās prasības pretendentiem.
	· Projekta administrēšanā iesaistīto personu veicamie uzdevumi un kvalifikācija

Projekta administrēšanā tiks piesaistīts projekta vadītājs, projekta koordinators un projekta grāmatvedis.

Projekta vadītāja - Jāņa Kalniņa veicamo pienākumu apraksts:

1. izveidot projekta vadības vienību projekta vadības un projekta īstenošanas nodrošināšanai;

2. organizēt dokumentācijas, darba uzdevuma sagatavošanu projekta īstenošanā nepieciešamajiem konkursiem;

3. organizēt vērtēšanas komisijas izveidošanu;

4. veikt projekta īstenošanas pārraudzību un izvērtēt projekta īstenošanas gaitu;

5. organizēt sabiedrības informēšanu par projekta ieviešanu.

profesionālā kvalifikācija: augstākā izglītība, iepriekšēja darba pieredze projektu vadīšanā, zināšanas par ES finansēto projektu īstenošanas prasībām;

Projekta koordinatora – Kārļa Niedrīša veicamo pienākumu apraksts:
1. organizēt projekta aktivitāšu īstenošanu atbilstoši plānotajam kalendāra grafikam;

2. sagatavot dokumentāciju un darba uzdevumus projekta īstenošanā nepieciešamajiem konkursiem;

3. organizēt projekta izpildītāja konkursus;

4. koordināte vērtēšanas komisijas darbu;

5. nodrošināt finanšu informācijas pieejamību par projekta īstenošanas gaitu;

6. veikt nepieciešamos pasākums projekta īstenošanas uzraudzības nodrošināšanai;

7. izvērtēt projekta īstenošanas gaitu;

8. organizēt projekta rezultātu publicēšanu.

profesionālā kvalifikācija: augstākā izglītība, iepriekšēja darba pieredze projektu koordinēšanā, zināšanas par projektu vadību, finanšu uzskaiti un iepirkumu veikšanu, izpratne par LR un ES normatīvajiem aktiem, kas regulē ES fondu finansēto projektu īstenošanu;

Projekta grāmatveža – Ilzes Purviņas veicamo pienākumu apraksts:
1. organizēt grāmatvedības darbu atbilstoši Latvijas likumdošanas prasībām;

2. nodrošināt grāmatvedības dokumentācijas apstrādi, uzskaiti un kontroli;

3. finanšu atskaišu un pārskatu sagatavošana projekta vadības grupai, vadošajai iestādei un citām valsts institūcijām.

profesionālā kvalifikācija: augstākā izglītība ekonomikā un finansēs, iepriekšēja darba pieredze grāmatvedībā.




4.2. Projekta īstenošanai nepieciešamais materiāli tehniskā nodrošinājuma apraksts
· Šeit tiek uzskaitīts projekta pasākumu īstenošanai nepieciešamais materiāli tehniskais nodrošinājums, piemēram, telpas, aprīkojums un palīgmateriāli;

· Ja projekta iesniedzēja vai sadarbības partneru rīcībā nav viss nepieciešamais materiāli tehniskais nodrošinājums, jānorāda, kā to plānots nodrošināt
	· Projekta ieviešanai materiāli tehniskais nodrošinājums
Projekta ieviešanai materiāli tehnisko bāzi daļēji nodrošinās iestāde un daļēji iepirkumu procedūras uzvarētājs, ar kuru tiks noslēgts līgums par IT apmācības kursu organizēšanu. Attiecībā uz svešvalodu apmācību kursiem, tiks izmantota iestādes rīcībā esošā mācību telpa, Par projekta līdzekļiem ir plānots, Publisko iepirkuma likuma noteiktajā kārtībā, nodrošināt mācību materiālu sagatavošanu, noformējot tos atbilstoši publicitātes un vizuālās atpazīstamības vadlīnijām.

Attiecībā uz IT apmācības kursu organizēšanu, materiāli tehnisko bāzi nodrošinās kursu organizētāji (iepirkuma procedūras uzvarētājs), jo iestādes rīcībā nav mācību telpa, kura būtu aprīkota ar nepieciešamo datortehniku sekmīgai kursu nodrošināšanai. Līdz ar to kursu organizētāji nodrošinās atbilstoši publicitātes un vizuālās atpazīstamības vadlīnijām noformētu mācību telpu un mācību materiālus.


4.3. Projekta īstenošanas uzraudzība
· Šajā sadaļā norāda kā projekts tiks uzraudzīts (piemēram, vai tiks izveidotas vadības komitejas, rīkotas sanāksmes, sagatavotas atskaites par projekta uzraudzību un projekta ieviešanas novērtēšanu);
· Jānorāda projekta vadības grupas būtiskākie īstenošanas uzraudzības pasākumi, kuri ļautu nodrošināt projekta kvalitatīvu ieviešanu;

· Viena no būtiskām projekta vadības un uzraudzības sastāvdaļām ir projekta risku vadība, kas sevī ietver iespējamo risku identificēšanu, novērtēšanu un novēršanu. Būtiskākajiem riskiem paredz risku mazināšanas un novēršanas pasākumus - metodes, veidus, risinājumus, kas tiks izmantoti, lai pēc iespējas samazinātu vai novērstu iespējamos riskus, kas varētu negatīvi ietekmēt projekta īstenošanas gaitu, kā arī risku kontroles mehānismus – kādā veidā tiks kontrolēta un pārraudzīta risku novēršanas pasākumu izpilde, veikta jaunu iespējamo risku identificēšana, novērtēšana un mazināšana.
	· Projekta īstenošanas uzraudzības pasākumi

Projekta īstenošanas gaitas uzraudzība un kontrole iestādē tiks nodrošināta caur projekta vadības komandas darbību, kuras pienākumos būs sekot līdzi visai projektu ieviešanas gaitai un regulāri atskaitīties projekta vadītājam par projekta ieviešanas progresu, kā arī esošajām/paredzamajām problēmām projekta ieviešanā. 
Gadījumā, ja projekta ieviešanas gaitā tiks konstatēti apstākļi, kuri tiešā veidā var negatīvi ietekmēt projekta rezultātu un mērķu sasniegšanu, par tiem tiks ziņots īpaši izveidotai projekta īstenošanas uzraudzības darba grupai, kuras sastāvā tiks nozīmēti pārstāvji no iestādes struktūrvienībām (finanšu daļas, juridiskās daļas, iekšējā audita departamenta, u.tml.). Lai nodrošinātu identificētā riska adekvātu vadību un novēršanu, darba grupa, sekojot noteiktai kārtībai un procedūrām, noteiks pasākumus ar kuru ieviešanas palīdzību riska iestāšanās varbūtība tiks mazināta vai izslēgta. 


4.4. Projekta gatavības pakāpe 

· Pie apmācību projektiem – norādiet, iestādes/institūcijas iekšienē (piemēram, personāla daļa) veiktās aptaujas/testus par strādājošo zināšanu līmeni (svešvalodas, datorzināšanas u.c.);
· Pie būvniecības un liela apjoma aprīkojuma iegādes projektiem - norādiet kāda daļa no sagatavošanās darbiem jau ir uzsākta (piemēram: izstrādāts tehniskais vai būvprojekts un iepirkuma dokumentācija, izstrādāts tehniskais vai būvprojekts, izstrādāts darba uzdevums, veikta tehniski ekonomiskā analīze);
· Norādiet, ja nav izstrādāts neviens no iepriekš minētajiem dokumentiem!
	· Projekta gatavības pakāpe/kāda daļa no sagatavošanās darbiem ir jau uzsākta
Veikts pētījums (iekļaujot darbinieku testēšanu) visās iestādes struktūrvienībās ar mērķi noteikt nepieciešamo apmācības kursu veidu un iestādes darbiniekus, kuru tiešo dienesta pienākumu pildīšanai profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana šo apmācības kursu ietvaros ir vitāli svarīgs.


4.5. Plānotie projekta informācijas un publicitātes pasākumi 
· Projekta publicitātes pasākumus jāveic saskaņā ar „Vadlīnijas Eiropas Savienības prasību ievērošanai Solidaritātes un migrācijas plūsmu pārvaldīšanas pamatprogrammas 2007.-2013.gadam publicitātes pasākumu nodrošināšanai”;

· Norādiet, kādi informācijas un publicitātes pasākumi ir plānoti projekta ietvaros; 

· Novērtējiet, vai plānotie publicitātes pasākumi ir adekvāti un pietiekami projekta mērogam un vai tie efektīvi nodrošinās projekta publicitāti.

	· Plānotie informācijas un publicitātes pasākumi projekta ietvaros
Tiks nodrošināta regulāra informācijas izplatīšana par projekta ieviešanu iestādes mājas lapā internetā, kā arī ir plānoti vairāki citi informācijas un publicitātes pasākumi, piesaistot masu mēdijus (prese u.c.)
· Efektīva projekta publicitātes nodrošināšana
Projekta ieviešanas laikā tiks veikti informācijas un publicitātes pasākumi atkarībā no projekta specifikas un saskaņā ar „Vadlīnijas Eiropas Savienības prasību ievērošanai Solidaritātes un migrācijas plūsmu pārvaldīšanas pamatprogrammas 2007.-2013.gadam publicitātes pasākumu nodrošināšanai” 



4.5.1. Publikācijas/kampaņas plašsaziņas līdzekļos (prese, radio, TV, tīmekļa lapas)
	Nr.

p.k.
	Publikācijas/kampaņas nosaukums
	Plānotais publicēšanas datums
	Plašsaziņas līdzekļa veids 

	1.
	Preses relīze
	10.08.2008.
	<attiecīgās institūcijas> mājas lapa internetā

	2.
	Publikācija laikrakstā „Diena”
	01.11.2008.
	Prese 


4.5.2. Informācijas izplatīšana (brošūras, bukletu, konferenču/semināru materiālu, mācību materiālu drukāšana)
	Nr.

p.k.
	Informatīvo materiālu nosaukums
	Plānotais informācijas izplatīšanas 
datums
	Saņēmēji

	1.
	Mācību materiāli
	01.12.2008.
	Apmācību materiālu lietotāji

	2.
	Mācību materiāla kompaktdisks (CD)
	01.12.2008.
	Apmācību materiālu lietotāji

	3.
	<attiecīgās institūcijas> organizētā semināra materiāli
	25.02.2009.
	Semināra apmeklētāji


4.5.3. Informācijas uzstādīšana (informatīvie stendi, informācijas plāksnes, plakāti)
	Nr.

p.k.
	Uzstādītās informācijas nosaukums
	Plānotais uzstādīšanas datums
	Uzstādīšanas vieta

	1.
	Plakāts 
	25.02.2009.
	Semināra norises vieta


4.5.4. Aprīkojuma/tehnikas noformēšana (uzlīmes uz piegādātā aprīkojuma - tehnikas, automašīnas u.c. informācijas paneļi)
	Nr.

p.k.
	Noformētā aprīkojuma/ tehnikas nosaukums 
	Plānotais noformēšanas datums
	Aprīkojuma/tehnikas atrašanās vieta

	
	NA
	NA
	NA


	V. PROJEKTA IZMAKSAS UN FINANSĒŠANAS AVOTI




5.1. Projekta budžeta tāme (2.pielikums);
5.2. Projekta finansējuma plāns (3.pielikums)
Iestādes vadītājs ___________
_Valdis Ozoliņš _______<paraksts>__________

vārds, uzvārds un paraksts*
Finanšu dienesta vadītājs ___________Laila Kalna_________<paraksts>__________

vārds, uzvārds un paraksts*
Projekta vadītājs __________________Jānis Kalniņš_______<paraksts>_______



vārds, uzvārds un paraksts*

*Dokumenta rekvizītu „paraksts” neizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu
	
	PROJEKTA BUDŽETA TĀME
	 Līguma Nr. _____________

	
	
	2.pielikums

	Projekta numurs 
	<   >/2008/1.5./<   >

	Fonda nosaukums
	<attiecīgā fonda nosaukums>

	Projekta nosaukums
	Kvalifikācijas paaugstināšanas kursu organizēšana
	Projekta iesniedzējs 
	<attiecīgās institūcijas nosaukums>

	LVL

	Kods
	Nosaukums
	Projekta tiešās izmaksas (izdevumu kods IST)
	Projekta netiešās izmaksas

(izdevumu kods ADM )
	Kopā 

	
	
	Summa 
	t.sk. PVN 
	Summa 
	t.sk. PVN 
	Summa 
	t.sk. PVN 

	[1]
	[2]
	[3]
	[4]
	[5]
	[6]=[2]+[4]
	[7]=[3]+[5]

	A
	ATTIECINĀMĀS IZMAKSAS KOPĀ
	34500
	6210
	0
	0
	34500
	6210

	1.
	Atlīdzība
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Atalgojums
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas 
	
	
	
	
	
	

	2.
	Komandējumu un dienesta braucienu izmaksas
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Dienas nauda
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Pārējās komandējumu un dienesta braucienu izmaksas
	
	
	
	
	
	

	3.
	Izmaksas, kas tieši izriet no nosacījumiem saistībā ar ES finansējumu
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.
	Tulkošanas izmaksas
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Publicitātes un izplatīšanas pasākumu izmaksas
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. 
	Banku vai kredītiestāžu garantijas un galvojumi
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Audita un novērtējuma pakalpojumi
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	[norādīt budžeta izdevumu ekonomisko kategoriju] 
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ekspertu pakalpojumu izmaksas 
	1500
	270
	0
	0
	1500
	270

	4.1.
	Juridiskās konsultācijas (t.sk. notārs)
	1500
	270
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Tehniskā ekspertīze
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Finansiālā ekspertīze (t.sk. grāmatvedības pakalpojumi)
	
	
	
	
	
	

	5.
	Palīgmateriāli un vispārīgie pakalpojumi
	33000
	5940
	0
	0
	33000
	5940

	5.1.
	Palīgmateriāli  
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Apmācību un semināru izmaksas
	33000
	5940
	0
	0
	33 000
	5940

	5.3.
	Apdrošināšanas izmaksas
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Bankas konta atvēršana un apkalpošana
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	Iekšzemes transporta izmaksas (degviela, uzturēšana, apdrošināšana)
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	[norādīt budžeta izdevumu ekonomisko kategoriju] 
	
	
	
	
	
	

	6.
	Izmaksas, kas saistītas ar mērķa grupu
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	[norādīt budžeta izdevumu ekonomisko kategoriju] 
	
	
	
	
	
	

	7.
	Izmaksas par iekārtām, piederumiem, aprīkojumu, tehnoloģijām 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.
	Iekārtu (t.sk. lietotu), piederumu, aprīkojuma, tehnoloģiju iegāde (kapitālie izdevumi)
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Iekārtu, piederumu, aprīkojuma, tehnoloģiju modernizācija (kapitālie izdevumi)
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Iekārtu, piederumu, aprīkojuma, tehnoloģiju noma vai līzings (kārtējie izdevumi)
	
	
	
	
	
	

	8.
	Izmaksas par ēku, būvju, infrastruktūras būvniecību un nekustamā īpašuma iegādi  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.
	Ēku, būvju, infrastruktūras būvniecība vai rekonstrukcija (kapitālie izdevumi)
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Nekustamā īpašuma iegāde (kapitālie izdevumi)
	
	
	
	
	
	

	8.3. 
	Nekustamā īpašuma noma (kārtējie izdevumi)
	
	
	
	
	
	

	9.
	Neatgūstamie nodokļi un nodevas (izņemot PVN)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.
	[norādīt budžeta izdevumu ekonomisko kategoriju] 
	
	
	
	
	
	

	B 
	NEATTIECINĀMĀS IZMAKSAS KOPĀ 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.
	Pievienotās vērtības nodoklis (PVN) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.1.
	PVN kā neattiecināmās izmaksas par (2.) Komandējumu un dienesta braucienu izmaksām (transports, dienas naudas un naktsmītnes) 
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	PVN kā neattiecināmās izmaksas par (3.) Izmaksas, kas tieši izriet no nosacījumiem saistībā ar ES finansējumu
	
	
	
	
	
	

	10.3.
	PVN kā neattiecināmās izmaksas par (4.) Ekspertu pakalpojumu izmaksas
	
	
	
	
	
	

	10.4.
	PVN kā neattiecināmās izmaksas par (5.) Palīgmateriāli un vispārīgie pakalpojumi
	
	
	
	
	
	

	10.5.
	PVN kā neattiecināmās izmaksas par (6.) Izmaksas, kas saistītas ar mērķa grupu
	
	
	
	
	
	

	10.6.
	PVN kā neattiecināmās izmaksas par (7.) Izmaksas par iekārtām, piederumiem, aprīkojumu, tehnoloģijām
	
	
	
	
	
	

	10.7.
	PVN kā neattiecināmās izmaksas par (8.) Izmaksas par ēku, būvju, infrastruktūras būvniecību un nekustamā īpašuma iegādi
	
	
	
	
	
	

	11.
	Citas neattiecināmas izmaksas
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.1.
	[norādīt budžeta izdevumu ekonomisko kategoriju] 
	
	
	
	
	
	

	 
	(A daļa + B daļa) KOPĀ IZMAKSAS 
	34500
	6210
	0
	0
	34500
	6210

	Netiešo attiecināmo izmaksu attiecība pret tiešajām attiecināmajām izmaksām 
	0
	
	
	


Iestādes vadītājs ______ 

Valdis Ozoliņš ________<paraksts>______________ vārds, uzvārds un paraksts*
Finanšu dienesta vadītājs _____ 
Laila Kalna __________<paraksts>______________ vārds, uzvārds un paraksts*
Projekta vadītājs _______

Jānis Kalniņš ________<paraksts>______________ vārds, uzvārds un paraksts*
*Dokumenta rekvizītu „paraksts” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
Projekta budžeta tāmes aizpildīšanai, izmantojiet 2.pielikumu
· Projekta budžeta tāme atspoguļo projekta plānotās izmaksas;

· Pirms projekta budžeta tāmes aizpildīšanas, sagatavojiet detalizēto izmaksu aprēķinu, kurā norādītas izmaksas pa projekta pasākumiem un budžeta tāmes kodiem;

· Projekta budžeta tāme ir sadalīta A daļā – attiecināmās izmaksas, un B daļā – neattiecināmās izmaksas, kas kopā veido projekta kopējās izmaksas; šeit netiek paredzēts izmaksu sadalījums pa gadiem;

· Projekta budžeta tāmes tabulu nepieciešamības gadījumā var papildināt, pievienojot papildus budžeta pozīcijas, kur tas ir paredzēts
	
	DETALIZĒTS IZMAKSU APRĒĶINS
	

	
	
	

	Projekta numurs 
	 
<   >/2008/1.5./<   >

	Fonda nosaukums
	<attiecīgā fonda nosaukums> 

	Projekta nosaukums 
	 

Kvalifikācijas paaugstināšanas kursu organizēšana
	Projekta iesniedzējs 
	<attiecīgās institūcijas nosaukums> 

	LVL

	Izde-vumu kods
	Pasākuma Nr. un nosaukums 
	Pasākumu īstenošanai
nepieciešamie resursi
	Atsauce uz projekta budžeta tāmes kodu
	Provizorisks izmaksu
aprēķins
	Provizoriskas izmaksas

	
	
	
	
	
	Attiecināmās izmaksas
	Neattiecināmās izmaksas

	IST 
	1.pasākums

Konsultanta/

eksperta pakalpojumi
	 Eksperta pakalpojumi
 
	4.1.

	 1 cilvēks * 1 500 LVL=1 500 LVL 
	1 500
	0

	
	
	Kopā 1.pasākums
	1 500
	0

	IST 
	2.psākums

Darbinieku kvalifikācijas celšana
	 

 
	 

 
	 

 
	
	

	
	
	Kopā 2.pasākums
	33 000
	0

	IST
	2.1.apakšpasākums

Darbinieku svešvalodu apmācība 
	Apmācības svešvalodu uzlabošanai
	5.2.
	Iepirkums (10 cilvēki * 950 LVL = 9 500LVL) 
	9 500
	0

	IST
	2.2.apakšpasākums

Darbinieku IT apmācība
	Apmācības IT zināšanu uzlabošanai
	5.2.
	Iepirkums (15 cilvēki * 1000 LVL= 15 000LVL) 
	15 000
	0

	
	
	Mācību un izdales materiāli
	5.2.
	Iepirkums (15 cilvēki * 300 LVL= 4 500 LVL) 
	4 500
	0

	
	
	Mācību telpu īre
	5.2.
	Iepirkums (4 000 LVL / gadā)
	4 000
	0

	Iestādes vadītājs __________Valdis Ozoliņš _____<paraksts>____




vārds, uzvārds un paraksts*

Finanšu dienesta vadītājs ___Laila Kalna _______<paraksts> ____




vārds, uzvārds un paraksts*
Projekta vadītājs __________Jānis Kalniņš_____<paraksts>_______
                  vārds, uzvārds un paraksts*

	KOPĀ PROJEKTĀ
(sadalījumā pa pasākumiem)
	34 500
	0

	
	Kopā projekta budžeta tāmes 4.1.kods
	1 500
	0

	
	Kopā projekta budžeta tāmes 5.2.kods
	33 000
	0

	
	KOPĀ PROJEKTĀ 
(sadalījumā pa projekta budžeta tāmes kodiem)
	34 500
	0


· Ja Detalizēta izmaksu aprēķinu mehānismu nav iespējams atspoguļot ailē „Provizorisks izmaksu aprēķins”, to atspoguļo papildus pievienotajās tabulās. 

· Ja projekta ietvaros ir paredzēs segt darbinieku atalgojumu, obligāti jāiesniedz papildus tabula, kurā jānorada šāda informācija: iesaistītā personāla loma projekta īstenošanā (informācijai ir jābūt atbilstošai Projekta apraksta 4.1.sadaļa uzrādītajai informācijai); vārdi, uzvāri, ja zināms, ja nav zināms, norāda nepieciešamo kvalifikāciju); personālam noteiktais atalgojums projekta ietvaros, laika periodu, kurā attiecīgā persona veiks uzdevumus projektā.

· Ja projekta ietvaros paredzēti komandējuma izdevumi, jāiesniedz papildus tabula, kurā norāda plānot laika periodu komandējuma braucieniem, dienas naudas, biļetes cenu, viesnīcu izmaksas, apdrošināšanas izmaksas un cilvēku skaitu;

· Detalizēti izdevumu aprēķini jāveic sadalījumā pa projektā plānotajiem pasākumiem/apakšpasākumiem, kā arī sadalījumā pa budžeta tāmes izdevumu kodiem un attiecināmajā un neattiecināmajām izmaksām. 

· Ja pasākums ir tieši vērsti uz projekta rezultātu sasniegšanu un ir saistīti ar projekta īstenošanu, tiek uzrādīts izdevumu kods – IST (projekta tiešās izmaksas);

· Savukārt ar projekta administrēšanu saistītie pasākumi, kas ir paredzēti kā atbalsta pasākumi, un kas netieši attiecas uz projekta rezultāta tiek apzīmēti ar izdevumu kodu – ADM (projekta netiešās izmaksas)
	
	PROJEKTA FINANSĒJUMA PLĀNS 


	 Līguma Nr. ____________

	
	
	3.pielikums


	Projekta numurs
	_<   >/2008/1.5./<   >


	Fonda nosaukums
	<attiecīgā fonda nosaukums>

	Projekta nosaukums 
	Kvalifikācijas paaugstināšanas kursu organizēšana
	Projekta iesniedzējs 
	<attiecīgās institūcijas nosaukums>

	  LVL

	Finansēšanas avoti 
	Kopā 
	Tajā skaitā pa gadiem 

	
	
	2008.gads
	2009.gads

	[1]
	[2]
	[3]
	[4]

	A daļa  Kopējais finansējums attiecināmo izmaksu segšanai 
	 34 500
	 5 500
	29 000 

	I. Kopējais pieprasītais finansējums
	34 500
	5 500
	29 000

	1.1. Pieprasītais fonda finansējums
	25 875
	4 125
	21 750

	Nacionālais līdzfinansējums
	1.2. Pieprasītais valsts budžeta finansējums
	8 625
	1 375
	7 250

	
	II. Kopējais finansējuma saņēmēja nodrošinātais finansējums
	0
	0
	0

	
	2.1. Pašu finansējums
	0
	0
	0

	
	2.2. Partneru finansējums, t.sk.:
	0
	0
	0

	
	2.2.1. valsts budžeta finansējums
	0
	0
	0

	
	2.2.2. pašvaldības budžeta finansējums
	0
	0
	0

	
	2.2.3. privātais finansējums
	0
	0
	0

	
	2.3. Projekta radītie ieņēmumi
	0
	0
	0

	
	2.4. Trešo pušu finansējums
	0
	0
	0

	B daļa Kopējais finansējums neattiecināmo izmaksu segšanai
	0
	0
	0

	KOPĀ projekta īstenošanai nepieciešamais finansējums
	34 500
	5 500
	29 000


Iestādes vadītājs ____________ Valdis Ozoliņš ______<paraksts>___________vārds, uzvārds un paraksts*
Finanšu dienesta vadītājs _____ Laila Kalna _______ <paraksts>___________ vārds, uzvārds un paraksts*
Projekta vadītājs _______
_ Jānis Kalniņš ______<paraksts>___________ vārds, uzvārds un paraksts*
Pēc detalizēta izmaksu aprēķina un projekta budžeta tāmes aizpildīšanas, aizpildiet Projekta finansējuma plānu, izmantojot 3.pielikumu
· Projekta finansējuma plāns atspoguļo projekta ienākumu avotus

· Projekta finansējuma plānu aizpildiet no lejas uz augšu, sākumā uzrādot neattiecināmās izmaksas, ko sedz pats finansējuma saņēmējs, pēc tam, aprēķiniet attiecināmās izmaksas, no kurām atrēķina projekta radītos ieņēmumus un citu pušu ieguldījumu, kā rezultātā iegūst pieprasīto finansējumu, ko proporcionāli sadala pieprasāmā fonda finansējumā (75%) un pieprasāmā valsts budžeta finansējumā (25%)

· Projekta finansējuma plānā uzrādītiem ienākumiem jābūt sabalansētiem ar projekta budžeta tāmē uzrādītajām plānotajām izmaksām.

· Norādiet informāciju par projekta izmaksu finansēšanas avotiem. Jebkurš no finansējuma avotiem jānorāda attiecīgajā daļā (A un B daļa), nodalot valsts, pašvaldības vai privāto finansējumu, 
· Projekta finansējuma plānā jānorāda sadalījums pa gadiem
	
	PROJEKTA IEPIRKUMU PLĀNS 


	Līguma Nr. ___________

	
	
	4.pielikums

	Projekta numurs
	 
<   >/2008/1.5./<   >

	Fonda nosaukums
	<attiecīgā fonda nosaukums>

	Projekta nosaukums
	Kvalifikācijas paaugstināšanas kursu organizēšana
	Projekta iesniedzējs 
	<attiecīgās institūcijas nosaukums>

	LVL

	Atsauce uz 
izdevumu 
kodu  
	Atsauce uz 
pasākuma 
numuru 
	Atsauce uz 
projekta budžeta 
tāmes kodu
	Noslēdzamie
līgumi
	Iepirkuma
priekšmets
	Iepirkuma 
veids 
	Iepirkuma 
metode
	Paredzamā
līgumcena
ar PVN

	PVN 

	Paredzamā
līgumcena
bez PVN


	[1]
	[2]
	[3]
	[4]
	[5]
	[6]
	[7]
	[8]
	[9]
	[10]

	IST
	1.
	4.1.
	Līgums par eksperta pakalpojumu saņemšanu
	Eksperta pakalpojumi piedāvājumu izvērtēšanā
	Pakalpojums 
	Netiek piemērota iepirkumu procedūra
	1 500
	270
	1 230

	
	2.

	33 000
	5 940
	27 060

	IST
	2.1.
	5.2.
	Līgums par svešvalodas apmācību kursu organizēšanu
	Svešvalodas apmācība 10 darbiniekiem 
	Pakalpojums 
	Saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma <  >
	9 500
	1 710
	7 790

	IST
	2.2.
	5.2.
	Līgums par IT apmācību kursu organizēšanu
	 IT apmācība 15 darbiniekiem
	Pakalpojums 
	Saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma <  >
	15 000
	2 700
	12 300

	IST
	2.2.
	5.2.
	Līgums par mācību un izdales materiālu iegādi
	Mācību un izdales materiāli
	Pakalpojums 
	Saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma <  >
	4 500
	810 
	3 690

	IST
	2.2.
	5.2.
	Līgums par mācību telpu īrēšanu
	Mācību telpu īre
	Pakalpojums 
	Saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma <  >
	4 000
	720
	3 280

	KOPĀ 
	34 500
	6 210
	28 290

	% no kopējām tiešajām attiecināmajām izmaksām
	100 %
	
	

	Iestādes vadītājs ____________ Valdis Ozoliņš _______<paraksts>___________ vārds, uzvārds un paraksts*
Finanšu dienesta vadītājs _____ Laila Kalna _________<paraksts>___________ vārds, uzvārds un paraksts*
Projekta vadītājs _______
Jānis Kalniņš _______<paraksts>____________ vārds, uzvārds un paraksts*



*Dokumenta rekvizītu „paraksts” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
4.pielikums Projekta iepirkumu plāns

· Ja projekta ieviešanai paredzēts slēgt apakšlīgumus, tad aizpildiet 4.pielikumu;

· Uzskaitot plānotos apakšlīgumus pielietojiet norādes uz attiecīgo pasākumu/apakšpasākumu, budžeta tāmes kodu, kuru ietvaros plānots iepirkums;

· Atkarībā no projekta iesniedzēja juridiskā statusa apakšlīgumu slēgšanai ir jāpiemēro MK 2008.gada 05.februāra noteikumi Nr. 65 „Noteikumi par iepirkumu procedūru un tās piemērošanas kārtību pasūtītāja finansētajiem projektiem”

· Obligāti jāaprēķina iepirkumu kopsummas īpatsvars kopējās projekta attiecināmajās izmaksās. Ja šis aprēķins pārsniedz 40% no projekta tiešajām attiecināmajām izmaksām, pie projekta iesniegšanas vadošajai iestādei ir jāpievieno „Pamatojums iepirkumu (apakšlīgumu) kopsummas sliekšņa pārsniegšanai”

	
	PROJEKTA IEVIEŠANAS KALENDĀRA PLĀNS 


	Līguma Nr.____________

	
	
	5.pielikums

	Projekta numurs 
	  
<   >/2008/1.5./<   >

	Fonda nosaukums
	<attiecīgā fonda nosaukums>

	Projekta nosaukums 
	Kvalifikācijas paaugstināšanas kursu organizēšana
	Projekta iesniedzējs 
	<attiecīgās institūcijas nosaukums>

	

	Atsauce uz 
izdevumu 
kodu
	Atsauce uz 
pasākuma
numuru
	1.ieviešanas gads
	2.ieviešanas gads 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	IST 
	1.
	 PR
	  L
	  PI
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IST 
	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IST
	2.1.
	PR
	PR
	IE
	L
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IST
	2.2
	PR
	IE
	L
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	PI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iestādes vadītājs ____________ Valdis Ozoliņš _______<paraksts>___________ vārds, uzvārds un paraksts*
Projekta vadītājs _______
 __Jānis Kalniņš _______<paraksts>___________ vārds, uzvārds un paraksts*



*Dokumenta rekvizītu „paraksts” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
Projekta ieviešanas kalendāra plāna aizpildīšanai, izmantojiet 5.pielikumu

· Grafikā jānorāda visi projekta pasākumi un attiecīgais laika posms, kad plānots īstenot konkrēto projekta pasākumu. 

· Kā atskaites sistēma izmantojams projekta ieviešanas gads, ne kalendārais gads. Atskaites vienība ir mēnesis
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