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1. levads

IekSlietu ministrijas darbibas stratégija 2020.-2022. gadam (turpmak — Stratégija) ir
institicijas vadibas dokuments, kas nosaka ickSlietu nozares stratégiskas prioritates, ricibas
virzienus un sasniedzamos mérkus turpmakajiem tris gadiem. Stratégija ietver Iekslietu ministrijas
(turpmak — Ministrija) kompetencé esosas politikas jomas un izvirza tajas sasniedzamos rezultatus.

Darbs pie Stratégijas koncepta izstrades tika sakts 2019. gada sakuma, Ministrijas vadibai
izstradajot Iekslietu nozares Strat€gijas mérku karti (turpmak — Mérku karte). Meérku karte tapa
Ministrijas vadibas seminaros ar Valsts kancelejas un Valsts administracijas skolas atbalstu.
Izstradata Mérku karte defin€ iekslietu nozares misiju, viziju, vértibas, stratégiskas prioritates,
mérkus un svarigakos snieguma raditajus jeb KPI (anglu val. — key performance indicators;
turpmak — shieguma raditaji).

Stratégijas prioritates un mérki ir balstiti Uz Valsts parvaldes reformu plana 2020!
iezim&tajam prioritatém: veicinat ekonomiju, efektivitati un lietderibu?. Stratégija identificétie
sasniedzamie politikas rezultati paredz uzlabojumu konkrétas politikas jomas, balstoties uz
nacionalaja vai nozares Ilimeni izstradatajiem politikas planoSanas dokumentiem, ka ari
starptautisko organizaciju (ES, ANO, OECD) indeksu novérojumiem un rekomendacijam.
Ekonomijas, efektivitates un lietderibas princCipi ir arT pamata stratégisko prioritasu sasniegSanai
paredzeto budZeta Iidzeklu un Eiropas Savienibas fondu efektivai izmantoSanai.

Stratégija — tai skaita vizija, misija un veértibas - ir saistosa visai iekslietu nozarei. Lai gan
Ministrijas padotibas iestades veido savas darbibas strat€gijas patstavigi un pielago to saturu
atbilstosi savu atbildibas jomu specifikai, tas nevar biit pretruna ar visai nozarei noteiktajam
vertibam un prioritatém. Kapitalsabiedriba, kura Ministrija ir kapitala dalu turétaja, plano savu
strat€gisko redz&jumu saskana ar Stratégiju.

Ministrijas padotiba esosas iestades un valsts kapitalsabiedriba ir:

Padotibas iestades:

o Ieksgjas drosibas birojs;

e IekSlietu ministrijas Informacijas centrs;

e IekSlietu ministrijas Veselibas un sporta centrs;
e Nodro$inajuma valsts agentiira;

e Pilsonibas un migracijas lietu parvalde;

e Valsts drosibas dienests;

e Valsts policija;

e Valsts robezsardze;

e Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests.

Kapitalsabiedriba:

! Apstiprinats ar Ministru kabineta 2017. gada 24. novembra rikojumu Nr. 701 “Par Valsts parvaldes reformu planu
2020”.

2 Saskana ar Valsts parvaldes reformu planu 2020, valsts parvaldes izaicinajums ir par mazakiem lidzekliem
(ekonomija) sniegt labakus pakalpojumus (efektivitate), vertjot ar t€rinu attiecibu pret iegiito vertibu (lietderiba).
Konsekvences noliikos turpmak stratégija $ie termini tiek lietoti, izmantojot Valsts parvaldes reformu plana 2020
lietotas definicijas.



e VSIA “Iekslietu ministrijas poliklinika.”

Papildus mingtajam iestadém Ministrija cie$a sadarbiba ar FinanSu izliikoSanas dienestu
isteno pasakumus noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finans€Sanas novérSana.
FinanSu izlikoSanas dienests ir Ministru kabineta parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade.
Ministrijas parraudziba neattiecas uz dienestam noteikto uzdevumu un tiesibu istenoSanu un
dienesta iek$€jas organizacijas jautajumiem. Neskatoties uz to, Finansu izlukoSanas dienesta
efektiva darbiba ir cie$i saistita ar ministriju un tas padotiba esoSajam iestadém. Pie tam,
finans€jums FinanSu izlikoSanas dienesta funkciju izpildei tiek planots 14.resora “Iekslietu
ministrija” valsts budzeta programma 43.00.00. “FinanSu izlikoSanas dienesta darbiba” un
attiecigie darbibas rezultati un to raditaji ir ietverti 14. resora “IeksSlietu ministrija” budZzeta
paskaidrojuma.

1.1. Stratégijas struktiira

Stratégija sastav no divam savstarpgji saistitam dalam. Visparigas dalas saturs ir balstits uz
Meérku karti. ST dala izklasta Ministrijai un iekslietu nozarei izvirzitas stratégiskas prioritates un
konkrétus mérkus to izpildei. Svarigakie snieguma raditaji ir tiesi saistiti ar defin€tajam prioritateém
un izvirzitajiem mérkiem, un tie norada uz progresu izvirzito prioritasu isteno$ana.

Otraja dala tiek definéti pieci ricibas virzieni, kuros Ministrija izstrada, organizé un
koordiné politiku. Strateégija tiek izvirziti konkréti sasniedzamie politikas rezultati kopa ar
saistitajiem rezultativajiem raditajiem un to skaitliskajam veértibam. Svarigako snieguma raditaju
izpilde ietekmé iekslietu nozares normativajos aktos un planosanas dokumentos noteikto
uzdevumu, ka arT Stratégija izvirzito sasniedzamo politikas rezultatu izpildi. Strategija ieklautie
Ministrijas ricibas virzieni ir:

1. Sabiedriska kartiba un droS$iba;

2. Valsts robezas drosiba,

3. Noziedzibas novérsana un apkarosana;

4. Civila aizsardziba, ugunsdrosiba, ugunsdzesiba un glabsana;

5. Pilsoniba, migracija, iedzivotaju uzskaite un personu apliecinosi dokumenti.

Strat€gijas nosléguma tiek uzskaititi galvenie riski, kas var ietekmét stratégisko prioritasu
sasniegS$anu, definéto mérku un politikas rezultatu izpildi.

2. Vispariga dala

2.1. Ministrijas darbibas pilnvarojums

Ministrija ir vados$a valsts parvaldes iestade iekslietu nozarg, kas ietver noziedzibas
apkaroSanas, sabiedriskas kartibas un droSibas aizsardzibas, personas tiesibu un likumigo intereSu
aizsardzibas, valsts robezas droSibas, ugunsdroSibas, ugunsdzesibas, glabsanas, civilas
aizsardzibas, iedzivotaju uzskaites un dokumentésanas, ka ari migracijas un pilsonibas jautajumu
apaksnozares.

2.2. Ministrijas misija

Mes esam, lai nodroSinatu sabiedribas un valsts drosibu.



2.3. Ministrijas vizija
Latvija ir starp piecam dro§akajam valstim Eiropa.
2.4. lekslietu nozares vertibas

e Taisnigums — esam objektivi un taisnigi savu pienakumu izpildeg.

e Sadarbiba - stradajam lidzvertiga un atvérta vide, lai kopigi nonaktu pie labakajiem
risinagjumiem. Uzklausam sabiedribu un skaidrojam savus lémumus.

e Profesionalitate — esam uz rezultatu orienteti nozares profesionali. Esam sp€jigi pastavigi
pielagoties mainigiem apstakliem un pilnveidot savas prasmes un darba vidi.

e Godpratiba — pildam darba pienakumus godigi, atklati un patstavigi. Saglabajam
objektivitati un neitralitati sadarbiba ar kolégiem un sabiedribu.

e Uzticamiba — m&s stradajam Latvijas valsts un tas iedzivotaju laba. Uz mums var palauties.

2.5. Stratégiskas prioritates, mérki un svarigakie snieguma raditaji

Stratégija ir noteiktas tris stratégiskas prioritates un ar tam saistitie apakSmérki. Katrai
stratégiskajai prioritatei tiek noteikti ari svarigakie snieguma raditaji, kas rada progresu mérku
izpild@ un stratégisko prioritasu istenosana.

1. Efektiva resursu izmanto$ana funkciju izpildé, ka ari augsta pakalpojuma snieg§anas
kvalitate;
I.  Efektiva procesu vadiba ministrija un tas padotibas iestades.
Il.  Resursu vadibas sisteému attistiba un pakalpojumu pieejamiba ikvienam.
I1l. Vienota resursu sadalfjuma standartu ievie$ana.
IV. Planveidiga un savlaiciga resursu atjaunosana.
V. Apmacibas process ar merki celt darba efektivitati.
V1. Produktivitates celSana, nosakot iestades procesu kartibu.
VII. Efektivs, inovativs, progresivs pakalpojumu sniegS§anas process.
VIll.Darba vides pilnveidoSana, uzlabojot materialtehnisko nodro§inajumu un darba

apstaklus.
2019 AUy 2021 2022
Nt (izpilde) (poTers (prognoze) | (prognoze)
izpilde)
Individualo mérku sasniegtie 99% >99%/99% 99% 99%
rezultati lekslietu ministrija
Planotaja termina Tstenotie 65%* 80% / 65% 80%
Iekslietu ministrijas ikgadgjo 36,9%
darba planu pasakumi (%)
Istenotie videi draudzigie un 4 10/10 12 14
klimatam neitralie risinajumi
energoefektivitates
paaugstinasanai, viedai
energovadibai un atjaunojamo
energoresursu izmantoSanai

3 Vertéts péc Pasaules ekonomikas foruma Konkurétspgjas indeksa Institliciju pilara Drosibas sadalas reitinga (paslaik
23. vieta); péc Latvijas reitinga Globala miera indeksa Sabiedriskas dro§ibas indikatora (paslaik 27. vieta).
4 Dati bazes vertibai ir no 2018. gada, jo 2019. gadi nebija pieejami stratégijas izstrades procesa.
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2019 2O 2021 2022
A (izpilde) (PO (prognoze) | (prognoze)
izpilde)
Iekslietu ministrijas valdijuma
esosajas €kas (eku skaits)
Izveidot nekustamo TpaSumu portfeli, t. sk. parskatot funkciju izpildei nepiecieSamo
nekustamo Tpasumu platibas, ka kriteriju nosakot biroju €kas kopgjo platibu uz vienu
darbinieku lidz 20 m?, tadgjadi veicinot efektivas darba vides izveidi un mazinot
ministrijas valdijuma esoSo Tpasumu platibu.
Gada atsavinato nekustamo 2% 3% /6,5% 3% 3%
Ipasumu Tpatsvars pret kopgjo
IpaSumu skaitu (nekustamo
IpaSumu skaits pec kadastra
numura %)>°
Izstradatie standartizétie VUGD - 1/ 4 - 2
depo un VP &ku projekti (skaits)
Uzsakta standartizéto VUGD un - - 2 4
VP projektu realizacija (skaits)
Izveidots nekustamo Tpasumu - Izstradats - Izstradats
portfelis un izstradats nekustamo standartizets
standartizéts efektivas darba Ipasumu efektivas
vides modelis portfelis / darba vides
— = modelis
Izstradats
nekustamo
TpaSumu
portfelis®

2. Profesionali, motivéti, uz attistibu orientéti, novértéti darbinieki un komanda;

I. Efektiva komunikacija ar sabiedribu un darbiniekiem, skaidrojot iestades politikas
prioritates un to mérkus.

Il. Atlidzibas sist€éma, kas ir mérkorient€ta, saprotama un skaidra.
I11. Ieklaujosa, attistosa darba vide un psihologiskais atbalsts.
IV. Veicinata izaugsme un attistiba.

Svarigakie snieguma raditaji:

2019 AUy 2021 2022
Nt (izpilde) (poTers (prognoze) | (prognoze)
izpilde)

Ar darbu apmierinato IekSlietu - 192% 93% 94%
ministrijas nodarbinato Tpatsvars
IzdegSanas sindroma riskam - 132% 30% 25%
paklauto IekSlietu ministrijas
darbinieku skaits
Iekslietu ministrijas darbinieku - 176% 77% 78%
apmierinatiba ar apmacibas
sistému iestade un 1stenotajiem

5 Raditaja izpildi ietekmé arT tirgus tendences un pieprasijums.
6 Nekustamo Tpasumu portfelis izstradats pa [imeniem — pamata, aktivu un atsavinamais portfelis.
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2019 Ay 2021 2022

KPI e (prognoze/
(izpilde) izpilde) (prognoze) | (prognoze)

apmacibu pasakumiem péc
aptaujas rezultatiem

Personala mainibas indikators 9.59 <9.59/ 6.9 | Nemainigs/ | Nemainigs/
Iekslietu ministrija samazinas | samazinas
Iekslietu ministrijas nodarbinato, 43,7% >43 7%/ 30% 32%
kas paaugstinajusi izglitibas 27,7%

Iimeni vai profesionalo
kvalifikaciju, Tpatsvars

3. Inovacijas - progresivi risinajumi un labas prakses radiSana.
I. Radit priekSnosacijumus tehnologisko inovaciju videi.
Il. Teviest inovativus risinajumus iestades darbibas procesu pilnveidosana.

Svarigakie snieguma raditaji:

2019 2020 2021 2022
KPI (izpilde) {prerierse) (prognoze) | (prognoze)
izpilde)
Inovativu  metozu  ievieSana 1 >1/1 1 1
IekSlietu ministrija  personala
vadibas un dokumentu aprites
jomas ar mérki veicinat iestades
attistibu
Inovativu  metozu  ievieSana 2 212 2 2
Iekslietu ministrija
gramatvedibas un finanSu jomas
ar merki veicinat iestades
attistibu
lekslietu ministrijas e-indekss’ 18,86° - Palielinas | Palielinas

" Mérku karte noraditais snieguma raditajs “automatizetie/digitalizetie procesi” ir viens no elementiem, kas veido E-
indeksu. Lidz ar to min&tais raditajs stratégija atseviski netiek aplukots.

8 Raditajs atspogulo 2018. gada vértibu, jo stratégijas izstrades bridi E-Indeksa rezultats par 2019. gadu nebija
pieejams.

® P&tijums netika veikts 2020. gada.



3. IekSlietu ministrijas ricibas virzieni

Stratégija ir noteikti 5 ricibas virzieni, balstoties uz Ministrijas kompetencé esoSajam
politikas jomam. Nemot véra, ka Ministrija ir iesaistita visu turpmak apliikoto ricibas virzienu
istenoSana, izstradajot un koording€jot nozares politiku, ka iesaistitas iestades turpmak tiks
noraditas padotibas iestades'?, kas ir atbildigas par politikas ieviesanu.

Izvirzitie politikas rezultati ir saistiti ar izvirzitajam strat€giskajam prioritatém,
starptautisko organizaciju un indeksu raditajiem, ka ar citos planoSanas dokumentos izvirzitajiem
mérkiem. Strat€gisko prioritaSu ilgtsp&jibai un iekslietu nozares darbibas konsekvences
saglabasanai, politikas rezultatu pécteciba nakosaja planosanas perioda ir vélama.

Defingtie politikas rezultati atspogulo galvenas Ministrijas prioritates nakamajiem tris
gadiem piecas jomas, kuras Ministrija izstrada, organiz€ un koording politiku.

So politikas rezultatu veiksmiga sasnieg$ana ir pakartota Mérku karté nosaukto prioritasu
un mérku ievieSanai efektivas parvaldibas, personalvadibas un inovaciju jomas.

Visos ricibas virzienos uzsvars liekams uz likumparkapumu vai negadijumu novérsanu jeb

prevenciju, taja skaita mérktiecigi vérSoties pie ievainojamakajam sabiedribas grupam.

3.1. Ricibas virziens: Sabiedriska kartiba un dro§iba

Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

o Itlk_a? Rezultativie raditaji 2018 ALY 2021 2022
rezultati T (prognoze/
(izpilde) izpilde) (prognoze) | (prognoze)
Sabiedribas
vertejums par o
drosTbu sava ro% | 5%/ 81% 82%

dzivesvieta un tas
apkartné (%)
Vidgjais celu

Uzlabojas ;
sabiedriska lslat";fg?efn 7.7% 7’73411451 / 6,93 6,545
kartiba cgadijumos !

bojagajuso cilveku

10 Papildus ministrijas padotiba eso$ajam valsts parvaldes iestadem pie atseviskiem rezultativajiem raditajiem tiek
noradits arT Finansu izliiko$anas dienests, Valsts policijas koledza vai Ugunsdzgésibas un civilas aizsardzibas koledza.
11 Ka liecina Gallup World Poll apkopotie dati vairaku gadu garuma par virkni pasaules valstu, izmainas sabiedribas
vertejuma par drosibu sava dzivesvietd un tas apkartn€ ir 1€nas un pakapeniskas. Vidgjais izmainu atrums cilvéku
Tpatsvara, kas jltas drosi konkrétos apstaklos (it Tpasi diennakts tumsaja laika), ir no 1% lidz 2% gada. Turklat, jo
augstaka ir drosibas sajiitas bazes vértiba, jo straujak krit pieauguma temps. Sis tendences ir skaidri redzamas OECD
pétijuma “How's Life? 2020: Measuring Well-being”, kura apliikota arT iedzivotaju drosibas sajitas dimensija.
Vertejot Latvijas situaciju starptautiski —- OECD vidéjais iedzivotaju Tpatsvars, kuri jiitas drosi, pastaigajoties
pa savu apkaimi diennakts tumsaja laika 2018. gada bija 71%. Peédgjie sabiedriskas domas aptaujas dati
dati, iedzivotaju Tpatsvars, kuri 2018. gada jutas drosi diennakts tumsaja laika, bija - Francija (71,5%), Igaunija
(71,6%), Vacija (72,4%), Zviedrija (75,7%) un Irija (76,1%).

12 SKDS aptaujas dati. Personu Ipatsvars, kas uz apgalvojumu “Sava dzivesvieta un tas apkartng es jiitos drosi” atbild
ar piekrTtu vai drizak piekritu.

15 Dati no Celu satiksmes drosibas direkcijas.



Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas
2020

(prognoze/
izpilde)

Politikas

. Rezultativie radita;ji
rezultati

2018
(izpilde)

2021
(prognoze)

2022
(prognoze)

skaits™ uz 100 000
iedzivotaju®
Iesaistitas iestades: Valsts policija
Amatpersonu, kuras
paaugstinajusas
kvalifikaciju saistiba
ar Administrativa
atbildibas likuma
piemérosanu,
skaits®®

Iesaistitas iestades: Valsts policija, Valsts policijas koledZ
Pilngadigo personu,
kuras cietusas
vardarbigos
noziedzigos
nodarTjumos, skaits
uz 100 000
iedzivotaju
Nepilngadigo
personu, kuras
cietusas vardarbigos
noziedzigos
nodarijumos, skaits
uz 100 000
iedzivotaju

26007 /

~120 1495

1000 800

()

85,8 -[77,5 76 74

Samazinas
vardarbiba
cietuSo skaits

93,7 -188,1 86 84

Uz sabiedribu
vérsta policijas
darba

Tecirknu, kuri nosaka
lokalas drosibas

problémas un ievie$

15,4% 100%

(Community
policing)
principa

to noversanas
pasakumus, Tpatsvars
(%)

13 Izpilde atkariga no visam celu satiksmes droSibas nodro§inasana iesaistitajam institiicijam, tai skaita IekSlietu
ministrijas un tas padotibas iestadém, Satiksmes ministrijas, Celu satiksmes drosibas direkcijas, FinanSu ministrijas,
Izglitibas un zinatnes ministrijas. Atbildiba par celu satiksmes negadijumu noverSanu ir noteikta Celu satiksmes
drosibas plana 2017.-2020.gadam.

14 Samazinat celu satiksmes negadijumos bojagajuso skaitu par 50% no 2010. gada limena ir Eiropas Komisijas
2011.gada 28.marta Baltas gramatas "Celvedis uz Eiropas vienoto transporta telpu - virziba uz konkurgtsp&jigu un
resursefektivu transporta sistému" uzstaditais mérkis. Sads pats mérkis arT definéts Celu satiksmes droibas plana
2017.-2020.gadam.

16 Dati no Valsts policijas.

17 Augstais apmacito amatpersonu skaits 2020. gada saistams ar to, ka 2020. gada stajas speka jaunais Administrativas
atbildibas likums.



Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

2020
(prognoze/
izpilde)

Politikas

rezultati 2021 2022

(prognoze) | (prognoze)

Rezultativie raditaji 2018
(izpilde)

ievieSana Valsts | No Valsts policijas
policijal® prevencijas
stratégiskajos
uzdevgmo_s notglkto 0% 30%
uz sabiedribu verstas
policijas darbibas
ieviesto uzdevumu
1patsvars (%)
Iesaistitas iestades: Valsts policija

18 Aktualizéjot Strat€giju, ir nomainits §1 politikas rezultata sakotngjais rezultativais raditajs “Valsts policijas
preventivas kapacitates indikators”, aizstajot to ar diviem jauniem rezultativajiem raditajiem. Izmainas veiktas, jo
sakot no 2021. gada Valsts policijas iecirknu prevencijas plani vairs netiek izstradati. Faktiski iecirknu prevencijas
planu ievieSana tika partraukta jau 2020. gada, nemot véra, ka Valsts policijas cilveéku resursi, kas nodarbojas ar
prevencijas pienakumiem, tika novirziti, lai nodroSinatu Covid-19 pand@mijas laika noteikto ierobezojumu kontroli.



3.2. Ricibas virziens: Valsts robezas drosiba

Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

FOllLES Rezultativie raditaji | 2018 20200 2021 2022
rezultati _ (prognoze/
(izpilde) izpilde) (prognoze) | (prognoze)

Argja sauszemes
robeza aprikota ar
savstarp&ji integrétiem
robezuzraudzibas 38% 41%/ 43% 43% 44%
tehniskiem lidzekliem
(% no argjas robezas
garuma)®®
Ierikota valsts robezas
josla gar Latvijas- 100%2Y/ 2
JKﬂevgiajas robejiu (% 44% 81% 100% 81%
no robezas garuma)?°
Stiprinata valsts | Ierikota valsts robezas
aréjas robezas josla gar Latvijas- 1506 /
drosiba Baltkrievijas robezu 2% 10% 15% 35%
y 0
(% no robezas
garuma)?®
Iesaistitas iestades: Valsts robezsardze, NodroSinajuma valsts
agentiira
Valsts robezas josla
gar Baltkrievijas
Republiku atbrivota -1 0% -/10 0 120
no apauguma 12 m
platuma®* (km)
Valsts robezas joslas
apdraudetakie posmi

-10 -10 36,94 0

19 Dati no Valsts robezsardzes. Tiek turpinats Iekslietu ministrijas darbibas stratégija 2017.-2019. gadam planotais.
2 Dati no Valsts robezsardzes.

2l Iznemot Ministru kabineta 2016.gada 3.maija noteikumos Nr.268 "Latvijas Republikas valsts robeZas joslas
iekartoSanas un uztursanas noteikumi" 5.3. apak$punkta paredzeto zZogu visos valsts robezas joslas posmus, kuros
pastav augsts valsts robezas nelikumigas skersoSanas risks.

22 Rezultativa raditaja 2021. gada prognoze parsniedz 2022. gada prognozi, nemot véra, ka konkrétais rezultativais
raditajs ar prognozeto izpildes vértibu “100%” tika ieklauts Ministru kabineta apstiprinataja paskaidrojuma par
Iekslietu ministrijas valsts pamatbudZeta lidzeklu pieprasijumu 2021. gadam. Lai nodro§inatu saskanu starp politikas
un budZeta planoSanas procesiem, ka arf, lai nenonaktu pretruna ar Ministru kabineta IimenT apstiprinato sasniedzamo
rezultatu, 2021. gada ir nepiecieSams atstat vértibu, kas netika sasniegta ne sakotngji paredzétaja 2020. gada, ne ar1
tiks sasniegta 2021. gada. Iemesls neizpildei ir saistams ar apturtajiem biivdarbiem valsts robezas joslas izbtivei,
reag€jot uz Valsts kontroles 2019. gada 18. decembra revizijas zinojumu “Vai valsts budzeta lidzekli Latvijas
Republikas robezas joslas infrastruktiiras biivniecibai un uzturésanai ir izlietoti likumigi, sasniedzot izvirzitos merkus
un rezultatus”.

23 Dati no Valsts robezsardzes.

24 Ministru kabineta 2012. gada 14. augusta noteikumu Nr. 550 “Noteikumi par Latvijas Republikas valsts robezas
joslu, pierobezas joslu un pierobezu, ka arT pierobezas, pierobezas joslas un valsts robezas joslas noradijuma zimju un
informativo norazu paraugiem un to uzstadiSanas kartibu” 2.1. apakSpunkts paredz, ka Latvijas Republikas valsts
robezas joslas platums ar Baltkrievijas Republiku ir 12 metri.

5 Valsts robezas josla gar Baltkrievijas Republikas robezu posmos, kur robeza noteikta pa sauszemes Iiniju, platuma
11dz 5 metri apaugums nonemts demarkacijas procesa.
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Politikas
rezultati

Rezultativie radita;ji

Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

2018
(izpilde)

2020
(prognoze/
izpilde)

2021
(prognoze)

2022
(prognoze)

aprikoti ar pagaidu
dzelonstieplu zogu
(uzstaditie km gada
laika)

Nostiprinatas valsts
Ipasuma tiesibas uz
zemi Latvijas-
Krievijas robezas un
pierobezas josla
(kopgjais atsavinato
zemes vienibu
skaits)2°

265

286 /289

325

328

Nostiprinatas valsts
Tpasuma tiesibas uz
zemi Latvijas-
Baltkrievijas robezas
un pierobezas josla
(kopgjais atsavinato
zemes vienibu
skaits) 2’

30

93/ 97

150

158

Nostiprinatas valsts
Tpasuma tiesibas uz
zemi zem pierobezas
celiem (kopgjais
atsavinato zemes
vienibu skaits)?®

11

55/98

189

199

Iesaistitas iestades: No

droSinajuma valsts agentiira

Nodrosinata
Latvijas
Republikai
saistoSo ES
saistibu izpilde
robezu drosibu
joma

Nodrosinata personala
daliba FRONTEX ka
nacionalajiem un
istermina ekspertiem
(dalibas reizes) 2018.-
2020.9.; (amatpersonu
skaits) 2021. 2022.9.%°

488

480/ 337

8630

85

Nodrosinata
FRONTEX
vajadzibam paredzetas
atras reagésanas
vienibas gataviba un

30

30/30

30

30

2 Dati no Nodro§inajuma valsts agentiiras.
2" Dati no Nodro§inajuma valsts agentiiras.
28 Dati no Nodro§inajuma valsts agentiiras.
2 Dati no Valsts robezsardzes.

%0 Sakot ar 2021.gada 1.janvari tick mainita noveértésanas metodologija, nemot véra jaunas Eiropas Robezu un krasta

apsardzes regulas Nr.2019/1896 prasibas.
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Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

o |t|k_a§ Rezultativie radita;ji 2018 AVAY 2021 2022
rezultati _ (prognoze/
(izpilde) izpilde) (prognoze) | (prognoze)
daliba péc FRONTEX
pieprasijuma
(amatpersonu skaits)®!
Iesaistitas iestades: Valsts robezsardze, Valsts policija
e Realizetie Latvijas
E?grf;fata Republikas valsts
et robezas integrétas 15% 100% / 15% 30%
Latvijas
Republikas parvaldibas plana 66%
valsts robezas pasakumi no kopgja
parvaldiba pasakuma skaita

(%)*

Iesaistitas iestades: IekSlietu ministrija, Valsts robeZsardze, Valsts policija, Pilsonibas
un migracijas lietu parvalde, Iekslietu ministrijas Informacijas centrs, Valsts drosibas
dienests, NodroSinajuma valsts agentiira

31 Dati no Valsts robezsardzes.
32 Latvijas Republikas valsts robezas integrétas parvaldibas plana 2019.- 2020.gadam projekts.
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3.3. Ricibas virziens: Noziedzibas novér$ana un apkaroSana

Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas
FOIIIEE Femritsile i 2018 2020 2021 2022
rezultati (izpilde) | (Prognozel | o noze) | (prognoze)
P izpilde) | ‘P09 prog
Atklato noziedzigo 19 200/
nodarijumu skaits® 18 966 20 125 19400 19600
Atklato smago un seviski 4300/
smago noziegumu skaits®* 4214 6074 4310 4320
Kriminalprocesu,  kuros
atskaites perioda izmantoti
kriminalprocesa %/
vienkar$osanas un | 10.1%% ﬁ ff) y 15 19%6%7 +1%
) paatrinasanas 70
Pieaug instrumenti®,  ipatsvars
P! rmst '_ef’ as pret  kopgo  uzsakto
izmekleSanas kriminalprocesu skaitu (%)
efektivitate, P ; =
kvalitate un Atk_lato kibernoziegumu 261 350/ 293 250 250
procesu skaits
ekonomija Atklato ar narkotiku
(g 39
neatlautu realizeSanu 390 | 400/352 | 410 420
saistito noziedzigo
nodarTjumu skaits
Iesaistitas iestades: Valsts policija
Amatpersonu, kuras
paaugstinajusas 1000/
kvalifikaciju noziedzigu 1333% 1050 1100
- . o 1413
nodarTfjumu izmeklésana,
skaits*

33 Nosititi krimindlvajasanas uzsak$anai, izbeigti pamatojoties uz noziedzigu nodarfjumu izdarfjusu noskaidrotu
personu nereabilit€josiem apstakliem (Kriminalprocesa likuma 377. p. 5., 7. un 9. punkts; 379. p. pirmas dalas 1., 2.
un 3. punkts; 379. p. otra dala; 392.%. p. septita dala). Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra.

34 Nosiititi kriminalvajasanas uzsak$anai, izbeigti pamatojoties uz noziedzigu nodarfjumu izdarfjusu noskaidrotu
personu nereabilitgjosiem apstakliem (Kriminalprocesa likuma 377. p. 5., 7. un 9. punkts; 379. p. pirmas dalas 1., 2.
un 3. punkts; 379. p. otra dala; 392.1. p. septita dala). Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra.

% Kriminalprocesa izbeigana, ja to nav iesp&jams pabeigt sapratiga termind; kriminalprocesa izbeigSana uz izliguma
pamata; paatrinatais process; kriminalprocesa izbeigsana, ja ir izdarits noziedzigs nodarijums, kuram ir noziedziga
nodarTjuma pazimes, bet ar kuru nav radits tads kait&jums, lai piespriestu kriminalsodu.

3 Dati no Valsts policijas.

37 Prognoze 2021. gadam “+1%” aktualizéta atbilstosi 2020. gada izpildei.

38 Kriminallikuma panti 144.p., 145.p., 148.p., 166.p., 177.1, 182.p., 193.1, 241.p., 243.p., 244.p., 244.', 245 p. Dati no
Iekslietu ministrijas Informacijas centra.

% Kriminallikuma 253.! pants. Dati no Iek$lietu ministrijas Informacijas centra.

40 Dati no Valsts policijas.

412018. gada apmacibas Istenotas arT dazadu projektu ietvaros. Nemot véra, ka nakamajos periodos tik liela apmacibu
intensitate projektu ietvaros nav paredzeta, tad attiecigi nakamo periodu prognozeto raditaju skaitliskas vertibas ir
mazakas.
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Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

FOlilEs Femritsile i 2018 20200 2021 2022
rezultati L (prognoze/
(izpilde) izpilde) (prognoze) | (prognoze)

Iesaistitas iestades: Valsts policija, Valsts policijas koledza

Ieksgjas drosibas biroja
atklato*? noziedzigo 183% 90/ 137 90 90
nodarTjumu skaits

Ieksgjas drosibas biroja
registréto noziedzigo 1774 145 /77 145 70
nodarTjumu skaits

Iesaistitas iestades: Ieksejas drosibas birojs

Registréto noziedzigo 9990 /
nodarfjumu skaits uz 100 2253% 2200 2180

000 iedzivotajiem 2047
Noziedzigu  nodarfjumu
skaits, kurus izdarfjusi | 870% 860 /812 850 840
nepilngadigie
Samazinas Registréto noziedzigo
noziedzibas nodarfjumu
Itmenis tautsaimnieciba Ipatsvars 047 10,8% / 0 /.48
pret kopgjo registréto 11,3% 11,9% 10,9% 11%
noziedzigo nodarjjumu
skaitu (%)
- £ 49
Slepkavibu skaits™ uz 4119 | 4,03/4,12 4.03 4.00

100 000 iedzivotaju

Iesaistitas iestades: Valsts policija

42 Nosititi kriminalvajadanas uzsak$anai, izbeigti pamatojoties uz noziedzigu nodarfjumu izdarfjusu noskaidrotu
personu nereabilitgjosiem apstakliem (Kriminalprocesa likuma 377. p. 5., 7. un 9. punkts; 379. p. pirmas dalas 1., 2.
un 3. punkts; 379. p. otrd dala; 392.%. p. septita dala). Dati no IekSlietu ministrijas Informacijas centra.

43 Dati no leksgjas drosibas biroja. Rezultativa raditaja skaitliska vértiba samazinas, jo planots, ka atskiriba no
iepriek$€jiem gadiem samazinasies mazak smagu noziedzigu nodarijumu ipatsvars, vienlaikus pieaugot Ieksgjas
dro§ibas biroja izmekléto lietu sarezgitibai, kas, iesp&jams, ari palielinas kriminallietu izmekléSanas terminu.
Nakosajos gados arT sagaidama stabila rezultatu saglabasanas vienada Iimeni, IDB nostiprinot savu kapacitati un
sabiedribai izveidojoties pilnigakai izpratnei par biroja darbu.

44 Skatit 46. atsauci.

5 Kopégjais valsti registrétais noziedzigo nodarfjumu skaits. Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra.

4 Dati no Valsts policijas parskata par nepilngadigo noziedzibas stavokli, noziedzigos nodarfjumos cietuSajiem
bérniem un noziedzibas noversanas problémam 2018. gada 12 ménesos.

47 Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra.

48 Pieaugoss registréto noziedzigo nodarijumu skaits norada uz latentds noziedzibas dalas samazinasanos.

49 Kriminallikuma panti 116.p., 117.p., 118.p.

%0 Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra.
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Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas
POIItIk_a.S Rezultativie radita;ji 2018 2020 2021 2022
rezultati (izpilde) | PrO9MZe/ | (roanoze) | (prognoze)
P izpilde) | P9 prog
FinanSu izlukoSanas
dienesta iesald€to naudas
lidzeklu apméra attieciba 051 +5% / 0 0
pret tiesibu aizsardzibas +5% +5% +4% 3%
iestadém nodoto materialu
skaita pieaugums (%)
Iesaistitas iestades: FinanSu izlikoSanas dienests
Agrini identific€to un
palidzibas sanemsanai
novirzito cilvéku 153 5/0 10 15
tirdznieciba cietuso
personu skaits>?
Iesaistitas iestades: Valsts policija, Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde, Valsts robeZsardze
Personu, kuras atzitas par
cietusajiem
kriminalprocesa par
cilvéku tirdzniecibu 35% /

) 0/,55 0 0
ipatsvars no kopéja Latvija 31,25% 31,25% 42% S0%
identific€to cilveku
tirdzniecibas upuru skaita
(%)54
Iesaistitas iestades: Valsts policija

51 Dati par 2018. gadu nav pieejami. Noradita vértiba ir Finansu izliikoSanas dienesta prognoze 2019. g.

52 Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2011/36/ES (2011.gada 5.aprilis) par cilvéku tirdzniecibas
novérSanu un apkaroSanu un cietuso aizsardzibu, un ar kuru aizstaj Padomes Pamatléemumu 2002/629/T1 11.panta
2.punktu dalibvalstij ir janodroS§ina cietuSajam personam palidziba un atbalsts tiklidz kompetentajam iestadém ir
norade uz pamatotu iemeslu, lai uzskatitu, ka pret attiecigo personu varétu biit izdariti noziedzigie nodarfjumi, kas
saistiti ar cilveku tirdzniecibu.

%8 Valsts robezsardzes sniegta informacija Iekslietu ministrijai iesniegSanai ASV Valsts departamenta 2019. gada
zinojumam par cilvéku tirdzniecibas apkaroSanu sagatavosSanai.

% Valsts policijas sniegta informacija ASV Valsts departamenta 2019. gada zinojuma par cilvéku tirdzniecibas
apkaroSanu sagatavosanai.

55 2018. gada kopgjais cilvéku tirdzniecibas upuru skaits bija 16 personas - 5 personas, kas atzitas par cietusajiem
kriminalprocesa, un 11 NVO identificéti upuri (Biedriba Centrs Marta, Biedriba “Patv€rums “Drosa maja’).

%6 2020. gada kopgjais cilveku tirdzniecibas upuru skaits bija 48 personas - 15 personas, kas atzitas par cietusajiem
kriminalprocesa, un 33 NVO identificeti upuri (Biedriba Centrs Marta, Biedriba “Patv€rums “Drosa maja”).
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3.4. Ricibas virziens: Civila aizsardziba, ugunsdrosiba, ugunsdzeésiba un glabsana

Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas

P0|Itlk_a'S Rezultativie radita;ji 2018 2020 2021 2022
rezultati 57 | (prognoze/
(izpilde) izpilde) (prognoze) | (prognoze)
L Ugunsgréku skaits uz 440/
Samazinds | 100 000 fedzvotaiu 4r2 365,4 430 420
ugunsgreku "R esistrato ugunsgreku /
skaits skaits dzivojamas 20878 iggg 2000 1960
majas
Ugunsgrékos
Samazinas bojagajuso cilveku
ugunsgrékos | skaits uz 100 000 4.2 4l44 3.9 38
bojagajuso iedzivotaju
un cietuso Ugunsgréekos cietuso
skaits cilvéku skaits uz 100 15,6 15/14,4 14 13
000 iedzivotaju
Vidgjais VUGD
ieraSanas laiks 9 9/8,4 9 9
notikuma vieta (min)
Palielinas Notikuma vidgjais 50,7 49.3/49.2 48.9 48,6

ugunsgréku | pavaditais laiks (min)
dzeéS$anas un VUGD nodro$inats ar

glabsanas specialajiem
darbu ugunsdz&sibas un 77% /
efektivitite | glabsanas 7% 690; 78% 80%
transportlidzekliem® 0
(% no nepieciesama
daudzuma®®)
Paauestinds ledzivotaji, kas
; aaugstin VUGD organizéto
iedzivotaju - .
sagatavofiba pasakumu ietvaros 9% /
-+ . | inform@ti par ricibu 8,1% 8% 9%
un ricibspgja | _, _ . 0 3,63%
- = arkartas gadijumos (%
arkartas Lo
. no visu iedzivotaju
gadijumos

skaita)®!

Iesaistitas iestades: Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests, Ugunsdrosibas un
civilas aizsardzibas koledZa

5" Dati no Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta.

%8 2017.gada registréto ugunsgréku skaits dzivojamas majas bija 2587, 2016.gada — 2465, 2015.gada — 2552,
2018.gada verojams krass samazinajums (salidzinajuma ar ieprieksjo gadu par 19,33%, Iidz ar to prognoze 2020.-
2022.gadam tiek noteikta, vertgjot tendenci vairaku ieprieksgjo gadu griezuma.

% Ugunsdzésibas autocisternas, glabsanas darbu automobili, autopacélaji vai autokapnes.

80 Vertibas aprékinatas, balstoties uz nostadném Ministru kabineta 2011. gada 21. jinija noteikumos Nr. 458
“Noteikumi par Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienestam ugunsgréku dzE€Sanai un glabSanas darbiem
nepiecieSamajam iekartam, specialo un tehnisko aprikojumu, ka art ta normam”

&1 Tpatsvaru aprekina Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests, balstoties sevis uzkratajos datos.
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3.5. Ricibas virziens: Pilsoniba, migracija, iedzivotaju uzskaite un personu apliecinosi

dokumenti
Rezultativo raditaju skaitliskas vertibas
Politikas Rezultativie raditaji 2018 2020
rezultati (2 raditaji) (izpilde) | (prognoze/ 2021 2022
62 izpilde) (prognoze) | (prognoze)
E-vide nodrosinatie
pakalpojumi (% no 46% |
visiem sniegtajiem 46% 16% 50% 51%
pakalpojumiem)
Jaunas informacijas
Nodros$inata sistemu
procesu funkcionalitates un 6 8/8 20 6
optimizacija elektroniskie
pilsonibas un risindjumi (skaits) 63
migracijas, Iesaistitas iestades: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, IekSlietu
iedzivotaju ministrijas Informacijas centrs
uzskaites un Atra un efektiva )
ersonu klientu apkalposana 80%54 /
Epliecinoéu (apmierinato klientu 85% 86,7% 80% 80%
dokumentu % no aptaujatajiem)
politikas Vidgjais gaidiSanas
realizé$ana laiks lidz pieteikuma
iesniegSanai par
personu apliecinosa - - 1566 13¢7
dokumenta
sanemsSanu (darba
dienu skaits)®

62 Dati no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes.

83 Tiek uzskaititas tas informacijas sistému funkcionalitates un elektroniskie risinajumi, kas mazina administrativo un
birokratisko slogu, ka arT optimize pilsonibas, migracijas, iedzivotaju uzskaites un personu apliecinosu dokumentu
izsniegSanas procesus.

84 Kopgja klientu apmierinatiba tiek iegiita, aptaujajot vismaz 1000 PMLP klientus. Respondenti athild uz uzdotajiem
jautajumiem 6 ballu skala un, lai novértétu kopg&jo klientu apmierinatibu, tiek analiz&tas atbildes par trim faktoriem —
visparigo apmierinatibu ar pakalpojumu kvalitati, apmierinatibu ar pakalpojuma nodrosindjumu, apmierinatibu ar
klientu apkalposanas specialista darbu. Analizgjot ieglitos rezultatus novert€§jumam “1” tiek pieskirti 0%,
novért§jumam “2” — 20 %, noveért§jumam “3” — 40%, novértgjumam “4” — 60%, novérte§jumam “5” — 80%,
noveértgjumam “6” — 100%. Sakot ar 2019.gadu PMLP maina aptaujas anketas saturu, tap&c nakamajos gados tiek
prognozeti 80% ka sasniedzama vertiba, kas ir relativi augsta klientu apmierinatiba.

8 Dati par 2019. un 2020. gada sasniegtajam vértibam nav uzskaititi.

8 Atbilstosi PMLP apkopotajiem datiem 2021. gada jilija vid&jais gaidiSanas laiks lidz pieteikuma iesnieg3anai par
personu apliecinoSa dokumenta sanemsanu bija 19 darba dienas.

67 Atbilstosi Personu apliecino$u dokumentu likumam no 2023. gada 1. janvara personu aplieciba (eID karte) biis
obligats personu apliecino$s dokuments Latvijas pilsoniem un nepilsoniem, kuri sasniegusi 15 gadu vecumu. Pé&c
PMLP aplésém vargtu sagaidit, ka nepiecieSamiba p&c jaunas eID kartes varétu biit ap 800 000 personu, kas radis
butisku pieteikumu skaita pieaugumu. Tas savukart varétu radit izaicinadjumus PMLP sasniegt 2022. gada nosprausto
mérki.
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Dienu skaits
patveruma
iesnieguma
izskatiSanai attieciba ) i
pretsapemto / / 135/500° | 135/500
patvéruma mekIet@ju | 455185 | 135/180
iesniegumu skaitu
(dienu
skaits/iesniegumu
skaits)®®
NodroSinata Naturalizacijas
optimala parbaudes
naturalizacijas | nokartojuso personu
_procesvu Skalf?. 1p21tsvar§ pret 71% 70% / 71% 7904
istenosana kopgjo parbauzu 64%
Latvijas kartosanas
pilsonibas méginajumu skaitu
iegtiSanai (%)
Pirmreizgji izsniegto
uzturéSanas atlauju
I_zveidota skgita_ i%mair,las 121% +10% / - +10% +10%
lidzsvarota un | attieciba pret 43%
Latvijas ieprieks$gjo gadu70
interesém (%)
atbilstoSa Iesaistitas iestades: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
arzemnieku Atgrie$anas lémumu
ieceloSanas, izpildes attieciba
uzturé8anas un | pret pienemtajiem 95%" | 95%/ 89% 96% 96%
atgrieéanas atgrie§anas
sistema lemumiem (%)
Iesaistitas iestades: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, Valsts
robeZsardze

% Noradits dienu skaits iesnieguma izskati$anai un patvéruma iesniegumu skaits. Noradtais periods sakas ar bridi,
kad tiek pienemts IEmums par iesnieguma pienemsanu izskatiSanai, Iidz bridim, kad PMLP pienem lémumu par bégla
vai alternativa statusa pieskirSanu vai atteikumu to pieskirt (tas ietver arT 1 ménesi, kas paredzets intervijas veikSanai).

Raditajs neietver 10% no patvéruma iesniegumiem, kuriem ir nepiecieSama papildu parbaude.
9

892021. un 2022. gada prognozes atspogulo PMLP spgjas pieaugumu — pieaugot iesniegumu skaitam, dienu skaits to
izskatiSanai nepalielinas. Sadu rezultatu iespgjams sasniegt, jo Patvéruma, migracijas un integracijas fonda nacionalas
programmas projekta “Atbalsta pasakumi personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, uznemsanai un
izmitinaSanai Latvija (3.posms)” ietvaros tiek piesaistits papildus personals patvéruma procediiras jautajumos, ka art

nodros§inati patvéruma mekl&taju izcelsmes valstu valodas parzinosu tulku pakalpojumi.

0 Liecina par Latvijas ekonomiskas izaugsmes tempa saglabasanos, veiksmigu augstakas izglitibas eksportu un

vispargja labklajibas limena paaugstinasanos.
"1 Dati no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes.
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4. Riski, kas var ietekmét stratégisko prioritasu, definéto
apakSmeérku un politikas rezultatu sasniegSanu

Resursu nepietiekamibas risks

e Finans€juma trikums nepiecieSsamo tehnologisko, materiali tehnisko un infrastruktiras
uzlabojumu veiks$anai, ka ar1 personala piesaistei.

e Personala nepietickamiba d&| iedzivotaju skaita visparigas samazinasanas un kvalificeta
darbaspéka aizpltiSanas no valsts sektora.

e Darba apjoma palielinaSanas nepietickoSa darba speka apstak]os.

Ieksgjie riski:
e Negodpratiga iekslietu nozares darbinieku riciba.
e Neatbilstosa izpratne par merkiem.

e Motivacijas tritkums.
e Darbinieku bailes/nevelésanas uznemties atbildibu un pienemt lémumus.

Argjie riski
e Covid-19 pandémijas ieteckme uz ekonomisko, socialo un politisko vidi Latvija un
starptautiski.
e Samazinas sabiedribas uztic€Sanas iekslietu nozares iestadém.
e Negativa argja retorika.
e Politikas virziena maina.

Globala meroga riski

e Geopolitiskie un arpolitiskie notikumi (ipasi Latvijas kaiminvalstis), kas aktualiz€ jaunas
problémas migracijas, robezu aizsardzibas un noziedzibas apkaroSanas jomas.

e Izmainas ES Itmena politika un likumdoSana var radit apstaklus, kuros strauji javeic
izmainas nacionalaja politika.

e Klimata parmainu ietekme uz iekslietu nozari — nepiecieSamiba reagét uz pieaugosu dabas
katastrofu skaitu valstiska un regionala liment, ka arT pieaugos$s klimata béglu skaits.

Tehnologiskie riski

e Pieaugosi kibernoziedzibas un kiberuzbrukumu draudi.

e Augstas sakotngjas izmaksas jaunako tehnologisko risindjumu ievieSanai ierobezota
finans€juma apstaklos.

e Jaunu tehnologiju izmantoSana infrastruktira, apbtivé un sadzive, kas pieprasa strauju
iekslietu nozares iestazu reakciju’?.

2 Piemgram, augstceltnu izplatiba akcenté aprikojuma nepietieckamibu VUGD darba ar $ada veida ekam, ka arl
bezpilota lidaparatu plasaka izmantoSana noziedzigos nodarijumos vai robezu $kérsoSana.
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Valsts sekretars D. Trofimovs
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