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Likumprojekta “Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā”
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Likumprojekta “Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā” (turpmāk – likumprojekts) izstrādes mērķis – nodrošināt, ka atvaļinātās amatpersonas formas tērps nenonāk tādas personas īpašumā, kura to varētu izmantot negodprātīgos nolūkos, un novērst formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanas prettiesisku pasūtīšanu, prettiesisku izgatavošanu, iegādi, realizāciju un prettiesisku valkāšanu.
Risinājums – noteikts, ka amatpersona, kuru atvaļina no dienesta, atdod viņai izsniegto formas tērpu, izņemot svētku (parādes) formas tērpu, ja šai amatpersonai pēc atvaļināšanās no dienesta ir tiesības valkāt svētku (parādes) formas tērpu, paredzēta administratīvā atbildība par formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanas prettiesisku pasūtīšanu, prettiesisku izgatavošanu, iegādi, realizāciju un prettiesisku valkāšanu un noteiktas kompetentās iestādes, kas veiks administratīvo pārkāpumu procesus par minētajiem administratīvajiem pārkāpumiem.
Likumprojekts stāsies spēkā vispārējā kārtībā atbilstoši Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likumam.


	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Iekšlietu ministrijas iniciatīva

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	Saskaņā ar Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk – Dienesta gaitas likums) 44. panta ceturtajā daļā noteikto, amatpersona, kuru atvaļina no dienesta (izņemot šā likuma 47. panta pirmās daļas 3., 6., 9., 10. punktā un otrās daļas 1. punktā minētos gadījumus), Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un apmērā atmaksā tai izsniegtā formas tērpa atlikušo vērtību.
Tādējādi amatpersonai, atvaļinoties no dienesta, izņemot Dienesta gaitas likumā minētajos gadījumos, par saviem līdzekļiem ir jāsedz tai izsniegtā formas tērpa atlikusī vērtība. Tā rezultātā formas tērps nonāk atvaļinātās amatpersonas īpašumā un atvaļinātā amatpersona ar īpašumā esošo formas tērpu var rīkoties pēc saviem ieskatiem.
Tā kā normatīvie akti neaizliedz atsavināt atvaļinātās amatpersonas īpašumā esošo formas tērpu, tas var nonākt tādas personas īpašumā, kura to, iespējams, izmantos negodprātīgi, tādējādi radot iespējamu apdraudējumu vai nodarot kaitējumu sabiedrībai, kā arī, iespējams, diskreditējot Iestādi. Proti, ja formas tērpu valkās Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādei vai Ieslodzījuma vietu pārvaldei nepiederoša persona, sabiedrība tiks maldināta par šīs personas piederību kādai no Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm vai Ieslodzījuma vietu pārvaldei un tās tiesībām pildīt attiecīgajai iestādei normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus, kas savukārt var apdraudēt šīm iestādēm normatīvajos aktos noteikto uzdevumu izpildi noziedzības apkarošanas, sabiedriskās kārtības un drošības (tai skaitā valsts robežas drošības) aizsardzības jomā un personu tiesību un likumīgo interešu aizsardzībā. 
Tāpat var rasties situācija, kad atvaļinātā amatpersona īpašumā esošo formas tērpu izmet atkritumu tvertnē, kā rezultātā formas tērpu var atrast un valkāt, piemēram, persona bez noteiktas dzīvesvietas, kuras rīcība, kas nav savienojama ar Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas statusu, var radīt kaitējumu Iestādei, mazinot sabiedrības uzticību tai.
Ņemot vērā minēto, kā arī to, ka atbilstoši Dienesta gaitas likuma 44. panta pirmajā daļā noteiktajam amatpersonai formas tērpu izsniegšana ir jānodrošina par valsts budžeta līdzekļiem, izstrādāts likumprojekts, paredzot izslēgt Dienesta gaitas likuma 44. panta ceturto daļu, kas noteic amatpersonas, kuru atvaļina no dienesta, pienākumu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā atmaksāt izsniegtā formas tērpa atlikušo vērtību, un papildinot Dienesta gaitas likuma 44. pantu ar piekto daļu, paredzot, ka amatpersona, atvaļinoties no dienesta, nodod Iestādei tai izsniegto formas tērpu. Tādējādi atbilstoši likumprojektā paredzētajam turpmāk amatpersonai, kuru atvaļina no dienesta, būs nevis jāatlīdzina Iestādei formas tērpa atlikusī vērtība, bet gan Iestādes vadītāja noteiktajā kārtībā jāatdod atpakaļ izsniegtais formas tērps, izņemot svētku (parādes) formas tērpu, ja amatpersonai pēc atvaļināšanās no dienesta ir tiesības Dienesta gaitas likumā noteiktajos gadījumos valkāt normatīvajos aktos noteikto svētku (parādes) formas tērpu. Ievērojot likumprojektā ietverto tiesisko regulējumu, katras Iestādes vadītājam būs jāizdod iekšējais normatīvais akts par kārtību, kādā nododams amatpersonas formas tērps. Tāpat katras Iestādes vadītājam būs jānoteic iekšējā kārtībā, kādā Iestāde, saņemot formas tērpu, izvērtēs tā stāvokli (iespējams, kāda no formas tērpa sastāvdaļām būs nelietota) un lems par tālāko rīcību – utilizēt formas tērpu, piesaistot komersantu, vai, ja tiks nodotas nelietotas formas tērpa komplektējamās sastāvdaļas, – izsniegt tās citai amatpersonai.
Dienesta gaitas likums noteic, ka atvaļinātajai amatpersonai, valkājot svētku (parādes) formas tērpu, ir jāievēro vispārējās pieklājības normas un ētikas principi, kā arī tā nedrīkst veikt darbības, kas diskreditē iestādi, pretējā gadījumā, neievērojot minēto, attiecīgais ministrs vai Iestādes vadītājs var šai atvaļinātajai amatpersonai atņemt tiesības valkāt svētku (parādes) formas tērpu. Lai novērstu situācijas, kad atvaļinātā amatpersona svētku (parādes) formas tērpu valkā gadījumos, kas nav noteikti Dienesta gaitas likumā, likumprojekts paredz papildināt Dienesta gaitas likuma 44.1 panta trešo daļu aiz vārda “ievēro” ar vārdiem “svētku (parādes) formas tērpa valkāšanas nosacījumus” un ceturto daļu aiz vārda “neievēro” ar vārdiem “svētku (parādes) formas tērpa valkāšanas nosacījumus”. Tādējādi turpmāk attiecīgais ministrs vai Iestādes vadītājs būs tiesīgs atvaļinātajai amatpersonai atņemt tiesības valkāt svētku (parādes) formas tērpu arī gadījumā, ja attiecīgā atvaļinātā amatpersona neievēros Dienesta gaitas likumā noteiktos svētku (parādes) formas tērpa valkāšanas nosacījumus, proti, valkās svētku (parādes) formas tērpu gadījumos, kas nav paredzēti Dienesta gaitas likumā.           
Tāpat Dienesta gaitas likums noteic, ka amatpersona, pildot dienesta pienākumus, valkā formas tērpu un noteic to atvaļināto amatpersonu loku, kurām ir tiesības valkāt normatīvajos aktos noteikto svētku (parādes) formas tērpu, kā arī gadījumus, kādos atvaļinātās amatpersonas ir tiesīgas valkāt svētku (parādes) formas tērpu (valsts svētku, atceres vai atzīmējamo dienu pasākumos, Iestādes vai tās struktūrvienības pasākumā, kā arī citā pasākumā Latvijas Republikā vai ārvalstīs, kuru atbalsta Iestāde un kurā piedalās attiecīgās Iestādes amatpersonas).
Savukārt, lai noteiktu to personu loku, kuras ir tiesīgas pasūtīt formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanu un iegādāties formas tērpu un atšķirības zīmes, likumprojekts paredz papildināt Dienesta gaitas likumu ar normu, kas noteic, ka: 1) amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanu pasūta un amatpersonas formas tērpu un atšķirības zīmes iegādājas Iestāde un 2) svētku (parādes) formas tērpu par personiskajiem līdzekļiem ar Iestādes starpniecību ir tiesīga iegādāties atvaļinātā amatpersona, kurai ir tiesības Dienesta gaitas likumā noteiktajos gadījumos un kārtībā valkāt normatīvajos aktos noteikto svētku (parādes) formas tērpu. Savukārt citas personas, kurām Dienesta gaitas likums nav piešķīris tiesības pasūtīt amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanu un tiesības iegādāties amatpersonas formas tērpu un atšķirības zīmes, nav tiesīgas to darīt. Tāpat arī personas, kurām Iestāde nav pasūtījusi formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanu, nav tiesīgas ne izgatavot amatpersonas formas tērpu un atšķirības zīmes, ne arī realizēt – nodot citas personas rīcībā, pārdot amatpersonas formas tērpu un atšķirības zīmes.  
Ņemot vērā minēto, kā arī to, ka normatīvajos aktos nav paredzēta administratīvā atbildība par amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanas prettiesisku pasūtīšanu, prettiesisku izgatavošanu, iegādi, realizāciju un prettiesisku valkāšanu, pastāv iespēja, ka formas tērpi un atšķirības zīmes var tikt prettiesiski izgatavotas, realizētas, iegādātas un valkātas. Tādējādi, lai ierobežotu formas tērpa un atšķirības zīmju prettiesisku apriti, likumprojekts paredz papildināt Dienesta gaitas likumu ar jaunu nodaļu (XII nodaļa), paredzot administratīvo atbildību gan par amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju prettiesisku valkāšanu, gan arī par amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanas prettiesisku pasūtīšanu, prettiesisku izgatavošanu, iegādi un realizāciju, vienlaikus nosakot arī kompetenci sodu piemērošanā. Proti, atbilstoši likumprojektam paredzēts, ka par amatpersonas formas tērpa vai atšķirības zīmju izgatavošanas prettiesisku pasūtīšanu, prettiesisku izgatavošanu, iegādi vai realizāciju, vai prettiesisku valkāšanu personai piemēros naudas sodu, savukārt administratīvo pārkāpumu procesus par minētajiem pārkāpumiem līdz administratīvā pārkāpuma lietas izskatīšanai veiks Valsts policija (par administratīvajiem pārkāpumiem Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu formas tērpa un atšķirības zīmju aprites jomā), Valsts robežsardze (par administratīvajiem pārkāpumiem Valsts robežsardzes un Valsts robežsardzes koledžas amatpersonu formas tērpa un atšķirības zīmju aprites jomā) un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests (par administratīvajiem pārkāpumiem Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta un Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžas amatpersonu formas tērpa un atšķirības zīmju aprites jomā). Administratīvā pārkāpuma lietu izskatīs Valsts policija.
Saskaņā ar Administratīvās atbildības likumā ietverto tiesisko regulējumu Ieslodzījuma vietu pārvalde nav iestāde, kuras amatpersonas ir tiesīgas veikt administratīvo pārkāpumu procesu. Līdz ar to likumprojekts paredz, ka tā regulējums attiecībā uz Ieslodzījuma vietu pārvaldes tiesībām līdz administratīvā pārkāpuma lietas izskatīšanai veikt administratīvā pārkāpuma procesu par likumprojektā paredzētajiem pārkāpumiem stāsies spēkā vienlaikus ar grozījumiem Administratīvās atbildības likumā, kuri paredz Ieslodzījuma vietu pārvaldei kompetenci veikt administratīvā pārkāpuma procesu, bet ne vēlāk kā 2022. gada 1. jūlijā.
Saskaņā ar Administratīvās atbildības likuma 13. pantā noteikto administratīvais sods ir ietekmēšanas līdzeklis, kas tiek piemērots administratīvo pārkāpumu izdarījušajai personai, lai aizsargātu sabiedrisko kārtību, atjaunotu taisnīgumu, sodītu par izdarīto pārkāpumu, kā arī atturētu administratīvo pārkāpumu izdarījušo personu un citas personas no turpmākas administratīvo pārkāpumu izdarīšanas.
Amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju valkāšana, ja to dara Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādei vai Ieslodzījuma vietu pārvaldei nepiederoša persona, var radīt citām personām maldīgu iespaidu, ka persona formas tērpā ir amatpersona un ka tā pilda dienesta pienākumus, tādējādi amatpersonas formas tērpu un atšķirības zīmes valkājošā persona, ļaunprātīgā nolūkā, maldinot sabiedrību, var veikt darbības, kas apdraud ne tikai sabiedrisko kārtību un drošību, bet arī valsts drošību (tai skaitā valsts robežas drošību).
Ņemot vērā minēto, izvērtējot amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju prettiesiskas aprites bīstamību, sabiedrisko kaitīgumu un iespējamās sekas, secināms, ka soda apmēram par administratīvo pārkāpumu būtu jābūt tādam, lai tas atturētu personu no amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju izgatavošanas prettiesiskas pasūtīšanas, prettiesiskas izgatavošanas, iegādes, realizācijas un valkāšanas, kā arī atturētu administratīvo pārkāpumu izdarījušo personu un citas personas no turpmākas šādu pārkāpumu izdarīšanas.
Atbilstoši likumprojektā paredzētajam par amatpersonas formas tērpa vai atšķirības zīmju izgatavošanas prettiesisku pasūtīšanu, izgatavošanu, iegādi vai realizāciju tiks piemērots naudas sods šādā apmērā – fiziskajai personai – līdz četrsimt naudas soda vienībām, bet juridiskajai personai – līdz četrtūkstoš naudas soda vienībām. Savukārt par amatpersonas formas tērpa vai atšķirības zīmju prettiesisku valkāšanu tiks piemērots naudas sods līdz četrsimt naudas soda vienībām.
Izvērtējot likumprojektā paredzētā administratīvā soda apmēra par pārkāpumiem amatpersonas formas tērpa un atšķirības zīmju aprites jomā samērīgumu ar konkrēto administratīvo pārkāpumu raksturu, uzskatāms, ka tas ir efektīvs, samērīgs un atturošs.  
Turklāt analogu administratīvā soda apmēru par administratīvajiem pārkāpumiem militārā dienesta izpildes jomā paredz arī grozījumi Militārā dienesta likumā, kas stājās spēkā šā gada 1. jūlijā. Saskaņā ar minētajiem grozījumiem Militārā dienesta likumā par karavīra kaujas, ikdienas, svētku vai ceremoniālā formas tērpa vai tā komplektējošo sastāvdaļu, dienesta pakāpju vai uzvārda atšķirības zīmju prettiesisku apriti  piemēro naudas sodu fiziskajai personai līdz četrsimt naudas soda vienībām, bet juridiskajai personai – līdz četrtūkstoš naudas soda vienībām, savukārt par karavīra kaujas, ikdienas, svētku vai ceremoniālā formas tērpa prettiesisku valkāšanu neatkarīgi no tā, vai tas tiek valkāts ar atšķirības zīmēm vai bez tām, piemēro naudas sodu līdz četrsimt naudas soda vienībām.
Ņemot vērā, ka saskaņā ar Dienesta gaitas likumā noteikto amatpersona valkā formas tērpu, pildot dienesta pienākumus, un atvaļinātai amatpersonai ir tiesības valkāt tikai normatīvajos aktos noteikto svētku (parādes) formas tērpu, turklāt tikai Dienesta gaitas likumā noteiktajos gadījumos, tad par amatpersonas formas tērpa vai atšķirības zīmju prettiesisku valkāšanu būs uzskatāma amatpersonas formas tērpa (tai skaitā svētku (parādes) formas tērpa) vai atšķirības zīmju valkāšana, kas neatbilst Dienesta gaitas likumā noteiktajam. Proti, ja formas tērpu, neatkarīgi no tā, vai tas tiek valkāts ar vai bez atšķirības zīmēm, valkās persona, kurai Dienesta gaitas likums nav piešķīris šādas tiesības – persona, kura nav Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi; atvaļinātā amatpersona, kurai saskaņā ar Dienesta gaitas likumu nav tiesību šajā likumā noteiktajos gadījumos valkāt svētku (parādes) formas tērpu, kā arī atvaļinātā amatpersona, kurai Iestādes vadītājs vai attiecīgais ministrs, pamatojoties uz Dienesta gaitas likuma 44. 1 panta ceturto daļu, atņēmis tiesības valkāt svētku (parādes) formas tērpu Dienesta gaitas likumā noteiktajos gadījumos.
Ja formas tērpu vai atšķirības zīmes valkās dienestā esoša amatpersona ārpus dienesta pienākumu izpildes laika, tās rīcība var tikt vērtēta atbilstoši Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm disciplināratbildības likumam.
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Likumprojekts attiecas uz Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, atvaļinātajām Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām – virsniekiem (izņemot tās atvaļinātās amatpersonas, kuras no dienesta atvaļinātas Dienesta gaitas likuma 47. panta pirmās daļas 2., 4., 5. un 7. punktā un otrās daļas 3. punktā minētajos gadījumos) un fiziskām un juridiskām personām, kuras izdarīs administratīvos pārkāpumus, par kuriem projekts paredz administratīvo atbildību.
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	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Likumprojektā paredzētais tiesiskais regulējums, iespējams, palielinās administratīvo slogu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm un Ieslodzījuma vietu pārvaldei, jo turpmāk Iestādēm būs jānodrošina ne tikai amatpersonas formas tērpa izsniegšana, bet arī izsniegtā formas tērpa pieņemšana, amatpersonai atvaļinoties no dienesta.
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2020
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2021
	2022
	2023

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+1 gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+2 gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+2 gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	27 538
	0
	27 538
	-27 538
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	27 538
	0
	27 538
	-27 538
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	27 538
	0
	27 538
	-27 538
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	27 538
	0
	27 538
	-27 538
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	0
	0
	-27 538
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	-27 538
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	X
	0
	X
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	X
	0
	X
	-27 538
	X
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	-27 538
	
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	1. Prognozētās valsts pamatbudžeta nenodokļu ieņēmumu izmaiņas no atmaksājamās naudas summas par izsniegto formas tērpu.
Saskaņā ar Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu sniegto informāciju par laikposmu no 2016. līdz 2019. gadam valsts pamatbudžeta ieņēmumi sastādīja kopā 81 914 euro, tai skaitā:
2016. gadā – 15 270 euro;
2017. gadā – 19 638 euro;
2018. gadā – 28 635 euro;

2019.gadā – 18 371 euro.
Atmaksājamās naudas summas parāds uz 2020. gada 1. janvāri –

28 238 euro.
Ievērojot minēto, vidēji gadā valsts pamatbudžeta ieņēmumi sastāda 27 538 euro.
2. Ar formas tērpu nodošanu, tai skaitā utilizāciju saistītie izdevumi tiks segti piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.
3. Valsts pamatbudžeta ieņēmumu apjoms no likumprojektā paredzētajiem naudas sodiem nav aprēķināms, jo nav iespējams paredzēt, kāds būs administratīvi sodīto personu skaits un tā piemēroto un samaksāto administratīvo sodu apmērs. Šie ieņēmumi netiek plānoti, pieņemot, ka sodus nevajadzēs piemērot.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Nav paredzētas

	8. Cita informācija
	Nav


  
	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti
	Saskaņā ar Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likuma 9. panta piekto daļu, ja spēku zaudē normatīvā akta izdošanas tiesiskais pamats (augstāka juridiska spēka tiesību norma, uz kuras pamata izdots cits normatīvais akts), tad spēku zaudē arī uz šā pamata izdotais normatīvais akts vai tā daļa. 
Ņemot vērā minēto un to, ka, likumprojektam stājoties spēkā, spēku zaudēs Dienesta gaitas likuma 44. panta ceturtā daļa, kas noteic, ka amatpersona, kuru atvaļina no dienesta (izņemot šā likuma 47. panta pirmās daļas 3., 6., 9. un 10. punktā un otrās daļas 1. punktā minētos gadījumus), Ministru kabineta noteiktajā kārtībā atmaksā izsniegtā formas tērpa atlikušo vērtību”), spēku zaudēs arī Ministru kabineta 2009. gada 5. maija noteikumi Nr. 386 “Noteikumi par kārtību un apmēru, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi, kuru atvaļina no dienesta, atmaksā izsniegtā formas tērpa atlikušo vērtību”, kas izdoti uz šīs normas pamata.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Iekšlietu ministrija

	3.
	Cita informācija
	Nav 


  
	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Likumprojekts šo jomu neskar


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumiem Nr. 970 "Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā", lai informētu sabiedrību par likumprojektu un dotu iespēju izteikt viedokli, informācija par likumprojektu ievietota Iekšlietu ministrijas un Valsts kancelejas tīmekļvietnē.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Lai nodrošinātu efektīvu, atklātu, ietverošu, savlaicīgu un atbildīgu sabiedrības līdzdalību, un sabiedrības pārstāvjiem nodrošinātu iespēju iesaistīties rakstiski sniegt viedokli par likumprojektu tā izstrādes stadijā, informācija par likumprojektu ievietota Iekšlietu ministrijas tīmekļa vietnē sadaļas “Sabiedrības līdzdalība” apakšsadaļā “Diskusiju dokumenti”.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Sadaļa tiks aizpildīta pēc viedokļu saņemšanas.

	4.
	Cita informācija
	Nav


  
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes, kā arī šo iestāžu padotībā esošās izglītības iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Likumprojekta izpilde pēc būtības neietekmē tā izpildē iesaistīto institūciju funkcijas un uzdevumus; papildu cilvēkresursi nav nepieciešami.
Jaunu institūciju izveide, esošo institūciju likvidācija vai reorganizācija nav paredzēta.

	3.
	Cita informācija
	Nav
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