lekslietu ministrija

Kandidatu uz Valsts policijas priekSnieka amatu vérté$anas nolikums
I. Visparigie jautajumi

I Nolikums nosaka Valsts policijas (turpmak — VP) priek3nieka, kas ienem amatpersonas ar
specialo dienesta pakapi amatu, atlases plano3anas, prasibu izvirzianas un kandidatu
novertésanas, informacijas iesniegsanas iekslietu ministram kartibu.

2. Vertésanas process sastav no $adiem posmiem:

2.1. vértéSanas planosana:

2.1.1. verteSanas komisijas nolikuma izstrade un apstiprinaSana, amata parbaudes kritériju
noteik$ana;

2.1.2. kandidatu vértésanas komisijas (turpmak — komisija) izveidosana;

2.2. kandidatu novértésana:

2.2.1. rakstiska dala - kandidatu iesniegto dokumentu atbilstibas parbaude izvirzitajam
formalajam prasibam, komisijai rakstiski iesniegta kandidata redz&juma par VP attistibu tuvakajos
piecos gados, darba prioritatém un nepiecie$amajam reformam, to Tstenoanas procesu (ne vairak
par 10 lappusém pie burtu lieluma 14) izvértésana;

2.2.2. mutiska dala:

2.2.2.1. kandidata prezentacija (ne ilgak par 40 min.) komisijai par 51 nolikuma 2.2.1. punkta
noradito VP attistibas planu pieciem gadiem un reformam;

2.2.2.2. parrunas ar kandidatu par motivaciju amatam un redz&umu par VP prioritatém un
attistibu;

2.2.2.3. kandidata profesionalo zinasanu un sve3valodu prasmju novértésana.

2.2.3 kandidata kompeten¢u izvértéjuma veiksana sadarbiba ar personala atlases kompaniju.

3. lekslietu ministrijas Personala vadibas un administrativa departamenta Personila vadibas
nodala (turpmak - sekretariats) nodroSina komisijas sekretariata funkcijas - vértéanas procesa
nepiecieS$amas dokumentacijas sagatavosanu, s€zu protokolésanu, vértesanas procesa tehnisko
nodro$inajumu, tai skaita kandidatu sniegtas informacijas un atbilzu audioierakstisanu, vértésanas
materialu glabaSanu. Sekretariats nodrosina liguma slégsanu ar Personala atlases kompaniju par §1
konkursa otrajai kartai izvirzito pretendentu kompetencu izvértésanu.

II. Vértésanas planoSana
4. Komisiju izveido un tas sastavu apstiprina ar iek§lietu ministra rikojumu.

5. Komisija sastav no komisijas vaditaja, komisijas vaditaja vietnieka, komisijas locekliem,
komisijas sekretariata un pieaicinatajiem novérotajiem.

6. Komisijas sastavu veido:

6.1. komisijas vaditajs (ar balsstiestbam) — Iekslietu ministrijas valsts sekretars;

6.2. komisijas vaditaja vietnieks (ar balsstiesibam) — Ministrijas parlamentarais sekretars;
6.3. komisijas locekli (ar balsstiesibam):

6.3.1. lekslietu ministra biroja parstavis;

6.3.2. IekSlietu ministrijas nominéts parstavis;



6.3.3. Valsts drosibas dienesta prieksnieks;

6.3.4. Valsts robezsardzes priek$nieks;

6.3.5. Satversmes aizsardzibas biroja priek3nieks;

6.3.6. Ieks@jas drosibas dienesta priek3$nieks;

6.3.7. Generalprokuratiiras parstavis;

6.4. komisijas sekretariata (bez balsstiesibam) parstavji.

6.5. Komisija noverotdja statusa, ar rekomendacijas tiesibam (bez balsstiesibam), pieaicina
piedalities nevalstisko organizaciju parstavjus (tai skaita arodbiedribu parstavjus).

7. Komisijas vaditajam ir tiesibas pieaicinat viedokla sniegSanai nepiecieamos specialistus un

ekspertus.

8. Sekretariats nosiita véstules, pievienojot §1 nolikuma kopiju, Iekslietu ministrijas sistémas
iestadem un leslodzljuma vietu parvaldei ar ligumu inform&t amatpersonas ar vecaka vai augstaka
virsnieka specidlo dienesta pakapi par konkursa norisi un aicinat pieteikties atbilsto3os kandidatus,
ka arT publisko attiecigu uzaicinajumu un nolikumu ministrijas timeklvietné www.iem.gov.lv.
Pieteikumi iesniedzami mé&nesa laika no $7 nolikuma publisko$anas dienas, nosiitot tos uz Iekslietu
ministrijas oficialo e-pastu kanceleja@iem.gov.lv vai adresi Ciekurkalna 1.Iinija 1 korp.2, Riga,

LV-1026.
III. Vértesanas kritériji

9. Vertésanas kritériju tabula:

augstaka izglitiba $adas izglitibas tematiskajas
jomas: tiesibu zinatne, civila un militara
aizsardziba, komerczinibas un administrésana,
socialas un cilvékricibas zinatnes,
humanitaras zinatnes, pedagogu izglitiba un
izglitibas zinatne

Nr. o - —— Vertesanas ipatsvars
Vertéjamas prastbas un kritériji (punkti)

9.1. Izglitiba

8 1.1 Akadémiska vai otra limena profesionala atbilst/neatbilst

(punkti netiek pieskirti)

9.1.2. Magistra grads tiesibu zinatng, vadibas,
administr&€Sanas vai civilas un militaras
aizsardzibas (iznemot darba aizsardzibu)
izglitibas tematiskajas jomas

1 punkts

9.1.3. Profesionala pilnveide jomas, kas saistitas ar
vadibas prasmju paaugstinasanu, zinasanu
ieguvi un prasmju pilnveidosanu noziedzigu
nodarTjumu novérsana/izmeklésana, citu
normativajos aktos noteikto VP uzdevumu
izpildes joma (sertifikatus/apliecibas un citus
iesniegtos dokumentus, pamatojot savu
Iémumu, atzist par atbilstos§iem un noveérte
punktos konkursa komisija, izvértéjot macibu
pasakuma saturu, ilgumu,
izdev€jorganizaciju)

ne vairak ka 3 punkti (kopa
par visiem kandidata
iesniegtajiem
dokumentiem)

9.2. Dienesta (darba) pieredze

9221 Amatpersona no vecako vai augstako
virsnieku vidus, kurai izdienas laiks Iekslietu

atbilst/neatbilst
(punkti netiek pieskirti)




ministrijas sistémas iestadés ne mazaks par
desmit gadiem
9.2.2. Pieredze vado$a amata valsts parvaldes virs 3 gadi — papildus 1
iestade punkts
9.2.3. Pieredze drosibas/tiesibaizsardzibas struktiiras | 0-4 punkti
izveidosana, darbibas attistisana, Pieredze visas jomas (tsk.
pilnveido$ana, organizé$ana un uzraudziba, izveido$ana un izstradé) (4
droSibas sistému vai procesu izstradé un punkti)
parvaldiba Pieredze izveidosana vai
izstradé (3 punkti)
Pieredze attistiSana,
pilnveidosana,
organiz&€sana un
uzraudziba (2 punkti)
Pieredze darbibas
organizé$ana/ parvaldiba
un uzraudziba (1 punkts)
Nav pieredzes (0 punkti)
9.3. Redz&jums par VP attistibu tuvakajos 5 11dz 8 punktiem (saskana ar
gados, darba prioritatém un nepiecieS$amajam | nolikuma pielikuma
reformam, to isteno$anas procesu 1.tabulu)
Komisija, nosakot
vertéjumu, verté gan
rakstiski iesniegta teksta
saturu, gan prezentacijas
laika sniegto skaidrojumu,
gan kandidata atbildes uz
komisijas uzdotajiem
jautajumiem.
9.4. Zinasanu un prasmju novertésana
9.4.1. Teicamas komunikacijas un prezentacijas lidz 4 punktiem (saskana ar
prasmes nolikuma pielikuma
2.tabulu)
9.4.2. Svesvalodu prasmes
9.4.2.1. Teicamas anglu valodas prasmes brivi spgj runat par
sarezgitu profesionalas
dabas jautajumu (2 punkti)
brivi sp&j runat ikdienas
sarunvalodas Iiment (1
punkts)
9.4.2.2. Jebkuras citas svesvalodas prasmes brivi sp€j runat un lasit
ikdienas sarunvalodas
limeni (1 punkts)

10. Visas atlases kartas komisija veic kandidatu reputacijas izvértéjumu. Kandidats tiek virzits
nakamajai kartai tikai tad, ja visi komisijas balsstiesigie locekli atzinusi kandidata reputaciju par

nevainojamu.
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11. Komisija ir tiesiga veikt priekSparbaudi par iesp&jamiem §kériliem kandidatam sanemt amata
pildisanai saskana ar amata aprakstu nepiecie§amo pielaidi valsts noslépumam.

12. Sadarbiba ar Personala atlases kompaniju kandidatam veic $adu kompetenéu novértéjumu:
Stratégiskais redz&jums, sp&ja pienemt lémumus un uznemties atbildibu, orientacija uz rezultatu
sasniegSanu, iniciativa, parmainu vadiSana, étika. Komisija no $im kompetencém nosaka divas
kritiski svarigas kompetences, kuram veicama padzilinita novértésana.

IV. Kandidatu novértésana
13. Sekretariats péc kandidatu pieteikumu sanemsanas uzaicina kandidatus dalibai vértésanas
procesa un informé par konkursa procediram un norises laiku.

14. Uz pirmo komisijas s&€di komisijas parstavjus uzaicina Sekretariats.

15. Komisijas vaditajs vada komisijas sédes un ir atbildigs par komisijas darbu. Komisijas vaditaja
prombiitnes laika sédes vada komisijas vaditaja vietnieks. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas
vaditajs sédes var pasludinat par dalgji atklatam, pieaicinot specialistus vai ekspertus. Komisijas
sédes gaitu fiks€ protokola. Vienlaikus komisijas sédes gaitu var fiksét, izmantojot skanu ierakstu
vai citus tehniskos Iidzeklus, par ko izdara atzimi komisijas seédes protokola. Komisijas sastavam
un pieaicinatajam personam ir pienakums neizpaust informaciju, kas ar komisijas lémumu vai
pamatojoties uz normativajiem aktiem ir atzita par ierobeZotas pieejamibas (konfidenciilu)
informaciju.

16. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas darba un lémuma pienemsana piedalas vismaz pieci
balsstiesigie komisijas locekli, ieskaitot komisijas vaditaju (vai vaditaja prombiitnes laika
komisijas vaditaja vietnieku).

17. Komisija lemumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Vienada balsu sadalijuma gadijuma
iz8kiro$a ir attiecigas komisijas sédes vaditaja balss.

18. Komisija pirmaja atlases karta izvérté kandidatu iesniegtos dokumentus un konstaté, vai
kandidats atbilst amatpersonas ar specidlo dienesta pakapi amata kandidatam izvirzitajam
obligatajam prasibam, kandidatam izvirzitajam izglitibas un izdienas prasibam.

19. Ja kandidats atbilst amatpersonas ar specialo dienesta pakapi amata kandidatam izvirzitajam
obligatajam prasibam, kandidatam izvirzitajam izglitibas un izdienas prasibam, Sekretariats vinu
uzaicina uz otro atlases kartu.

20.0tra atlases karta sastav no §adiem posmiem:

20.1. komisijas un kandidata saruna par kandidata motivaciju. Kandidats komisijai prezenté savu
redzejumu par VP attistibu piecos gados un nepiecie§amajam reformam, prezentacija ilgst ne
vairak par 40 min. P& prezentacijas komisija vai tas pieaicinatie specialisti vai eksperti uzdod
jautajumus kandidatam, lai precizétu vai detalizétu to saturu, ka ari spétu novértét vina
komunikacijas un prezentacijas prasmes

20.2. Personala atlases kompanija veic komisijas izvirzito piecu augstako punktu skaitu ieguvuso
kandidatu kompeten¢u izvértjumu un sniedz un prezenté komisijai atzinumu par visiem
kandidatiem.

21. Katrs komisijas loceklis novérté kandidata redz&juma saturu par VP prioritatém un attistibu
astonu punktu skala saskana ar novértésanas kritérijiem (pielikuma 1.tabula).

22. Katrs komisijas loceklis noveérté kandidata komunikacijas un prezentacijas prasmes etru
punktu skala atbilstosi definétajiem ricibas raditajiem (pielikuma 2.tabula).



23. Komisijai ir tiesibas uzdot jautdjumus kandidatam sves$valoda, kuru kandidats noradijis sava
pieteikuma. Komisijai ir tiesibas uzdot kandidatam atbild&t uz vienu vai vairakiem jautajumiem
rakstveida, nodrosinot tam nepiecieSamos apstaklus.

24. Komisijas novért€juma kopgjie rezultati tiek aprékinati, summégjot komisijas loceklu
individualos vértéjumus. Nemot véra komisijas novérté§juma kopé&jos rezultatus, komisijas vaditajs
iesniedz Personala atlases kompanijai informaciju par kandidatiem, kuriem vért&jamas $1 nolikuma
12.punkta noraditas kompetences.

25. Nemot veéra komisijas novért€juma kop€jos rezultatus un kandidata kompetencu vértéjumu,
komisija sniedz iekSlietu ministram rakstisku ieteikumu par viena vai vairaku kandidatu atbilstibu
VP prieksnieka amatam.

V. Atlases noslégums

26. lekslietu ministrs péc iepaziSanas ar komisijas rakstisku ieteikumu piepem lémumu par
komisijas izvirzita kandidata (-tu) virziSanu ta apstiprina$anai amata uz pieciem gadiem Ministru
kabineta séde.

27. Iekslietu ministram pirms lémuma pienemsanas par kandidata virzidanu iecel$anai amata ir
tiestbas uzaicinat komisijas ieteikto (-s) kandidatus vz individualu sarunu.

28. Pirms 1émuma pienems3anas par kandidata virziSanu iecelSanai amata péc iekslietu ministra
noradijuma sekretariats pieprasa un apkopo atsauksmes no kandidata iepriek$&jiem darba devéjiem
un sadarbibas partneriem.

29. Pirms Iémuma pienems$anas par kandidata virzisanu iecel$anai amata péc iekslietu ministra
ierosindjuma sekretariats nodroSina kandidatu nosttisanu kompleksas psihologiskas — poligrafa
parbaudes veikSanai, lai parbauditu vai attieciba uz komisijas ieteikto kandidatu (-iem) nav
konstat€jami apstakli, kas norada uz personas atrasanos intereSu konflikta situacija, vai citi
apstakli, kas var radit risku attieciba uz amata pienakumu izpildi. Kompleksas psihologiskas —
poligrafa parbaudes kartibu un parbaudamo jautajumu loku nosaka iekslietu ministrs, saskanojot
to ar parbaudes veicgju.

30. Kompleksas psihologiskas — poligrafa parbaudé sanemtas atbildes pieejamas tikai iekslietu
ministram pirms galiga lémuma pienemsanas.

31. Sekretariats piecu darba dienu laika péc iekslietu ministra Iémuma pienems$anas sagatavo
nepieciesamos dokumentus iesnieg$anai Ministru kabineta kandidatiiras apstiprinasanai.
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Pielikums
2020.gada 6.marta nolikumam

Pretendenta redz&juma par VP prioritatém un attistibu novértésanas kritériji (1.tabula)

Veértejums —__
. Skaidrojum
(punkti) rojums
Definé VP viziju un stratégiju pladaku valsts attistibas mérku konteksta. Identificé
3 jaunus attistibas strategiskos virzienus VP stratégija un parveido tos VP nakotnes
darbibas prioritates. Veido VP attistibas viziju un prioritates, kas ir reali sasniedzamas
un vélamas.
Defin€ problémas, izstrada iesp&jas un izvélas risindjumus atbilstogi VP vizijai un
6 strategijai. Identificé skérslus un iesp&jas VP un atbilstosi pielago savus piedavatos
ricibas virzienus. Raksturo VP attistibas viziju un prioritates saprotama un viegli
uztverama veida.
Analize eseja izvirzito priekSlikumu atbilstibu VP funkcijam un sasniedzamajiem
rezultatiem un pielago darba meérkus eso3ajiem jomas attistibas stratégiskajiem
4 |ivirzieniem. Noverté atSkiribu starp esoSo stavokli un vélamo attistibas stratégisko
virzienu nakotng, tacu nepiedava ricibas planu, ka atskiribu mazinat. Visparigi defing
VP stipras un vajas puses un iesaistito pusu ieguldijumu Biroja mérku sasnieggana.
Ir visparigas zinasanas par VP un nozares darbibas jomu un attistibas tendencém.
1 |Skaidro VP attistibas stratégisko virzienus. Parsvara identificé iesp&jamos attistibas
stratégiskos virzienus nakotné atbilstosi eso3ajai stratégijai.
0 Neorientgjas VP vai nozares darbibas joma un attistibas tendenc@s. Trikst stratégiska
redz&juma.
Prezentacijas prasmes ricibas raditaji (2.tabula)
Veértejums o
: Skaidrojums
(punkti) aldroju
Komunicé stratégiski, lai sasniegtu noteiktus mérkus. Plano tadus aspektus ka
4 optimalais zinojuma saturs, laiks un auditorija. Publiski uzstdjoties, skaidri, saprotami
un viegli uztverama veida spgj izklastit informaciju. Spéj sniegt parliecinosas atbildes
uz komisijas jautajumiem.
Spej saprotami un taktiski izklastit informaciju, izskaidrot sareZgitus vai nepatikamus
3 |(nepopularus) jautagjumus. Spgj sniegt argumentétas atbildes uz komisijas
jautajumiem.
5 Spgj publiski uzstaties un saprotami izklastit prezentgjamas témas bitibu. Bez
pamudindjuma argumenté savu viedokli. Uzklausa, citus nepartraucot.
1 Publiski uzstajas ar griitibam, atbildes uz komisijas jautajumiem sniedz neparliecinogi
vai nesniedz vispar.
Nespej publiski definét Biroja stratégiskos mérkus un raksturot tis attistibas viziju.
0 |Bez pamudindjuma neargumenté savu viedokli. Komunicgjot ar komisiju, neapvalda
negativas emocijas. Reizém partrauc runatdju vai runa vienlaikus ar to.
Ministrs S.Girgens




