VADLINIJAS
pasvaldibas policijas izveidei un darbibas nodrosinasanai

1. IEVADS

So vadliniju mérkis ir sniegt tiesibu aktos un izveidoto pasvaldibas policijas resursu
statistiska analizé balstitas rekomendacijas paSvaldibas policijas izveidei un darbibas
nodroSinasanai paSvaldibam, kuras Sobrid pasvaldibas policija nav izveidota.

Pasvaldibu likuma, kur§ stajas spéka 2023.gada 1.janvari, 4.panta pirmas dalas
14. punkta noteikts, ka paSvaldibai ir autonoma funkcija - piedalities sabiedriskas kartibas un
drosibas nodrosinasana, tostarp izveidojot un finans€jot paSvaldibas policiju. Vienlaikus
likuma parejas noteikumu 2. punkta noteikts, ka $a likuma 4. panta pirmas dalas 14. punkts dala
par pienakumu izveidot un finansét pasvaldibas policiju stasies speka 2024. gada 1. janvari.

Uz 2023. gada 1. janvari pasvaldibas policija bija izveidota se$as no septinam
valstspilsétu pasvaldibam un trisdesmit no trisdesmit se$am novadu pasvaldibam, proti,
paSvaldibas policija nav izveidota Re&zeknes valstspilsétas paSvaldiba un AugSdaugavas,
Livanu, Madonas, R&ézeknes, Ventspils un Varaklanu novadu pasvaldibas.

Vienlaikus, nemot véra, ka saskana ar apkopoto statistisko informaciju ir divpadsmit
novadu pasvaldibas policijas, kuras netiek nodrosinats pasvaldibas policijas darbs 24/7 rezima,
un ir pasSvaldibas policijas, kuru materialtehniska apgade iesp€jams ierobezo paSvaldibas
policijas spgjas efektivi Tstenot normativajos aktos noteiktos uzdevumus, S0 vadlmiju mérkis
ir ar1 izveidoto pasvaldibas policiju darbibas nodrosSinasanas pilnveidoSana.

Izvertgjot apkopoto informaciju par pasvaldibas policijas personala resursiem
(darbinieku skaits) konstat&jams, ka viens no galvenajiem iemesliem, kapéc netiek nodrosinats
darbs 24/7 rezZima, ir nepietickams personala resurss. To, ka darbinieku skaits dala novadu
pasvaldibu policiju, lai nodroSinatu darbu 24/7 rezZima, biitu palielinams, raksturo sekojosi dati:

- valstspilsétu pasvaldibas pasvaldibas policijas darbinieku skaits pret iedzivotaju
skaitu svarstas no viena darbinieka uz 392 iedzivotajiem lidz vienam darbinieckam uz 883
iedzivotajiem, vid&ji ir viens pasvaldibas policijas darbinieks uz 637 iedzivotajiem,

- novadu pasvaldibas, kuras darbs ir organizets 24/7 reZima, pasvaldibas policijas
darbinieku skaits pret iedzivotaju skaitu svarstas no viena darbinieka uz 566 iedzivotajiem lidz
vienam darbiniekam uz 1820 iedzivotajiem; vidéji ir viens pasvaldibas policijas darbinieks
uz 1193 iedzivotajiem;

- novadu paSvaldibas, kuras darbs nav organizéts 24/7 reZima, pasvaldibas policijas
darbinieku skaits pret iedzivotaju skaitu svarstas no viena darbinieka uz 1603 iedzivotajiem lidz
vienam darbiniekam uz 4243 iedzivotajiem; videji ir viens paSvaldibas policijas darbinieks
uz 2923 iedzivotajiem.

Vadlinijas sagatavotas, lai nodroSinatu Deklaracija par Artura Kri§jana Karina vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu (2022. gada 14. decembris) uzdevuma ieksgjas drosibas un
sabiedriskas kartibas stiprinasanai (23. sadarbiba ar paSvaldibam paplaSinat pasvaldibas
policijas kompetenci un atbildibu) istenosanu un Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Artura
Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenos$anai (apstiprinats ar Ministru
kabineta 2023. gada 20. aprila rikojumu Nr. 200) ietverta saistita pasakuma Nr. 23.1. izpildei.

2. PASVALDIBAS POLICIJAS IZVEIDE UN TAS DARBIBAS KONTROLE

Pasvaldibas policija izveidojama un tas darbibas kontrole nodroSinama, ievérojot
likuma “Par policiju” un Pasvaldibu likuma prasibas.

Speka esosaja likuma “Par policiju” 19.panta pirmaja dala noteikts, ka paSvaldiba var
izveidot pasvaldibas policiju vai Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktaja kartiba delegét $a
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panta otras dalas 1., 2.1, 4. un 6.punkta minéto uzdevumu izpildi citai pagvaldibai. Pasvaldibas
saskana ar likumu "Par pasvaldibam" var izveidot kopigu pasvaldibas policiju.

Lai nodro$inatu likuma “Par policiju” saskanotibu ar Pasvaldibu likumu, mingtaja
norma sagatavoti grozijumi, kuri stasies speka 2024.gada 1.janvari (likumprojekts “Grozijumi
likuma “Par policiju”, 23-TA-184). Likumprojekta paredzéts, ka "pasvaldiba izveido
pasvaldibas policiju vai pasvaldibas izveido kopigu pasvaldibas policiju, vai pasvaldiba Valsts
parvaldes iekartas likuma noteiktaja kartiba delegeé visus pasvaldibas policijas uzdevumus citai
pasvaldibai. Pasvaldiba, kura izveidota pasvaldibas policija, atseviskus pasvaldibas policijas
uzdevumus Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktaja kartiba var delegét citai pasvaldibai.

Kopiga pasvaldibas policijas iestade, ja nepiecieSams, izveidojama, ieverojot
Pasvaldibu likuma 80. panta prasibas.

Atsevisku vai  visu normativajos aktos noteikto paSvaldibas  policijas
pienakumu/uzdevumu izpilde citai pasvaldibai/paSvaldibas policijai, ja pilnvarota persona
attiecigo uzdevumu var veikt efektivak, deleg€jama, ievérojot Pasvaldibu likuma 7. panta un
Valsts parvaldes iekartas likuma V nodalas “Atsevisku parvaldes uzdevumu delegésana”
prasibas.

Pasvaldibas policiju ka pasvaldibas institliciju/iestadi izveido paSvaldibas dome,
izdodot pasvaldibas policijas nolikumu, ievérojot Valsts parvaldes iekartas likuma 28. panta
prasibas.

Atbilstosi likuma “Par policiju”:

- 1. pantam policija ir apbrunota militariz&ta valsts vai pasSvaldibas institiicija, kuras
pienakums ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, ipaSumu, sabiedribas un
valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraud&jumiem;

- 21, pantam pagvaldibas policijas darbinieks ir persona, kura ienem pasvaldibas vai
pasvaldibu kopigi iedibinatu policijas amatu un pilda $aja likuma noteiktos pienakumus
attiecigas pasvaldibas administrativaja teritorija, citas pasvaldibas administrativaja teritorija,
kura deleggjusi $aja likuma noteikto uzdevumu izpildi, vai to pasvaldibu teritorijas, kuras ir
izveidojusas kopigu paSvaldibas policiju. PaSvaldibas policijas darbinieka darba tiesiskas
attiecibas regulé Darba likums, ciktal Sis likums nenosaka citadi;

- 15. pantam policija sastav no Valsts policijas, paSvaldibas policijas un ostas policijas.
Valsts policija savas kompetences ietvaros izpilda savus pienakumus visa Latvijas Republikas
teritorija, pasvaldibas policija — attiecigaja administrativaja teritorija un citas paSvaldibas
administrativaja teritorija, kura delegjusi Saja likuma noteikto pienakumu vai uzdevumu
izpildi, bet ostas policija — normativajos aktos noteiktajas ostas robezas. Valsts policija ir
iekSlietu ministra parraudziba esoSa iestade. PaSvaldibas policija ir ieklauta attiecigas
pasvaldibas sastava, ostas policija — attiecigas Ostas parvaldes sastava, bet darba organizacijas
jautajumos pasvaldibas policija un ostas policija sadarbojas ar Valsts policiju;

- 38. pantam policijas darbibu kontrolé Ministru kabinets, iekSlietu ministrs un
pasvaldibu iestades savas kompetences ietvaros, proti, pasvaldibas policijas darbibu kontrolé
pilnvarotas pasvaldibas amatpersonas.

3. PASVALDIBAS POLICIJAS PERSONALS

Pasvaldibas policijas darbinieku skaits nosakams ne mazaks ka, lai pasvaldibas policija
varetu veikt tai normativajos aktos noteiktos uzdevumus 24/7 reZima.

Pasvaldibas policijas darbinieku kandidatu atlas€ ievérojamas likuma “Par policiju”
noteiktas visparigas prasibas. Pasvaldiba, ka darba devgjs, pasvaldibas policijas darbinieku
kandidatiem var paredzet specifiskas prasibas attieciba, pieméram, uz izglitibu, veselibas
stavokli, fizisko sagatavotibu, stresa noturibu, profesionalo pieredzi (tai skaita - darbs tiesibu
aizsardzibas iestades), transportlidzekla vaditaja kvalifikaciju utt..



Pasvaldibas policijas amatpersonu amata savienoSanas ierobezojumi ar citiem amatiem
noteikti likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

Likuma “Par policiju” 19. panta piektaja dala noteikts, ka pasvaldibas policijas
darbinieku skaitu nosaka attieciga pasvaldiba vai likuma "Par pasvaldibam" noteikta
uzraudzibas padome (atsauci uz likumu “Par pasvaldibam” paredz€ts aizstat ar atsauci uz
Pasvaldibu likumu, skat. likumprojektu 23-TA-184). Pasvaldibas policijas sastava var bt tas
prieksnieks, vina vietnieki, vecakie inspektori, inspektori un jaunakie inspektori, ka ar1 vecakie
kartibnieki, kartibnieki un jaunakie kartibnieki.

Lai novadu pasvaldibas policijas pamata funkciju izpildi varétu organizét 24/7 rezZima,
pasvaldibas policijas darbinieku skaits nosakams, vismaz ievérojot sekojoso:

- ne mazak ka viens pasvaldibas policijas darbinieks uz 1500 iedzivotajiem;

- vismaz 16* darbinieki pasvaldibas policija (pieméram, prieksnieks — 1, vecakais
inspektors (“grupas vaditajs”) — 5, inspektors vai jaunakais inspektors — 10). Ar Sadiem
personala resursiem pasSvaldibas policija nodrosinatu norikojumu (reagg€joso spéku) mainu
darbu nepartraukta reZima saskana ar 12 stundu vai 24 stundu darba laika grafiku - diena
minimums 2 norikojumi ar vismaz 2 policistiem katra, nakti 1 nortkojums ar 2 policistiem).

* - palielinams proporcionali iedzivotaju skaitam un citiem faktoriem/apstakliem, kas
nemami v&ra, nosakot objektivi nepiecieSamo pasvaldibas policijas darbinieku skaitu
(pieméram, papildus funkcijas, svarstmigracijas faktors, “noziedzibas” limenis pasvaldibas
teritorija, utt.).

Ja pasvaldibas budzeta iesp€jas nelauj uzturét sadu pasvaldibas policijas darbinieku
skaitu, ieteicams risinat jautajumu par kopigas pasvaldibas policijas iestades izveidi, vienojoties
ar kadu “blakus” esoSo pasSvaldibu. IekSlietu ministrijas ieskata novadu pasvaldibam, kuras
iedzivotaju skaits mazaks par 20 000, (pieméram — Aluksnes , Balvu, Preilu, Smiltenes,
Valkas, Ventspils novada pasvaldiba) biitu jarisina jautajums par kopigas pasvaldibas policijas
iestades izveidi.

Ja pasvaldibas policijas uzdevumu izpilde delegéta citai pasvaldibai vai izveidota
kopiga paSvaldibas policija, tad vismaz vienu atbalsta punktu (iecirkni telpas) ieteicams
izveidot katras iesaistitas pasvaldibas teritorija

Lai nodro$inatu informacijas par notikumiem (zvanu) pienemsanu, registréSanu un
reagéSanu uz tiem 24/7 rezZima, nepiesaistot darbiniekus darbam tikai policijas iecirkni (telpas),
novadu pasvaldibas policijas ieteicams izveidot “mobilo deZiirdalu” speciali aprikota piemeérota
transportlidzeklr .

Likuma “Par policiju” 21.panta ir noteikts, ka par pasvaldibas policijas darbinieku var
biit persona, kura atbilst $adam prasibam:

1) ir pilngadigs Latvijas pilsonis;

2) nav sodita par tiSu noziedzigu nodarfjumu — neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai
nonemsanas;

3) nav notiesata par tiSu noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no soda;

4) nav saukta pie kriminalatbildibas par tiSa noziedziga nodarijuma izdariSanu, iznemot
gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas, bet kriminalprocess pret to izbeigts uz
reabilitéjosa pamata;

5) ir ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu.

Par pasvaldibas policijas prieksnieku un vina vietnieku var pienemt darba personu, kura
atbilst 82 panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punkta noteiktajam prasibam un ir ieguvusi augstako
izglitibu.

Proti, persona, kura neatbilst min€tajam prasibam, nevar tikt pienemta darba par
pasvaldibas policijas darbinieku, bet, ja iestajas 21. panta pirmas dalas 1.-4. punkta minétie
apstakli — darba tiesiskas attiecibas ar pasvaldibas policijas darbinieku ir izbeidzamas.



PaSvaldibas policijas priekSnieku un vina vietnieku pienem darba, ja sanemta
iekSlietu ministra rakstveida piekriSana. Iekslietu ministrs rakstveida piekriSanu nedod, ja ir
pietickams pamats uzskatit, ka persona (tas atrasanas pasvaldibas policijas priekSnieka amata)
rada draudus valsts drosibai vai sabiedriskajai kartibai un droSibai.

Vakanta pasvaldibas policijas priekSnieka vai vina vietnieka amata pienakumus vai
prombiitné esoSa pasvaldibas policijas prieksSnieka vai vina vietnieka amata pienakumus var
pildit persona, kura atbilst §2 panta otras dalas prasibam. Ja personai uzdod pildit paSvaldibas
policijas priekSnieka vai vina vietnieka amata pienakumus uz laiku, kas parsniedz seSus
meénesus, nepiecieSams sanemt iekSlietu ministra rakstveida piekriSanu.

Jaatzime@, ka iekSlietu ministra rakstveida piekriSana sanemama pirms paSvaldibas
policijas priekSnieka un vina vietnieka pienemsanas darba/iecelSanas amata.

Sobrid nav izstradati nekadi pasvaldibas policijas darbinieku profesijas standarti,
strukturgjot tos atbilsto§i darba pienakumu izpildes specifikai un nosakot minimalo
profesionalas kvalifikacijas Itmeni, kas savukart kalpotu par pamatu pasvaldibas policijas
darbinieku formalas izglitibas programmu izstradei un profesionalas kvalifikacijas ieguvei,
iesp&jams, konsorcija "leksgjas drosibas akadémija" ietvaros.

Lai pasvaldibas policijas darbinieki kvalitativi un efektivi varétu pildit amata
pienakumus, k@ pagaidu risinagjums, butu nodroSinama atsevisku paSvaldibas policijas
darbinieku profesionalas pilnveides izglitibas programmu (kursu) apguve (t€émas, pieme&ram —
policijas tiesibas, policijas taktika, specialo lidzeklu un fiziska spéka lietoSana, Saujamierocu
pielietoSana, administrativo parkapumu process, bérnu tiesibu aizsardziba u.c.).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu (kursu) apguvi pasvaldibu policijas
darbiniekiem var realizét jebkura izglitibas iestade vai darba dev&js. Valsts policija sadarbiba
ar Valsts policijas koledzu var piedalities vadliniju izstrade profesionalas pilnveides izglitibas
programmai specialo zinasanu apguvei pasSvaldibas policijas darbiniekiem. Vadlinijas
ietverama izglitibas programmas struktiira, macibu prickSmetos obligati icklaujamas témas,
materialtehniskais nodro$inajums, sasniedzamie rezultati. Tapat vadlinijas ietveramas prasibas,
kas attiecas uz pedagogu kvalifikaciju un profesionalitati.

4. PASVALDIBAS POLICIJAS PIENAKUMI

Pasvaldibas policijas darbinieku amata pienakumi nosakami atbilstosi likumam ‘“Par
policiju” un citiem tiesibu aktiem, kuros paredzéti uzdevumi/funkcijas pasvaldibas policijai.

Pagvaldibas policijas (pamata) pienakumos saskana ar likuma “Par policiju” 19. panta
otro dalu ietilpst:

- likumparkapumu profilakse;

- ar iespgjamiem likumparkapumiem un notikumiem, kuri apdraud personu vai
sabiedribas drosibu, saistitu iesniegumu un informacijas registré$ana, reag€Sana uz sniegto
informaciju, ka ar1 sanemtas informacijas nodoSana kompetentam amatpersonam un
institiicijam (saskana ar likuma parejas noteikumu 13. punktu pasvaldibas policija iesniegumus
un informaciju par iesp&jamiem likumparkapumiem un notikumiem, kuri apdraud personu vai
sabiedribas dro$ibu, sak registrét vienotaja notikumu registra ne vélak ka 2025. gada 1. janvari);

- kontrole par to, ka tiek izpilditi paSvaldibu saistoSie noteikumi, par kuru parkapSanu
paredzeta administrativa atbildiba, ka arT administrativo sodu pieméroSana par So noteikumu
parkapsanu un to izpilde;

- Valsts policijas un Valsts droSibas dienesta atbalstiSana sabiedribas droSibas
garantéSana un noziedzibas apkaroSana;

- tulitéju draudu novérSana, ja persona, kas atrodas majokl1 vai ta tuvuma, var nodarit
kait€jumu aizsargajamas personas dzivibai, brivibai vai veselibai, 11dz tiesa izskata jautajumu
par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu.



Bitiskakie Valsts policijas darbiniecku pamatpienakumi sabiedribas drosSibas
nodroSinasanas joma (likuma “Par policiju” 10. pants), kuru veikSana nepiecieSams paSvaldibas
policijas atbalsts:

- nodrosinat kartibu uz celiem, ielas, laukumos, parkos, sabiedriska transporta Iidzeklos,
lidostas, ostas, stacijas un citas publiskas vietas, lai garantétu personu un sabiedribas drosibu;

- sniegt neatliekamo palidzibu personam, kuras cietusas likumparkapumu rezultata,
nelaimes gadijumos vai atrodas bezpalidzibas stavokli, arT tad, ja tas reibuma stavokli
zaudgjusas sp€ju patstavigi parvietoties vai var nodarit kait€jumu apkartgjiem vai pasas sev, ka
ar1 sniegt palidzibu nepilngadigam personam, kas palikusSas bez vecaku vai vinu aizstajeju
uzraudzibas;

- noverst un partraukt administrativos parkapumus, noskaidrot pie administrativas
atbildibas saucamas personas, atbilsto§i kompetencei veikt administrativa parkapuma
procesu**;

- regulét transportlidzeklu un gajeju kustibu, veikt satiksmes un satiksmes lidzeklu
uzraudzibu;

- kontrolét @idens satiksmes dro§ibas noteikumu ievéroSanu iek$gjos tidenos, ka art
atpttas kugu registracijas noteikumu ievéroSanu.

Saskana ar Administrativas atbildibas likuma 115. panta pirmas dalas 26) punktu
pasvaldibas policijas amatpersonas ir tiesigas veikt administrativa parkapuma procesu. Turklat
atbilstoSi mingta panta ceturtajai dalai - administrativa parkapuma procesu ir tiesiga veikt
pasvaldibas policijas amatpersona, kurai ir vismaz vidg&ja izglitiba.

**Nozaru likumu saraksts, kura pasvaldibas policijas amatpersonam paredzetas tiesibas
veikt administrativa parkapuma procesu vai veikt administrativa parkapuma procesu lidz lietas
izskatiSanai, ietverts So vadliniju pielikuma.

Jaatzime, ka saskana ar Administrativas atbildibas likuma 263. panta sesto dalu naudas
sodus, kas piemg&roti par pasvaldibu saisto$ajos noteikumos paredzétajiem administrativajiem
parkapumiem, ieskaita pasvaldibu budzetos. Pasvaldibu budZzetos ieskaita arT tos naudas sodus,
kurus par likumos paredzetajiem administrativajiem parkapumiem piemérojuSas pasvaldibu
amatpersonas.

Vienlaikus jaatzimg, ka likuma “Par policiju” 19.panta ceturtaja dala attieciba uz
pasvaldibas policijas ricibu saistiba ar likumparkapumiem, kuri nav pasvaldibas policijas
kompetence 1pasi noteikts , ja ienak zinas par to, ka tiek gatavots vai ir izdarits likumparkapums,
kura izskatiSana ir Valsts policijas kompetenc€, pasvaldibas policija veic nepiecieSamos
pasakumus ta noverSanai, parkapé&ja aizturéSanai, notikuma vietas apsargaSanai un nekavéjoties
par to pazino attiecigajai Valsts policijas iestadei (amatpersonai), ka ar1 nodod tai
likumparkapéju un attiecigos dokumentus par vinu. Sajos jautajumos Valsts policijas
amatpersonu noradijumi ir saistoSi paSvaldibas policijas darbiniekiem.

Pasvaldibas policija, ieverojot Apsardzes darbibas likuma prasibas, ka ieks€jas drosibas
dienests, var nodro$inat paSvaldibas objektu apsardzi, ieks$gjo kartibu un droSibu, tacu
pasvaldibas policija nevar sniegt apsardzes pakalpojumus.

[zn@mums - saskana ar Publisku svétku un izklaides drosibas pasakumu likuma 1. panta
piekto punktu pasvaldibas policijas darbinieki var bit kartibas uzturétaji privatpersonu
organiz€ta publiskd pasakuma, noslédzot attiecigu Iigumu. NepiecieSams apstiprinat
pasvaldibas policijas maksas pakalpojumu cenradi.

Pasvaldiba var noteikt citu tas kompetence esosu uzdevumu izpildi pasvaldibas policijai,
nodro$inot paSvaldibas policiju ar atbilstoSiem resursiem (pieméram, glabSana uz tdens,
atskurbsanas telpu darbiba u.c.)



5. PASVALDIBAS POLICIJAS MATERIALTEHNISKA APGADE

Pagvaldibu likuma 4. panta ceturtaja dala noteikts, ka autonomo funkciju izpildi finansé
no padvaldibas budzZeta, ja likuma nav noteikts citadi. Argjos normativajos aktos paredzetajos
gadijumos un kartiba atsevisku autonomo funkciju 1stenoSana un finanséSana piedalas valsts.
Likuma “Par policiju” 37.panta pirmaja dala noteikts, ka paSvaldibas policija tiek finans€ta un
tas materialtehniska apgade tiek veikta no attiecigas pasvaldibas lidzekliem. Lai pasvaldibas
policijas darbinieki var€tu efektivi realiz€t to amata pienakumus un tiesibas, paSvaldibas
policija (darbinieki) nodrosinami ar:

- formas térpu, ievérojot Ministru kabineta 2020. gada 2. jinija noteikumus Nr. 346
“Noteikumi par pamatprasibam pasvaldibas policijas darbinieka formas térpam”.

Nemot véra, ka likuma “Par policiju” 19. panta piektaja dala noteikts, ka pasvaldibas
policisti savus pienakumus pilda formas térpa, formas teérps nepiecieSams katram pasSvaldibas
policijas darbiniekam;

- transportlidzekliem, tai skaita - operativajiem transportlidzekliem, ievérojot
Ministru kabineta 1999. gada 31. augusta noteikumus Nr. 304 “Noteikumi par operativajiem
transportlidzekliem”.

Viens operativais transportlidzeklis (ieteicams aprikots arT ar pagaidu turéSanas telpu)
nepiecieSams vidéji uz 5 pasvaldibas policijas darbiniekiem;

- dienesta Saujamierofiem un municiju, ievérojot lerocu aprites likuma prasibas.
Dienesta Saujamierocis nepiecieSams vismaz katram pasvaldibas policijas darbiniekam,
kur$ savus pienakumus veic patruléSanas rezima;

- specialajiem Iidzekliem, ievérojot Ministru kabineta 2011.gada 18.janvara
noteikumus Nr. 55 “Noteikumi par specialo Iidzeklu veidiem un to lietosanas kartibu”.

Specialie Iidzekli, kurus ir tiesibas lietot pasvaldibas policijas darbiniekiem (sasie$anas
lidzekli, roku dzelzi, steks, elektroSoka ierice, gazes balonins) nepiecieSami katram pasvaldibas
policijas darbiniekam, kur§ savus pienakumus veic patruléSanas reZima, vai vismaz katra
pasvaldibas policijas operativaja transportlidzekl;

- pagaidu turésanas telpu, ievérojot Ministru kabineta 2009. gada 7. jilija noteikumus
Nr. 735 “Kartiba, kada personas tiek ievietotas un turétas pagaidu turéSanas vietas, un prasibas
Sadu vietu aprikoSanai”.

Pagaidu turéSanas telpu nepieciesams ierikot vismaz vienu katra pasvaldibas policija;

- videonovérosanas sistemam, ieverojot Ministru kabineta 2017.gada 21.marta
noteikumus Nr.153 “Kartiba, kada policija veic novéro$anu, izmantojot tehniskos Iidzeklus, ka
ar1 Sadas noveroSanas rezultata iegiito datu apstradi”.

Stacionaras videonovéroSanas sist€mas ieteicams uzstadit vietas, kur konstateti augsti
atkartotu likumparkapumu izdariSanas riski.

Ar individualajam kompaktajam video kameram ieteicams nodrosinat katru pasvaldibas
policijas darbinieku, kur§ savus pienakumus veic patruléSanas reZima;

- kugoSanas lidzekliem, ievérojot Ministru kabineta 2016.gada 9.februara noteikumus
Nr.9 ”Noteikumi par kugosanas lidzeklu satiksmi iek$&jos tidenos”.
- Vismaz viens kugosanas lidzeklis nepieciesams katra pasvaldibas policija;

- portativo IT tehniku un sakaru lidzekliem;
Ar portativo IT tehniku un radiosakaru Iidzekliem nepieciesams aprikot vismaz katru
pasvaldibas policijas operativo transportlidzekli. Sakaru lidzekliem ieteicams bt
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savietojamiem ar citu arkartas palidzibas dienestu (Valsts policija, Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienests, Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests) radiosakaru Iidzekliem.

- citiem tehniskajiem lidzekliem (p&c nepiecieSsamibas, pieméram — satiksmes
organizacijas tehniskie lidzekli, fototehnika, bezpilota lidaparati).

6. PASVALDIBAS POLICIJAS SADARBIBA AR CITAM PASVALDIBU UN
VALSTS PARVALDES INSTITUCIJAM

Pasvaldibas policijas iestadém jasadarbojas ar citam pasSvaldibu iestadém (Socialais
dienests, Barintiesa, Biivvalde) un valsts parvaldes iestadem kompetences jautajumos.

Pasvaldibas policijas ka pastarpinatas parvaldes institlicijas nepiecieSamiba péec
sadarbibas izriet gan no Valsts parvaldes iekartas likuma 54. panta (Iestades sadarbojas, lai
veiktu savas funkcijas un uzdevumus), gan likuma “Par policiju” 7. panta (policija sadarbojas
ar iestadém, privatpersonam un personu apvienibam.) un 15.panta (Darba organizacijas
jautajumos pasvaldibas policija sadarbojas ar Valsts policiju).

Atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma 54. panta ceturtajai un piektajai dalai
iestades var sadarboties gan atseviska gadijuma, gan pastavigi. Sadarbojoties pastavigi, iestades
var slégt starpresoru vienosanos. Publiskas personas sadarbojoties var sl€gt sadarbibas ligumu.

Pasvaldibas policijai ieteicams slégt sadarbibas ligumu ar Valsts policiju (vai ar Valsts
policijas regiona parvaldi, kuras apkalpojamaja teritorija ietilpst attieciga pasvaldibas policija,
lai noteiktu iestdzu sadarbibas priekSmetu (piedaliSanas konkr&tu parvaldes uzdevumu
veikSana, informacijas sniegSana, atzinumu snieg$ana un citi jautajumi kompetences ietvaros),
piemé&ram, Valsts policijas un pasvaldibas policijas kop&jas dislokacijas planosana, nemot véra
attiecigas pasvaldibas policijas resursus un darba rezimu.



