Informativais zinojums
»Par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Iekslietu ministrijas
poliklinika” 2015.gada planotajiem finansialajiem raditajiem,
prognozétajiem darbibas rezultatiem un planotajiem rezultativajiem
raditajiem”

levads

Saskana ar Likuma par budZetu un finan$u vadibu 30.panta pirmaja dala
noteikto Iekslietu ministrija ir sagatavojusi informativo zinojumu par valsts
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,IekSlietu ministrijas poliklinika”, kuras
kapitala dalu turctajs ir lekSlietu ministrija, 2015.gada planotajiem
finansialajiem raditajiem, prognoz€tajiem darbibas rezultatiem, planotajiem
rezultativajiem raditajiem un turpmakajiem attistibas virzieniem.

Informativais zinojums sagatavots saskana ar FinanSu ministrijas
2011.gada 22.novembra véstulé Nr.22—1-02/7630 ,,Par Likuma par budzetu un
finan§u vadibu 30.! panta pirmaja dala dota uzdevuma izpildi” dotajiem
noradijumiem un aktualizétajam Vadlinijam informativa zinojuma sagatavosanai
par kapitalsabiedribu finansialajiem un darbibas raditajiem, parvaldot valsts
kapitalu (turpmak — Vadlinijas).

|. Tiesiskais reguléjums un vispariga informacija par
kapitalsabiedribu

Saskana ar Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu Nr.725 ,,Par
bezpelnas organizacijas valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,IekSlietu
Ministrijas poliklinika” reorganizaciju un valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu ,,lekslietu ministrijas poliklinika” izveidi” ar 2004.gada 31.oktobri tika
izveidota valsts kapitalsabiedriba — valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
,Jekslietu ministrijas poliklinika” (turpmak — IekSlietu ministrijas poliklinika).

Iekslietu ministrijas poliklinika veic uzdevumus un sniedz pakalpojumus,
ieveérojot $adu normativo aktu prasibas:

— IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likums (8.panta
ceturta dala, 16.panta ceturta dala).

— Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums (39.pants).

— Ministru kabineta 2003.gada 29.aprila noteikumi Nr.240 ,Iekslietu
ministrijas nolikums”.

— Ministru  kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumi  Nr.970
,Noteikumi par IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un amatpersonu
amata kandidatiem nepiecieS$amo veselibas stavokli un psihologiskajam
IpaSibam un veselibas stavokla un psihologisko 1pasibu parbaudes kartibu” (4.,
12., 25. un 30.punkts).
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— Ministru  kabineta 2013.gada 17.decembra noteikumi Nr.1529
,,Veselibas apriipes organizésanas un finanséSanas kartiba”.

— Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.565 , Noteikumi
par valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” (10.punkts).

— Ministru kabineta 2010.gada 21 .jiinija noteikumi Nr.569 ,,Kartiba, kada
IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus”.

— Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr.93 , Kartiba,
kada IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi, kura atvalinata no dienesta sakara ar
noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli, sagpem apmaksatus
veselibas apriipes pakalpojumus™.

— lekSlietu ministrijas poliklinikas maksas pakalpojumu cenradis.

Iekslietu ministrija ir visu Iekslietu ministrijas poliklinikas kapitala dalu
turétaja. IeksSlietu ministrijas poliklinikas pamatkapitals uz informativa zinojuma
sagatavoSanas bridi ir 556 396 euro. Iekslietu ministrijas poliklinikai netiek
pieskirtas valsts budZeta subsidijas un dotacijas. Ta ir noslégusi ligumu ar
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centru par arstniecibas pakalpojumu
sniegSanu un veselibas stavokla parbaudi IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém
(turpmak — amatpersona), un samaksa par sniegtajiem pakalpojumiem tiek
veikta saskana ar noslégto ligumu.

Iekslietu ministrijas poliklinikas galvenie darbibas virzieni ir:

— amatpersonu veselibas stavokla kontroles nodroSinasana,;

— ambulatoras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana gan primaras
(gimenes arstu), gan sekundaras (specialistu, diagnostisko izmekI&jumu)
veselibas apriipes [iment.

Iekslietu ministrijas poliklinikas strukttirvieniba — IekSlietu ministrijas
Centrala mediciniskas ekspertizes komisija (turpmak — Komisija) saskana ar
normativajos aktos noteikto ir vieniga iestade Latvijas Republika, kura tiesiga
sniegt atzinumus par amatpersonu un amatpersonu kandidatu veselibas stavokla
un psihologisko pasibu atbilstibu dienestam.

Saskana ar iepriekS min€tajiem normativajiem aktiem Komisija veic $adas
funkcijas:

1. nosaka amatpersonu amata kandidatu veselibas un psihologiska
stavokla atbilstibu dienesta prasibam;

2. kontrolé amatpersonu veselibas stavokla atbilstibu dienesta pienakumu
izpildei, veicot veselibas parbaudes, mediciniskas un psihologiskas ekspertizes;

3.sniedz atzinumu par amatpersonu veselibas stavokli, ja tas
nepiecieSams parcelSanai citd amata vai amatpersonas atvalinasanai no dienesta
tam neatbilstosa veselibas stavokla dgl;
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4. noverte veselibas bojajuma smaguma pakapi valsts institliciju
amatpersonam (darbiniekiem), kuri, pildot dienesta (darba) pienakumus, kas
saistiti ar dzivibas vai veselibas apdraud&umu (risku), ir cietusi nelaimes
gadijuma un guvusi veselibas bojajumu.

Minéto Komisijas funkciju kvalitativa izpilde IekSlietu ministrijas sisteémas
iestadém un Ieslodzijuma vietu parvaldei ir Ipasi nozimiga. lzveidotajai sistémai,
kas nodroSina, ka amatpersonu veselibas stavokla kontrole tiek veikta tikai

1. amatpersonu veselibas stavoklis tiek vertéts objektivi, ar vienveidigu
pieeju un uzticamu novertejumu;

2. pastav tieSa un atgriezeniska saite ar IekSlietu ministrijas sist€mas
iestadém un Ieslodzijuma vietu parvaldi, kas lauj operativi risinat dazadus ar
veselibas apriipi saistitus jautajumus;

3. Komisijas arsti, kas ir sertificéti specialisti — eksperti, parzina dienesta
vietas apstaklus un amatam nepiecieSamas specifiskas prasibas;

4. tiek saglabata informacija par katras amatpersonas veselibas stavokli
(Sie dati glabajas vienkopus un nepiecieSamibas gadijuma ir operativi iegiistami
un salidzinami ar ieprieks€jo parbauzu rezultatiem).

Iekslietu ministrijas poliklinika ka arstniecibas iestade sniedz valsts
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus, par tiem uz noslégta liguma
pamata sanemot finans€jumu no Nacionala veselibas dienesta un IekSlietu
ministrijas veselibas un sporta centra, ka arT ienémumus no sniegtajiem maksas
pakalpojumiem. Ieks$lietu ministrijas poliklinika ieklaujas valsts veselibas
apriipes sist€éma un nodrosina katram, kurs to v€las, pieejamus veselibas apripes
pakalpojumus.

I1. Kapitalsabiedribas darbibu raksturojosie darbibas
rezultati, rezultativie raditaji un finansSu raditaji

Informacija par IekSlietu ministrijas poliklinikas darbibu raksturojoso
darbibas rezultatu, rezultativo un finanSu raditaju izpildi un planu 2015.gada
atspogulota atbilstosi Vadlinijas ieklautajiem pielikumiem.

Vadlinijas paredz€ta informacija atspogulota $ados pielikumos:

— 1.pielikums ,,Vispar€ja informacija par kapitalsabiedribu”;

— 2.pielikums ,,Informacija par kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem
un rezultativiem raditajiem”;

— 3.pielikums ,,Kapitalsabiedribas darbibu raksturojosie raditaji”;

— 4.pielikums ,,Investiciju projektu atSifréjums”.

Ievérojot, ka kapitalsabiedribai uz informativa zinojuma sagatavoSanas
bridi nav finansialas saistibas, ka ar1 ta neplano uznemties finansialas saistibas
2015.gada, nav pievienots 5.pielikums ,,Saistibu atSifréjums”. Nemot véra, ka
kapitalsabiedribai uz informativa zinojuma sagatavoSanas bridi nav aizdevumu,
ka arl ta neplano aizdevumus 2015.gada, kas var€tu parsniegt Vadlinijas
noteiktos kritérijus, informativajam zinojumam nav pievienots 6.pielikums.
IEMZino_221214 polik__; Informativais zinojums ,,Par valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Iek$lietu ministrijas

poliklinika” 2015.gada planotajiem finansialajiem raditajiem, prognozétajiem darbibas rezultatiem un planotajiem
rezultativajiem raditajiem”



Vienlaikus ieverojot, ka Iekslietu ministrijas poliklinika subsidijas un dotacijas
nesanem, ka ari 2015.gada neplano uzsakt jaunus investiciju projektus,
informativajam zinojumam nav pievienota 4.pielikuma sadala ,Planoto
investiciju projektu atSifr§jums” un 7.pielikums ,Planotas subsidijas un
dotacijas”.

Iekslietu ministrijas poliklinikas rezultativo raditaju (amatpersonas amata
kandidatu veselibas stavokla parbaudes, amatpersonu veselibas stavokla
parbaudes un apmekl&jumu skaits pie gimenes arstiem) lielakais samazinajums
veérojams 2009.gada, kas skaidrojams ar kop&jo ekonomisko stavokli valsti.

2015.gada Iekslietu ministrijas poliklinikas rezultativo raditaju izpildes
plans tika noteikts aptuveni 2014.gada provizoriskas izpildes Itmeni. Iekslietu
ministrijas poliklinikas rezultativo raditaju dinamika no 2009.gada Iidz
2015.gadam attelota 1.attela.

1.attéls

Iekslietu ministrijas poliklinikas rezultativo raditaju dinamika (skaits)

Amatpersonas amata kandidatu veselibas stavokla parbaudes —&— Amatpersonu veselibas stavokla parbaudes
== Apmeklgjumn skaits pie specialistiem ++<++ Apmeklgjumu skaits pie gimenes arstiem
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2009.gads (izpilde) 2010.gads (izpilde) 2011.gads (izpilde) ~ 2012.gads (izpilde) 2013.gads (izpilde) ~ 2014.gads (prognoze)  2015.gads (plans)

Iekslietu ministrijas poliklinika saskana ar 2014.gada provizoriskajiem
darbibu raksturojoSajiem raditdjiem savu darbibu 2014.gada var€tu noslégt ar
neto pelnu 32 000 euro apméra, kas skaidrojams ar 2014.gada strauji pieauguso
neto apgrozijuma apméru un tai delegéta uzdevuma izpildes rezultatu izmainam
(amatpersonu veselibas stavokla parbauzu skaits 2014.gada laika, salidzinot ar
2013.gadu, palielinajas par 5,87% jeb 881 parbaudi). Analiz€jot
kapitalsabiedribas rezultativo raditaju dinamiku no 2009.gada lidz 2014.gadam,
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var redzet, ka darbibas rezultativais raditajs ,,Amatpersonu veselibas stavokla
parbaudes” visaugstako punktu sasniedza 2014.gada.

Vienlaikus prognozetajam pelnas apmeéra palielinajumam 2014.gada tiek
prognoz€ts arT neto apgrozijuma apmeéra palielinajums par 8,42% jeb 155 537
euro, kas, nemot vera 2013.gada kapitalsabiedribas pelnu 2 890 euro apmera,
kapitalsabiedribas darbibai ir pozitivs signals un norada uz tas efektivaku
darbibu.

IekSlietu ministrijas poliklinikas finanSu raditaju (pasu kapitala atdeve
(ROE), EBITDA rentabilitate, pasu kapitala un aktivu attieciba, aktivu atdeve
(ROA), likviditates kopgjais koeficients) prognozes 2015.gadam tiek planotas
2013.gada Itmeni, neparedzot krasas svarstibas. IekSlietu ministrijas poliklinikas
finansu raditaju dinamika no 2009.gada lidz 2015.gadam att&lota 2.att€la.

2.attels
Iekslietu ministrijas poliklinikas finanSu raditaju dinamika ( procentos)
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2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads (plans) 2015.gads (plans)
+ - Padu kapitala atdeve ( ROE ) ® Aktivu atdeve ( ROA ) +— EBITDA rentabilitate

Likviditates kopgjais koeficients =i Pasukapitals/ Aktivi

Piezimes:

Pasu kapitala atdeve (ROE). ROE tiek izteikta procentos, izdalot parskata perioda neto pelpu (zaud&jumus) ar
paSu kapitala apjomu. Bruto pelna jeb EBITDA. Sis raditajs ir pelna pirms procentu izdevumu un nodoklu
nomaksas un nolietojuma atskaitfjumiem. Aktivu atdeve (ROA). ROA tiek izteikta procentos, izdalot parskata
perioda neto pelpu (zaudgjumus) ar akfivu kopsummu. Likviditates kopgjais koeficients. So raditaju iegiist
apgrozamos lidzeklus, izdalot ar Tstermina saistibam.

Kapitalsabiedribas finanSu raditaju dinamika rada, ka visstraujakas
izmainas pédejo gadu laika veérojamas paSu kapitala atdeves un aktivu atdeves
raditaju dinamika. IekSlietu ministrijas poliklinikas darbiba 2014.gada tiek
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prognozets strauj$ paSu kapitala atdeves pieaugums lidz 5,2% (2013.gada —
0,5%). Lidzigi tiek prognozéts, ka ari aktivu atdeves raditajs 2014.gada biis
levérojami palielinajies — lidz 4% (2013.gada — 0,4%). IepriekS min&to finansu
raditaju pieaugums ir skaidrojams ar prognozeto neto pelnu 2014.gada, kas ir
par 90,97% jeb 29 110 euro vairak neka 2013.gada. 2014.gada provizoriskais
pasu kapitala atdeves raditajs un aktivu atdeves raditajs ir ve€rt€jams pozitivi un
norada uz ieguldita pamatkapitala efektivaku izmantoSanu, ka ari uz
kapitalsabiedribas aktivu lielaku izmantoSanas intensitati kapitalsabiedribas
darbiba. Pargjie IekSlietu ministrijas poliklinikas finanSu raditaji gan 2014.gada,
gan 2015.gada tiek planoti bez lielam svarstibam un tiek prognozets, ka tie
saglabasies 2013.gada Itmeni.

Iekslietu ministrijas poliklinikas faktiskais darbinieku skaits uz 2014.gada
30.novembri bija 131 darbinieks (skatit 3.attelu). Lieclako ipatsvaru Iekslietu
ministrijas poliklinikas personala strukttira veido arsti, arstniecibas personas un
pacientu apripes atbalsta personas, kas skaidri norada wuz to, ka
kapitalsabiedribas personala struktiira administrativais personals veido nelielu
Ipatsvaru no kopgja darbinieku skaita. Saskana ar prognozém vidgjais darbinieku
skaits 2015.gada tiek planots nemainigs un vienads ar 2014.gada provizorisko
kapitalsabiedribas vid&jo darbinieku skaitu — 128 darbinieki.

3.attels
Darbinieku skaits sadalijjuma pa nodarbinato grupam uz 2014.gada 30.novembri
(skaits)

Pargjie darbinieki; 39 B
Arsti; 46

Valde; 1

Arstniecibas un pacientu
aprapes personas; 6
Arstniecibas un pacientu

aprupes atbalsta personas; 39

1. Kapitalsabiedribas planotie attistibas virzieni 2015.gada

1. Turpinat attistit un uzlabot IekSlietu ministrijas poliklinikas materiali
tehnisko bazi:

— nodro$inat arstus ar modernam tehnologijam atbilstoSu datortehniku,
kas palidz€s arstiem stradat daudz efektivak un atrak, tadejadi palielinot darba
IEMZino_221214 polik__; Informativais zinojums ,,Par valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Iek$lietu ministrijas

poliklinika” 2015.gada planotajiem finansialajiem raditajiem, prognozétajiem darbibas rezultatiem un planotajiem
rezultativajiem raditajiem”



atrumu un produktivitati;

— pilnveidot arstniecibas aprikojumu vairakas veselibas apriipes jomas,
taja skaita zobarstniecibas un rentgenologisko izmekl&jumu joma.

2. Pilnveidot Iekslietu ministrijas poliklinikas mediciniskas informacijas
datoriz€to uzskaiti.
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