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ANALITISKAIS PARSKATS
par lIeksSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
disciplinaro praksi 2025. gada

Pamatojoties uz Iekslietu ministrijas (turpmak — 1eM) 2017. gada 3. augusta
iek$€jo noteikumu Nr.1-10/25 “Disciplinaras prakses datu apstrades kartiba”
27.punkta noteikto, saskana ar IeM un tas padotiba esoso iestazu (Valsts policija,
Valsts robezsardze, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests, leksgjas drosibas
birojs, Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, Nodro$inajuma valsts agentiira,
IeM Informacijas centrs un IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs) 2025.
gada disciplinaras prakses parskatos ieklautajiem datiem IeM Personala vadibas
un administrativa departamenta Personala vadibas nodala ir sagatavojusi ieksSlietu
resora disciplinaras prakses parskatus:

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu
ministrijas  padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2025. gada
pieskirtajiem apbalvojumiem un piemerotajiem disciplinarsodiem;

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrija un IekSlietu
ministrijas padotiba esoSajas iestades 2025. gada pienemtajiem lémumiem
par disciplinarlietas ierosinasanu, disciplinarlietas 1izbeigSanu un
disciplinarsoda piemé&roSanu un [€émumu par disciplinarsoda piemeroSanu
apstridésanu un parsiidzesanu;

- Disciplinaras prakses parskats par 2025. gada konstatétajiem Iekslietu
ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu nodarbinato
disciplinarparkapumiem.

Analizgjot min€to disciplinaras prakses parskatu datus salidzinajuma ar
ieprieks€ja parskata perioda (2024. gads) attiecigajiem datiem, konstateti $adi
butiski iekSlietu resora 2025. gada disciplinaro praksi (disciplinaras
uzraudzibas jomu) raksturojosi fakti:

> Parskata perioda konstatéts, ka nodarbinatie kopuma izdarijusi 780
disciplinarparkapumus, kas ir par 4,5% mazak neka 2024. gada (817
disciplinarparkapumi), kad savukart konstatéto disciplinarparkapumu
skaits attieciba pret 2023. gadu (772 disciplinarparkapumi) bija par 5,8%
lielaks.

» Parsvara gadijumu (91,3%) izdaritie disciplinarparkapumi bijusi
saistiti ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu, kas ir Iidzigi
ka 2024. gada (91,6%). Pargjos gadijumos disciplinarparkapumi izdarfti,
nepildot dienesta (amata, darba) pienakumus.
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» Konstatéts, ka 2,4% gadijumu nodarbinatie disciplinarparkapumus

izdarjusi, atrodoties apreibinoSo vielu iespaida (19
disciplinarparkapumi), kas ir nedaudz vairak neka 2024. gada, kad sadi
disciplinarparkapumi  tika  konstateti = 1,8%  gadijjumu (15
disciplinarparkapumi).
No apreibinoSo vielu iespaida izdaritajiem disciplinarparkapumiem 7
gadijumos tie ir izdariti, pildot dienesta (amata, darba) pienakumus,
kas parsniedz 2024. gada raditajus, kad sadi disciplinarparkapumi tika
konstateti 3 gadijumos.

> Izdarito disciplinarparkapumu raksturigakie izpausmes veidi? ir:

- dienesta (amata, darba) pienakumu nepienaciga pildiSana — 66,9%
gadijumu (522 disciplinarparkapumi) no kopga konstatéto
disciplinarparkapumu skaita, kas ir nedaudz (par 2,6 procentpunktiem)
vairak neka 2024. gada (64,3%);

- profesionalas etikas principu un uzvedibas noteikumu neieveroSana —
25,5% gadijumu (199 disciplinarparkapumi) no kop€ja konstatéto
disciplinarparkapumu skaita, kas ir par 9,3 procentpunktiem vairak
neka 2024. gada (16,2%). Sadi disciplinarparkapumi parsvara
gadijumu (75,4%) izdariti, pildot dienesta (amata, darba) pienakumus,
kas ir par 14,8 procentpunktiem vairak neka 2024. gada (60,6%);

- dienesta informacijas neseja vai citas materialas vertibas
nozaudesana vai bojasana — 6,3% gadijumu (49 disciplinarparkapumi)
no kopg&ja konstatéto disciplinarparkapumu skaita, kas ir nedaudz
vairak (par 2,3 procentpunktiem) neka 2024. gada (4%);

- dienesta (amata, darba) pienakumu nepamatota nepildisana — 4,4%
gadijumu (34  disciplinarparkapumi) no kopga konstateto
disciplinarparkapumu skaita, kas ir nedaudz vairak (par 0,5
procentpunktiem) neka 2024. gada (3,9%);

- atraSanas intereSu konflikta situacija — 2,8% gadijjumu (22
disciplinarparkapumi) no kop€ja konstate€to disciplinarparkapumu
skaita, kas ir nedaudz mazak (par 0,9 procentpunktiem) neka 2024.
gada (3,7%);

- dienesta (amata, darba) pilnvaru parsniegSana — 1,4% gadijumu (11
disciplinarparkapumi) no kop&ja konstatéto disciplinarparkapumu
skaita, kas ir nedaudz mazak (par 0,3 procentpunktiem) neka 2024.
gada (1,7%);

- ierobeiotas pieejamibas vai klasificetas informacijas nepamatota
izpausana — 0,4% gadijumu (3 disciplinarparkapumi) no kopgja
konstat&to disciplinarparkapumu skaita, kas ir nedaudz mazak (par 0,2
procentpunktiem) neka 2024. gada (0,6%);




3

- normativo aktu, kas reglamenté ricibu ar dienesta Saujamierociem,
prastbu parkapSana — 0,3% gadijumu (2 disciplinarparkapumi) no
kopgja konstateto disciplinarparkapumu skaita, kas ir nedaudz vairak
(par 0,2 procentpunktiem) neka 2024. gada (0,1%);

- dienesta (amata, darba) stavokla izmantoSana mantkarigos nolitkos —
0,1% gadijumu (1 disciplinarparkapums) no kop&ja konstateto
disciplinarparkapumu skaita (2024. gada $adi disciplinarparkapumi
netika konstatéti).

» Sanemot informaciju par nodarbinata iesp&jamu disciplinarparkapuma
izdariSanu, lai konstat€tu, vai disciplinarparkapums ir izdarits, parskata
perioda 183 gadijumos pienemts lemums par disciplinarlietas
ierosinasanu — par 13,7% mazak neka 2024. gada (212 lemumi). Citos
gadfjumos  disciplinarparkapuma  konstatéSana un lémuma par
disciplinarsoda pieméro$anu veikta saisinata procesa ietvaros?, tas ir,
neierosinot disciplinarlietu, vai atbilstoSi darba tiesiskajas attiecibas
noteiktajai disciplinarsodu pieméro$anas kartibai®, tadejadi ekonomgjot
iestazu administrativos resursus.

» Parskata perioda 53 gadijumos pienemts léemums par disciplinarlietas
izbeig§anu® — par 10,2% mazak neka 2024. gada (59 lemumi), kas
attieciba pret parskata perioda pienemto I€mumu par disciplinarlietas
ierosinasanu skaitu sastada 29% un ir par 1,2 procentpunktiem vairak
neka 2024. gada (27,8%). Lémumi par disciplinarlictas izbeigSanu
pienemti:

- 43,4% gadijumu (23 1émumi) — izsakot aizradijumu, jo konstatéts, ka
izdaritais disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis
nelabvéligas sekas, kas ir nedaudz (par 2,4 procentpunktiem) mazak
neka 2024. gada (45,8%);

- 32,1% gadijumu (17 Iémumi) — saistiba ar to, ka dienesta (darba)
attiecibas ar disciplinarparkapumu izdarijjuso nodarbinato izbeigtas
pirms disciplinarlietas izskatiSanas pabeigSanas, kas ir par 16,8
procentpunktiem vairak neka 2024. gada (15,3%)

- 17% gadijumu (9 lémumi) — saistiba ar to, ka mav konstatets
disciplinarparkapuma sastavs, kas ir par 15,2 procentpunktiem
mazak neka 2024. gada (32,2%).

- 5,7% gadijumu (3 Ilémumi) - saistiba ar to, ka iestajies
disciplinaratbildibas noilgums (2024. gada $adi gadijumi netika
konstateti);

2 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém disciplinaratbildibas likuma 22.% pants.

3 Darba likuma 90. pants.

4 Dala no $iem lémumiem pienemti disciplinarlietas, kas ierosinatas ieprick$gja parskata perioda.
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- 1,9% gadijumu (1 [émums) — saistiba ar citu apstakli, kas ir par 4,9
procentpunktiem mazak neka 2024. gada (6,8%).

» Par disciplinarparkapuma izdariSanu:

- 482 gadijumos izteikts aizradijums (459 gadijumos — neierosinot
disciplinarlietu un 23 gadijumos — izbeidzot disciplinarlietu) — par
9,2% mazak neka 2024. gada (531 gadijums), kas no kop€ja konstateto
disciplinarparkapumu skaita sastada 61,8% wun ir par 3,2
procentpunktiem mazak neka 2024. gada (65%);

- 242 gadijumos piemérots disciplinarsods® — par 8% mazak neka
2024. gada (263 gadijumi), kas no kop&ja Kkonstatéto
disciplinarparkapumu skaita sastada 31% un ir par 172
procentpunktiem mazak neka 2024. gada (32,2%);

- 21 gadijuma disciplinaras ietekméSanas Iidzeklis nav piemerots —
par 61,5% vairak neka 2024. gada (13 gadijumi), kas no kopgja
konstateto disciplinarparkapumu skaita sastada 2,7% un ir par 1,1
procentpunktu vairak neka 2024. gada (1,6%).

» Disciplinarsodi pieméroti:

- 224 gadijumos amatpersonam ar specidlajam dienesta pakapem
(132 — virsniekiem un 92 — instruktoriem) — par 10,8% mazak neka
2024. gada (251 gadijums: 130 — instruktoriem un 121 — virsniekiem);

- 18 gadijumos darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums — par
50% vairak neka 2024. gada (12 gadijumi);

- valsts civildienesta ier€dniem disciplinarsodi 2025. un 2024. gada nav
pieméroti.

» No piemérotajiem disciplinarsodiem:

- 154 gadijumos piemérots disciplinarsods “piezime” — par 19,8%
mazak neka 2024. gada (192 gadijumi), kas no kop€ja pieméroto
disciplinarsodu skaita sastada 63,6% un ir par 9,4 procentpunktiem
mazak neka 2024. gada (73%);

- 53 gadijumos piemérots disciplinarsods “rd@jiens” — par 1,9% mazak
neka 2024. gada (54 gadijumi), kas no kopga piemeroto
disciplinarsodu skaita sastada 21,9% un ir par 1,4 procentpunktiem
vairak neka 2024. gada (20,5%);

- 15 gadijumos piemerots disciplinarsods “ménesa amatalgas
samazinasana” (2024. gada — 7 gadijumi), kas no kopg&ja pieméroto
disciplinarsodu skaita sastada 6,2% un ir par 3,5 procentpunktiem
vairak neka 2024. gada (2,7%);

kopibas.
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- 13 gadijumeos piemérots disciplinarsods “atvalinasana (atbrivoSana)
no dienesta (darba, amata) vai darba devéja uzteikums” (2024. gada —
6 gadijumi), kas no kopgja pieméroto disciplinarsodu skaita sastada
5,4% un ir par 3,1 procentpunktu vairak neka 2024. gada (2,3%);

- 5 gadijumos piemérots disciplinarsods “pazeminasana dienesta
pakapé par vienu pakapi” (2024. gada — 1 gadijums), kas no kop¢ja
pieméroto disciplinarsodu skaita sastada 2,1% un ir par 1,7
procentpunktiem vairak neka 2024. gada (0,4%);

- 2 gadijumos piemerots disciplinarsods “pazeminasana amata” (2024.
gada — 3 gadijumi), kas no kop€ja pieméroto disciplinarsodu skaita
sastada 0,8% un ir par 0,3 procentpunktiem mazak neka 2024. gada
(1,1%).

> Augstaka iestadé apstridéti 24 lémumi par disciplinarsoda

piemérosanu, kas ir par 14,3% vairak neka 2024. gada (21 [émums). No
Siem lemumiem IeM padotiba esoSajas iestades apstridéti 15 lemumi
(2024. gada — 9 1émumi), bet IeM apstridéti 9 lemumi (2024. gada — 12
I&émumi).

Augstaka iestadeé izskatiti 25 apstridétie lemumi par disciplinarsoda

pieméroSanu (IeM padotiba esoSajas iestadés — 13 1€émumi, [eM — 12

Iémumi), t.sk., 8 l[émumi, kuri tika apstridéti 2024. gada, kas ir par 31,6%

vairak neka 2024. gada (19 lemumi). Apstridéto lemumu izskatiSanas

rezultata:

- 19 gadijumos lemums atstats negrozits (2024. gada — 11 gadijumi);

- 3 gadijumos izdots satura zina citads léemums (2024. gada — 1
gadijums)

- 3 gadijumos lémums atcelts (2024. gada — 7 gadijumi).

Tiesa parsudzéti 14 lemumi par disciplinarsoda piemérosanu (10 leM
lémumi un 4 IeM padotiba esoSo iestazu Ilémumi), kas ir ievérojami vairak
neka 2024. gada (3 IeM [émumi un 2 [eM padotiba esoSo iestazu lemumi).

Parskata perioda saistiba ar parsiidzetajiem [émumiem par disciplinarsoda
pieméroSanu stajusSies speéka 6 tiesu nolemumi. Visos gadijumos
parsudzétais léemums atstats negrozits (2024. gada — 4 tiesu nolémumi;
visos gadijumos parsiidzetais Ilemums atstats negrozits).

Parskata perioda iekSlietu resora nodarbinatajiem kopuma pieskirts
4721 apbalvojums, kas ir par 21% mazak neka 2024. gada (5979
apbalvojumi).

Apbalvojumi pieskirti:
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4069 gadijumos amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem —
par 24,3% mazak neka 2024. gada (5373 gadijumi);

532 gadijumos darbiniekiem, ar kuriem noslegts darba ligums — par
0,9% mazak neka 2024. gada (537 gadijumi);

120 gadijumos valsts civildienesta ierédniem — par 73,9% vairak
neka 2024. gada (69 gadijumi).

No pieskirtajiem apbalvojumiem:

1965 gadijumos pieskirts apbalvojums “goda raksts, atzinibas raksts,
goda zime vai kriiSu zime (nozime)”— par 39,8% mazak neka 2024.
gada (3266 gadijumi), kas no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita
sastada 41,6% un ir par 13 procentpunktiem mazak neka 2024. gada
(54,6%);

1654 gadijumos pieskirts apbalvojums “pateiciba” — par 7,2% mazak
neka 2024. gada (1782 gadijumi), kas no kopg€ja pieskirto apbalvojumu
skaita sastada 35% un ir par 5,2 procentpunktiem vairak neka 2024.
gada (29,8%);

880 gadijumeos pieskirts apbalvojums “papildatvalindjums lid; 10
kalendara dienam amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”
— par 21,9% vairak neka 2024. gada (722 gadijumi), kas no kopgja
pieskirto apbalvojumu skaita sastada 18,6% un ir par 6,5
procentpunktiem vairak neka 2024. gada (12,1%);

102 gadijumos pieskirts apbalvojums “karteja speciald dienesta
pakape pirms termipna” — par 12,1% mazak neka 2024. gada (116
gadijumi), kas no kopgja pieSkirto apbalvojumu skaita sastada 2,2% un
ir par 0,3 procentpunktiem vairak neka 2024. gada (1,9%);

95 gadijumos pieskirti citu Latvijas Republikas institaciju
apbalvojumi — par 69,6% vairak neka 2024. gada (56 gadijumi), kas
no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita sastada 2% un ir par 1,1
procentpunktu vairak neka 2024. gada (0,9%);

18 gadijumos pieskirts apbalvojums “personigais Saujamierocis vai
aukstais ierocis” — par 28% mazak neka 2024. gada (25 gadijumi),
kas no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita sastada 0,4% un ir tikpat
cik 2024. gada (0,4%);

7 gadijumos pieskirti arvalstu apbalvojumi — par 41,7% mazak neka
2024. gada (12 gadijumi), kas no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita
sastada 0,2% un ir tikpat cik 2024. gada (0,2%).



