lekslietu ministrijas stratégijas 2023.-2027. gadam rezultativie

raditaji

Stratégiska prioritate Nr.1:

Lietderigi, efektivi un digitali iekSéjie procesi

Stratégiskais meérkis

Nodrosinat értu, digitalu un ar pamatfunkciju izpildi
savstarpéji integretu politikas planosanas procesu
iekSlietu nozarée nodarbinatajiem.

Rezultativais
raditajs Nr.1

lekslietu nozaré nodarbinato, kas ir iesaistiti politikas
planosanas procesa, apmierinatiba ar Ministrijas
ieviestajiem digitalajiem risinajumiem (%)

Raditaja iegiSanas
metodologija

Dati tiek iegati leksSlietu ministrijas Tstenotaja iekslietu
iestazu nodarbinato aptauja. Tos apkopo lekSlietu ministrijas
Nozares politikas departaments.

Nodarbinato Tpatsvars tiek noteikts, saskaitot tos
respondentus, kuri ir atbildejusi ar “Ja” vai “Drizak ja” uz
jautdjumu “Esmu apmierinats ar Ministrijas ieviestajiem
digitalajiem risinajumiem politika planoSanas procesa” (X),
dalot So skaitli ar kopéjo respondentu skaitu (Y) un reizinot
So vértibu ar 100.

Formula = X/Y*100

MeriSanas biezums

Reizi gada (janvari) tiek veikta aptauja. Tas rezultati ir
pieejami februari.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Procentuali palielinas.

Rezultativais
raditajs Nr.2

lek$lietu nozaré nodarbinato, kuri ir informéti par iekslietu
nozares stratégiskajam prioritatém (%)

Raditaja iegisanas
metodologija

Dati tiek ieglti lekSlietu ministrijas Tstenotaja iekslietu
iestazu nodarbinato aptauja. Tos apkopo lekslietu ministrijas
Nozares politikas departaments.

Nodarbinato T1patsvars tiek noteikts, saskaitot tos
respondentus, kuri ir atbildejusi ar “Ja” vai “Drizak ja” uz
jautajumu “Esmu apmierinats ar Ministrijas ieviestajiem
digitalajiem risinajumiem politika planoSanas procesa” (X),
dalot So skaitli ar kopéjo respondentu skaitu (Y) un reizinot
So vértibu ar 100.

Formula = X/Y*100

MeriSanas biezums

Reizi gada (janvari) tiek veikta aptauja. Tas rezultati ir
pieejami februart.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Procentuali palielinas.

Stratégiskais mérkis

leviest darbibas procesu vadibu Ministrija.

Rezultativais
raditajs Nr.1

Ministrijas procesu skaits.




Raditaja iegiSanas
metodologija

Procesu plismas shéma atainotos procesus lekslietu
ministrijas Nozares politikas departamentam iesniedz
Ministrijas struktarvienibas.

2023. gada Ministrijas struktirvienibas iesniedz 8 procesu
plusmas shémas (N), 2024. gada pievienojot 8 procesu
plismas shémas, 2025. — 2027. gada (katru gadu)
pievienojot 5 procesu plismas shémas.

Formula = (N+8)+5

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja vélamas
vértibas prognoze

Palielinas.

Stratégiskais mérkis

Digitalizet politikas planoSanas procesus.

Rezultativais
raditajs Nr.1

Automatizéto atskaisu skaits.

Raditaja iegiSanas
metodologija

Informaciju par automatizéto atskaiSu skaitu lekSlietu
ministrijas Nozares politikas departaments iegust izprasot
to no lekslietu ministrijas Informacijas centra.

Ikgadéjam automatizeto atskaiSu skaitam katru gadu, sakot
no 2024. gada, japieaug par 2 automatizétajam atskaitem.

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Palielinas.

Rezultativais
raditajs Nr.2

Datu vizualizacijas rikam pieslégto datu bazu skaits.

Raditaja iegisanas
metodologija

Informaciju par, atbilstoSi veiktajam izvértéjumam, datu
vizualizacijas rikam pieslégto datu bazu skaitu lekslietu
ministrijas Nozares politikas departamentam iesniedz
lekslietu ministrijas Informacijas centrs.

Ikgadéja rezultativa raditaja vertiba tiek noteikta fikséjot
izpildi — “Izpildits”/’Neizpildits”.

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Palielinas.

Stratégiskais meérkis

Nodrosinat visus nodarbinatos ar nepiecieSamajam
zinasanam par darbibas procesu vadibas modeli un
procesu parvaldibas sistému.

Rezultativais Ministrijas nodarbinato, kas gada ietvaros ir|
raditajs Nr.1 paaugstinajusi profesionalo kvalifikaciju, ipatsvars (%)
Raditaja iegGSanas |Datus par nodarbinato Tpatsvaru, kas gada ietvaros ir
metodologija piedalijuSies apmacibas par darbibas procesu vadibas

modeli un procesu parvaldibas sistému nodroSina lekslietu
ministrijas Nozares politikas departaments.

Nodarbinato Tpatsvars tiek noteikts, saskaitot tos
nodarbinatos, kas gada laika piedalijusies apmacibas par
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darbibas procesu vadibas modeli un procesu parvaldibas
sistemu(X), dalot S0 skaitli ar kop€jo nodarbinato skaitu(Y)
un reizinot So vértibu ar 100.

Formula = X/Y*100

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Palielinas.

Stratégiskais meérkis

Uzturet stabilu personala mainibu Ministrija un ar to
saistito institucionalas atminas saglabasanu.

Rezultativais
raditajs Nr.1

Personala mainiba (%)

Raditaja iegisanas
metodologija

Datus par personala mainibu lekSlietu ministrijas Nozares
politikas departamentam iesniedz lekSlietu ministrijas
Personala vadibas un administracijas departaments.

Nodarbinato Tpatsvars, kas partraukusi darbu Ministrija(X),
dalot So skaitli ar kop€jo nodarbinato skaitu(Y) un reizinot So
vértibu ar 100.

Formula = X/Y*100

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

8-10% robezas.

Stratégiskais meérkis

Piesaistit arvalstu finansu instrumentus vai citu finansu
instrumentu lidzeklus tehnisko specifikaciju un jaunas
informacijas apstrades risinajumu.

Rezultativais
raditajs Nr.1

Apstiprinati projektu
(“Izpildits’/”Neizpildits”).

pieteikumi.

Raditaja iegiSanas
metodologija

Informaciju par piesaistitajiem ES fondiem vai citiem finanSu
instrumentiem, lai nodro$inatu jaunas informacijas sistémas
izstradi, lekSlietu ministrijas Nozares politikas
departamentam iesniedz lek3lietu ministrijas Arvalstu
investiciju attistibas un uzraudzibas departaments un
lekSlietu ministrijas finansu vadibas departaments.

Ikgad€ja rezultativa raditaja vértiba tiek noteikta fiks€jot
izpildi — “Izpildits”/’Neizpildits”.

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Izpildits.

Stratégiskais meérkis

Piesaistit valsts budzeta finanséjumu.

Rezultativais
raditajs Nr.1

Sagatavoti un iesniegti prioritaro pasakumu pieteikumi.
(“Izpildits”/”Neizpildits”).

Raditaja iegisanas
metodologija

Informaciju par sagatavotajiem un iesniegtajiem prioritaro
pasakumu pieteikumiem, lekSlietu ministrjas Nozares
politikas departamentam iesniedz lekslietu ministrijas
finansu vadibas departaments.
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Ikgad€ja rezultativa raditaja vértiba tiek noteikta fiksejot
izpildi — “Izpildits”/’Neizpildits”.

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja vélamas
vértibas prognoze

Izpildits.

Stratégiska prioritate Nr.2:
Motiveti un kvalificeti nodarbinatie

Stratégiskais meérkis

Veidot augsti kvalificetu un uz attistibu orientétu
Ministrijas personalu.

Rezultativais raditajs
Nr.1

Nodarbinato, kuri gada ietvaros

kvalifikaciju, ipatsvars (%)

ir paaugstinajusi

Raditaja iegiSanas
metodologija

Datus par nodarbinato Tpatsvaru, kas gada ietvaros ir
paaugstinajusi profesionalo kvalifikaciju noteikta apmacibu
portfela ietvaros. lekslietu ministrijas Nozares politikas
departamentam iesniedz lekSlietu ministrijas Personala
vadibas un administracijas departaments.

Nodarbinato Tpatsvars tiek noteikts, saskaitot tos
nodarbinatos, kas gada laikd paaugstindjusi profesionalo
kvalifikaciju Ministrijas definéta apmacibu portfela ietveros (X),
dalot So skaitli ar kop&jo nodarbinato skaitu(Y) un reizinot $o
vértibu ar 100.

Formula = X/Y*100

MeriSanas biezums

Reizi gada.

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Palielinas.

Stratégiskais meérkis

Izveidot un attistit vienotus standartus personala
attistibai.

Rezultativais raditajs
Nr.1

Izstradato macibu portfelu skaits.

Raditaja iegisanas
metodologija

Informaciju par izstradato apmacibu standartu skaitu lekslietu
ministrijas Nozares politikas departamentam iesniedz lekslietu
ministrijas  Personala vadibas un administracijas
departaments.

Nodarbinato procentualais skaits, kuriem ir piesaistits macibu
portfelis (X).

Formula = (X)=100%

MeriSanas biezums

Reizi 3 (trijos) gados.

! Ar vardu «standarts» tiek saprasts apmacibu kopums/modelis, kas konkrétai amata grupai jaapgiist tris gadu

perioda.
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Raditaja veélamas Nemainiga.
vértibas prognoze
Stratégiskais mérkis |[Nodrosinat sasaisti starp apmacibam ar karjeras

izaugsmi, apmacibam un gadskartéjo novertesanu.

Rezultativais raditajs
Nr.1

leviesta wuz apmacibu rezultatu balstita atlidzibas
komponente.

Raditaja iegiSanas
metodologija

Apkopota informacija par nodarbinatd dalibu apmacibas,
informacija izvértéeta kopa ar nodarbinatd gadskartéjo
novertéjumu, ka pamata tiek balstita nodarbinato motivéjosa
atlidzibas komponente.

VértéSana tiek uzsakta 2026. gada.

MeriSanas biezums

Katru gadu (sakot ar 2026. gadu).

Raditaja veélamas
vértibas prognoze

Nemainigs (100%).

Stratégiskais merkis

Izveidota visaptvero$a macibu nodrosinasanas sistema?,
taja skaita izmantojot, iekslietu nozares resursus.

Rezultativais raditajs
Nr.1

Raditaja iegisanas
metodologija

Izveidota un ieviesta visaptveroSa macibu nodroSinasanas
sistéma.

Sistéma ieviesta 2024. gada.
“leviests”/ “Neieviests”

MeriSanas biezums

Reizi gada (no 2024. gada).

Raditaja velamas
vértibas prognoze

leviests.

Stratégiskais meérkis

Nodrosinat macibu iespéjas (lekcijas, seminari, taja skaita
tieSsaiste, parbaudijumi) izstradato macibu portfelu
ievieSanai.

Rezultativais raditajs
Nr.1

Macibu iespéju rezultata apmacito darbinieku skaits (%).

Raditaja iegiSanas
metodologija

Informaciju par apmacito darbinieku skaitu lekSlietu ministrijas
Nozares politikas departamentam iesniedz leksSlietu ministrijas
Personala vadibas un administracijas departaments.

Nodarbinato Tpatsvars tiek noteikts, saskaitot tos
nodarbinatos, kas gada laikd paaugstinajusi profesionalo
kvalifikaciju Ministrijas definétd apmacibu portfela ietvaros (X),
dalot So skaitli ar kop&jo nodarbinato skaitu(Y) un reizinot $o
vértibu ar 100.

Formula = X/Y*100

MeriSanas biezums

Reizi gada (sakot ar 2024. gadu).

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Palielinas.

2 Ar vardu “sistéma” tiek saprasts — izveidotu procesu, macibu saturu un tehnisko risinajumu kopums.
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Stratégiskais mérkis

Nodrosinat nepiecieSamo valsts budzeta finanséjumu
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai

Rezultativais raditajs
Nr.1

Planota finanséjuma apjoms darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanai euro

Raditaja iegisanas
metodologija

Informaciju par pieejamo finans&jumu darbinieku kvalifikacijas
paaugstindSanai budzeta programma 97.00.00 “Nozaru
vadiba un politikas planosana” leks$lietu ministrijas Nozares
politikas departamentam iesniedz lekslietu ministrijas Finansu
vadibas departaments.

MeriSanas biezums

Reizi gada (sakot ar 2024. gadu).

Raditaja vélamas
vértibas prognoze

Nemainigs

Stratégiskais merkis

ES un arvalstu finanséjuma ievieSana un

uzraudziba

piesaiste,

Rezultativais raditajs
Nr.1

Piesaistito projektu skaits

Raditaja iegisanas
metodologija

Informaciju par piesaistito projektu skaitu gada lekSlietu
ministrijas Nozares politikas departamentam iesniedz lekslietu
ministrijas Arvalstu investiciju attistibas un uzraudzibas
departaments.

MeriSanas biezums

Reizi gada (sakot ar 2024. gadu).

Raditaja velamas
vértibas prognoze

Nemainigs.




