lekSlietu ministrija

IEKSLIETU NOZARES
STRATEGIJA 2023.-2027.
GADAM

RIGA 2022




Ievads

Iekslietu nozares stratégija 2023.-2027. gadam (turpmak — Nozares strat€gija) ir
dokuments, kura noteikti iekS$lietu nozares parraudziba esoSo politikas jomu prioritarie
politikas mérki un prioritarie horizontalie mérki, to izpildi raksturojoSie rezultativie raditaji,
ricibas virzieni un ar tiem saistitie galvenie uzdevumi noteikto mérku sasniegSanai.

Darbs pie Nozares stratégijas tika uzsakts 2021. gada pavasari. Par tas pamatu kalpo
Iekslietu nozares stratégijas karte®, kura tika izstradata, pamatojoties uz iekslietu nozares
arejas un iek$gjas vides analizi. Ta ietver politisko, socialo, ekonomisko, tehnologisko u.c.
faktoru izpé&ti2, saisto$o politikas planosanas dokumentu analizi, nozares un iestazu darbibu
raksturojoso datu apkoposSanu un izveért€Sanu, sabiedribas un resora darbinieku aptaujas,
konsultacijas ar politikas jomu ekspertiem un argjas un ieksgjas vides faktoru ietekmes analizi
uz nozari un iestadém. Nozares strat€gija tika apspriesta un saskanota Iekslietu nozares
atttstibas padomes sédé 2022. gada 25. marta.

Nozares stratégijas vizija: Latvija ir drosa un taisniga valsts.
Nozares stratégijas misija: mes stradajam sabiedribas un valsts drosibai.
Nozares stratégijas vertibas:

e taisnigums,

e sadarbiba,

e profesionalitate,

e godpratiba,

e uzticamiba.

Nozares stratégija — tai skaitda vizija, misija un vértibas - ir saistoSa visai iekSlietu

nozarei. Ministrija un tas padotiba eso$as iestades savas darbibas stratégijas 2023. — 2027.
gadam izstrada, nodrosinot kaskadi no Nozares stratégijas.

Ministrija un tas padotiba esosas iestades veido savas darbibas stratégijas patstavigi,
vienlaikus nodroSinot saskanotibu ar Nozares stratégiju. Kapitalsabiedriba, kura Ministrija ir
kapitala dalu turétaja, plano savu stratégisko redz&jumu saskana ar Nozares strateégiju.

Lai nodroSinatu Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta programmas projekta
“Iekslietu nozares iestazu efektivitates paaugstinasana” pirma un tre$a posma rekomendaciju
ievieSanu, Ministrijas un tas padotiba eso$o iestazu darbibas stratégijas izstradajamas,
izmantojot lidzsvarotas vadibas kartes metodi®.

Papildus jau minétajam Ministrijai un tas padotiba esos$ajam iestadém savu darbibas
strat€giju izstrades procesa janem véra Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukcija

! Apstiprinata ar Iek$lietu ministrijas 2022. gada 7. janvara rikojumu Nr. 1-2/19 "Par Iekslietu nozares stratégijas
kartes apstiprinasanu".

2 Tostarp organizgjot vizionaru seminaru, kura prezentacijas sniedz dazadu nozaru eksperti un pétnieki.

3 Lidzsvarotas vadibas kartes metodologiju izstradaja Harvarda Biznesa skolas profesors Roberts S. Kaplans un
amerikanu pétnieks un uznémgjs Deivids P. Nortons. ST strategiskas planosanas un stratégijas ievie$anas
uzraudzibas metode paredz iestades mérku, snieguma raditaju un iniciativu defingSanu cetras lidzsvarotas
vadibas kartes perspektivas (klienti, procesi, sp&jas, finanses), tadgjadi nodrosinot skaidru kartejumu par
nepiecieSamajam parmainam, papildus resursiem, ka arT veicamajiem uzdevumiem, lai sasniegtu noteiktos
mérkus.




Nr. 1 "Kartiba, kada izstrada un aktualiz€ institlicijas darbibas strat€giju un noverte tas
ievieSanu" noteiktais.

Nozares strat€gija ir strukturéta atbilstosi piecam iekslietu nozares parzina eso$ajam
politikas jomam, ka arT nosakot divus prioritaros horizontalos mérkus, kuri atbilstosi
kompetencei ir saistosi gan Ministrijai, gan tas padotiba esoSajam iestadém. Minétas politikas
jomas ir:

e Sabiedriska kartiba un droS$iba;

e Valsts robezas droSiba;

e Noziedzibas novérSana un apkarosana;

e Civila aizsardziba un katastrofu parvaldiSana, ugunsdrosiba, ugunsdzesiba, glabsana
un vienotais arkartas palidzibas izsaukuma numurs «112y;

¢ Pilsoniba, migracija, iedzivotaju uzskaite un personu apliecinosi dokumenti.

Papildus noteiktie iekSlietu nozares prioritarie horizontalie mérki ir:

e Profesionali, motiveti un uz attistibu orientéti nodarbinatie;
e Kuvalitativa darba vide.




Nozares arejas un iekSejas vides raksturojums

IekSlietu nozares stratégijas kart€ un Nozares stratégija noteiktie prioritarie politikas
mérki un prioritarie horizontalie mérki tika noteikti atbilsto§i Ministrijas un tas padotiba esoso
iestazu veiktam argjas un ieksgjas vides faktoru izvertgjumam.

Analizes merkis bija konstatét un novertét butiskakos argjas un ieksgjas vides faktorus,
kas konkréta planosSanas perioda ietvaros ietekmés iekslietu nozarei saistosas politikas jomas
un katras iestades darbibu. Nozares stratégija, ka ari Ministrijas un padotibas iestazu darbibas
stratégijas paredz&tie pasakumi tika noteikti, lai izmantotu nozares potencialas iesp&jas un
paslaik eso$as stipras puses, ka arT lai noverstu potencialos draudus un mazinatu vajo pusu
negativo ietekmi uz iestazu darbibu.

Argjas un iek§8jas vides analize tiek veikta par katru politikas jomu, izmantojot SVID*
un PESTEL® metodes. Konstatgtie argjas un iek3&jas vides faktori tika izvertéti un prioritizeti
atbilstosi to iestaSanas varbiitibai un potencialajai ietekmei uz iekSlietu nozares politikas
jomam vai iestadém. Lai gan butiskakais darbs argjas un ieks¢jas analizes izstrade tiek veikts
pirms Nozares stratégijas izstrades, analizes rezultati tiek parskatiti un izvertéti katru gadu
pirms Nozares stratégijas un Ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darbibas stratégiju
aktualizacijas.

Galvenie konstatéti aréjas un ieksejas vides faktori

IESPEJAS DRAUDI
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4 Stipras, vajas (puses), iespgjas un draudi. Anglu valoda: SWOT analysis (strengths, weaknesses, opportunities,
threats).

5 PESTEL metode paredz izvertét argjo vidi atbilstosi faktoru kopumam, kam varétu biit ietekme uz iestadi,
uznémumu vai nozari. Nozares stratégijas konteksta PESTEL metode ietver analizi par politikas, ekonomikas,
socialajiem, tehnologiskajiem, vides un juridiskajiem faktoriem (anglu valoda: Political, Economic, Social,
Technological, Environmental, Legal).



Iesp€jas

Iekseéjas drosibas nozime strauji pieaug gan nacionalaja, gan
Eiropas Savienibas Iimeni, nemot véra globalos un viet§ja méroga
izaicinajumus — Eiropas Savienibas kaiminvalstu nestabilitate vai
agresiva arpolitika, pieaugos$as migracijas un béglu plismas, organizeta
noziedziba, klimata parmainas. Tas sniedz iespé&jas piesaistit
finanséjumu un arvalstu ekspertizi lielu vietéja vai starptautiska
méroga projektu Istenosanai.

Sagaidams, ka nakamajos gados iekslietu nozares attistibas
prioritates krasi netiks mainitas, laujot ilgtermina planot un koncentrét
resursus un piesaistit Eiropas Savienibas fondu finansg€jumu nozares
prioritasu TstenoSanai - infrastruktiiras sakartoSana, izglitibas sisteémas
pilnveidoSana, atalgojuma palielinaSana, strukturalas reformas.

Strauji attistas jaunas tehnologijas, kas var tikt izmantotas iekslietu
nozares iestazu efektivitates un darba kvalitates uzlaboSanai.
Ieks€jos procesus var uzlabot tadas jaunas tehnologijas ka 5G,
maksligais intelekts, savstarpgji integrétas sist€mas un IT resursi, lielie
dati, makondato$ana. Sos risinajumus ir iesp&jams ieviest, jo papildus
nacionalajam finans€jumam Eiropas AtveseloSanas fonda ietvaros ir
iespéjams piesaistit apjomigus finanSu resursus valsts parvaldes
digitalajai transformacijai.

Draudi

Politiska nestabilitate Eiropas Savienibas kaiminvalstis rada virkni
apdraudéjumu Latvijai, it 1pasi robeZzu droSibas, nelikumigas
migracijas, hibrido uzbrukumu un organizétas noziedzibas jomas.
Lielakie riski ir saistiti ar Krievijas politisko lideru agresivo ricibu
regionala un starptautiska Iimeni, tostarp uzsakto karu pret Ukrainu, ka
ar1 kiberuzbrukumiem un dezinformacijas kampanam, kas vérstas pret
Eiropas Savienibas un NATO dalibvalstim.

Ilgtermina Latvijai draud bitiska demografiskas situacijas
pasliktinasanas - iedzivotaju skaita samazinajums, sabiedribas
novecoSanas, lauku regionu depopulacija. Tas apgritina jaunu
darbinieku piesaisti, ierobezo efektiva un ekonomiska pakalpojuma




nodroSinasanu visa Latvija, ka ari akcente jaunus ieks$€jas un argjas
drosibas izaicinajumus.

Augstais nabadzibas, ienakumu nevienlidzibas Itmenis, ka arl
izglitibas kvalitates apsverumi negativi ietekme iekSéjo drosibu. Ka
galvenie riski, kas saistiti ar Siem faktoriem, gan istermina, gan
ilgtermina akcentgjama pieaugosa noziedziba, &nu ekonomika,
kontrabanda, alkohola un narkotiku lietoSana, ugunsdrosibas standartu
un prasibu neieveérosana.

Strauja inflacija, kas 1Ipasi palielina buivniecibas un eku uzturéSanas
izmaksas, ka arm1 mazina nodarbinato realo atalgojumu. Ir butiski
riski, ka inflacija kaves vai negativi ietekmés iekslietu nozares
infrastruktiras attistibu. Patérina precu un energoresursu cenu inflacija
negativi ietekmé ar1 nozar€ nodarbinato realos ienakumus, kuru vertiba
kritas. Tam ir risks novest pie darba spéka aizpliSanas uz privato
sektoru, kas ir elastigaks atalgojuma pielagoSanas zina.

Pastavigi pieaug apdraudéjums Kibertelpa, tostarp citu valstu
atbalstttu kiberuzbrukumu iesp&jamiba valsts iestadém un kritiskajai
infrastruktirai. Arvien vairak pieaug kibernoziedziba un citu nelegalu
darbibu veikSana interneta vidé vai izmantojot jaunas tehnologijas.

Augsta sabiedribas neuzticiba valsts parvaldes iestadem, tostarp
dezinformacijas un viltus zinu rezultata. Sabiedribas SkelSanas,
radikalizacija un pieaugosa tolerance pret likumparkapumiem.

Stipras puses

Nodarbinatie ir lepni stradat iekslietu nozaré. Tos motivé ne tikai
atalgojums, bet ar1 misija un aicinajums veidot Latviju par droSu valsti,
kam ir arT pozitiva ietekme uz nodarbinato sniegumu.




IekSlietu nozaré nodarbinatie sanem konkurétspéjigas socialas
garantijas, tostarp veselibas apdroSinasanu, izdienas pensijas,
papildus atvalinajuma dienas, piemaksas. Tas palidz noturét un motivet
nodarbinatos.

IekSlietu nozare istenotas strukturalas reformas, lai nodroSinatu
értaku, kvalitativaku un ekonomiskaku pakalpojumu iedzivotajiem,
uzlabotu planoSanas un rezultatu uzraudzibas procesus, ka ari
veicinatu ieks€jo procesu digitalizaciju.

Vizija par iekSlietu nozares infrastruktiiras funkcionali lietderigu,
ilgtsp€jigu attistibu, tostarp izmantojot tipveida skicu projektus jaunu
ugunsdzesibas depo un Valsts policijas iecirknu &ku biivniecibai. Ir
sanemts finans€jums vairaku jaunu ugunsdzesibas depo un katastrofu
parvaldibas centru biivniecibai, kuros planots izvietot Ministrijas
padotibas iestazu struktiirvienibas un nepiecieSamibas gadijuma ari
citu resoru iestades. Tiek Tstenoti un ir planoti pasakumi &ku
energoefektivitates uzlaboSanai, veicinot gandriz nulles energijas
patérina &ku bivniecibu, un nekustamo TpaSumu struktiiras
optimiz&$anai, samazinot kop&jo Ministrijas valdijuma un noma esoso
nekustamo Tpasumu skaitu.

Vajas puses

Dienestos un iestadés triikkst nodarbinato, lai nodroSinatu
kvalitativu un laicigu funkciju izpildi. Nekonkurétsp&jigais
atalgojums salidzinajuma ar privato sektoru apgriitina iesp€jas
piesaistit un noturét darbiniekus, palielinot personala mainibu un
kaitgjot institucionalajai atminai.

Slikts infrastruktiiras stavoklis, jo Tpasi Valsts policija un Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, demotivé nodarbinatos, kaité
produktivitatei, ietekme sabiedribai sniegta pakalpojuma kvalitati un
palielina personala aizpliiSanas risku.




Problemas macibu un profesionalas pilnveides jomas. Léns process
profesionalas pilnveides joma, ka arT jaunu macibu modulu ievieSana
kadetiem. Novecojusi macibu infrastruktiira Valsts policijas koledza
un Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza, kas liedz pilnvertigi
sagatavot jaunus nodarbinatos.

AtseviSku procesu vaja organizacija un harmonizacija. Politikas un
budzeta planoSanas procesu vaja sasaiste, neattistitas snieguma
noveértésanas un ieks€jas kontroles sist€émas, ka ar1 nepietiekosa iekseja
komunikacija un koordinacija.




Nozares stratégijas prioritarie politikas merki

Nozares strat&gija ir noteikti prioritarie politikas un prioritarie horizontalie mérki Ministrijai un tas padotiba eso$ajam iestadém. So mérku
sasnieg8anai ir noteikti konkréti ricibas virzieni un galvenie veicamie uzdevumi® laika posma no 2023.-2027. gadam. Gan noteiktie mérki, gan ar
tiem saistitie ricibas virzieni un galvenie uzdevumi izriet no nozares argjas un ieksgjas vides analizes. Ricibas virzieni un to ietvaros definétie
galvenie uzdevumi lielaka detalizacijas pakapé kaskad€jas uz Ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darbibas stratégijam 2023.-2027. gadam.

1. Sabiedriska kartiba un drosiba

Raditaju vertibas (prognoze)

Prioritarais
politikas mérkis

Galvenais rezultativais raditajs 2021

o 2023 2024 2025 2026 2027
(izpilde)
ledzivotaju, kuri jutas dro$i, parvietojoties pa
savu apkaimi diennakts tumsaja laika, Tpatsvars 75% 80%/73% @ 83%/79% 86% 88% 90%
0,
Uzlabot (A))_ _ .. | liciiai
sabiedrisko ICleVOta_]l(l;, kuri uzticas Valsts policijal, 790 78%/64%  81%/69% 84% 87% 90%
kartibu un ipatsvars (%)
drosibu Cel " @ { fevainot
elu satiksmes negadijumos Smagi ievainoto un
bojagajuso skaits uz 100 000 iedzivotaju 29,72 27/28 28 23 21 19,7
Iesaistitas iestades = Valsts policija
g}lm_enes_ 'konﬂlktos cietuSo skaits uz 100 000 46,85 46/47 42 40 38 36
iedzivotaju
Samazinat Nepilngadigo, kuri cietusi no vardarbibas, skaits
vardarbibu uz 100 000 iedzivotaju’ e Heltlisne il gl sl sl
Vardarbigos noziedzigos nodarjjumos cietuso 711 70/78 67 64 61 58

skaits uz 100 000 iedzivotaju
Iesaistitas iestades = Valsts policija

® Aiz katra uzdevuma noraditas atbildigas un iesaistitas iestades, treknrakstd iezZimgjot par uzdevumu izpildi atbildigas iestades.
" Aprékina tiek izmantota tikai konkrétas vecuma grupas (0-18) demografiskie dati.



Ricibas virziens: Publisko vietu un celu satiksmes uzraudzibas paplaSinasana, tai skaita ar tehniskiem lidzekliem.

Galvenie uzdevumi:

1.

2.

Uzlabot celu satiksmes uzraudzibu, paplasinot tehnisko [idzeklu parkapumu fiks€Sanai, neapturot transportlidzekli, izmantoSanu (fotoradari,
transporta lidzekla vid€ja brauksanas atruma mérisanas sist€éma, (VP)

Policijas redzamibas uzlaboSana, turpinat attistit reag€jos$a policista instititu, ka ari parskatot darba organizaciju un pieejamo resursu
izmantoSanu. (VP)

Ricibas virziens: Valsts policijas reageéSanas spéju uzlabosana.

Galvenie uzdevumi:

1.

»ow

Attistit jaunu, efektivu cilvékresursu parvaldiSanas procesu (reaggjosais policists, grupu vadibas princips, atbilstoss izvietojums, tostarp
sadarbiba ar pasvaldibu policijam). (VP)

Turpinat attistit Vienoto kontaktu centra platformu operativo dienestu reagé$anas sp&ju uzlabo$anai, ieviesot prioritaros risinajumus. (IeM
IC, VP, VUGD)

Veikt izvert€jumu par operativas vadibas procesu Valsts policija, tostarp vertgjot struktiirvienibu skaitu un iek$€jo procesu vadibu. (VP)
Nodrosinat reaggjosos spekus ar nepiecieSamajiem tehniskajiem lidzekliem kvalitativai funkciju istenosanai (esoSo informacijas sistému
pilnveidosana, individualais aprikojums, tehniskie lidzekli transportlidzeklos). (VP, 1eM IC, NVA)

Ricibas virziens: Likumparkapumu prevencijas uzlaboSana riska teritorijas un vides.

Galvenie uzdevumi:

1.
2.

Attistit intervences metodes efektivai droSibas risku novérSanai. (VP)
Turpinat attistit interneta policista konceptu. (VP)

Ricibas virziens: Valsts policijas sadarbibas pilnveidoSana ar paSvaldibam vardarbibas noverSana.

Galvenie uzdevumi:

1.

Izstradat un ieviest iek$€jo kartibu (vadlinijas, metodika), lai nodro$inatu vienotu praksi Valsts policija darbam gimenes vardarbibas
gadijumos, un veicinat starpinstitiiciju sadarbibas modela izveidi ar mérki izskatit individuali gimenes konfliktu gadijumus. (VP)




2. Pilnveidot izsaukumu uz notikumiem par iesp&jamu vardarbibu gimené uzskaiti, izveidojot Zinojumu par notikumu uzskaiti, ka ari
izvertgjot iesp&jas veidot atsevisku datu bazi gimenes konfliktu registrésanai (t.sk. apsverot socialo dienestu informacijas sistémas SOPA
sasaisti ar IekSlietu ministrijas Informacijas centra datu bazém). (VP, 1eM IC)

Ricibas virziens: Sociala naida un nesaticibas novérSanas un apkaroSanas spéju uzlabosana.

Galvenie uzdevumi:

1. Izstradat un ieviest probl€émrisinaSanas metodiku preventivaja darba. (VP)
2. Nodrosinat policistu specializé€Sanu, veidojot vienotu izpratni naida noziegumu identificéSana un izmekleSana (izstradatas vadlinijas,
istenotas apmacibas). (VP)
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Prioritarais
politikas

merkis

NodroSinat
Latvijas aréjas
robezas
neaizskaramibu

Iesaistitas
iestades
NodroSinat
Latvijas
saistibu izpildi
Eiropas
Savienibas
robezu drosibas
joma

Iesaistitas
iestades

2. Valsts robezas drosiba

Galvenais rezultativais raditajs

Izbuvets valsts robezas apsardzibas infrastruktiiras zogs gar
Latvijas argjo sauszemes robezu (%)

Izbivéta valsts robezas apsardzibas tehnologiska
infrastruktiira gar Latvijas argjo sauszemes robezu (%)
Argjas sauszemes robezas, kas ir aprikota ar savstarpgji
integrétiem robezuzraudzibas tehniskajiem Iidzekliem,

Valsts robeZsardze, NodroSinajuma valsts agentiira

Personala dalibas intensitate Eiropas robezu un krasta
apsardzes agentiras koordinétajas Pastaviga korpusa
operacionalajas aktivitates ar 3. un 4. kategorijas personalu
(cilvekdienas)

Tehnisko lidzeklu iesaistes intensitate Eiropas robezu un
krasta apsardzes agentiiras koordin€tajas operacionalajas
aktivitates (tehnikas vienibu skaits/dalibas dienu skaits)
Personala dalibas intensitate Eiropas robezu un krasta
apsardzes agentiras koordinétajas Pastaviga korpusa
operacionalajas aktivitateés ar 2. kategorijas personalu
(cilvekdienas)

Valsts robeZsardze, Valsts policija

Raditaju vertibas (prognoze)

2021
(izpilde)

13404

29/2195

2902

Ricibas virziens: Valsts robezas infrastruktiiras stiprinasana .

Galvenie uzdevumi:

2023

76%

44%/45%

10560/11282

11/935/
12/1015

3650/3595

2024

94%

45%

11220

11/936

5490

2025

100%

46%

13200

11/935

7300

2026

100%

47%

13860

11/935

9125

2027

48%

14520

11/935

10950

1. Nodros$inat nekustamo Tpasumu tiesibu sakartoSanu valsts argjas sauszemes robezas infrastruktiiras izbtives nodroSinasanai. (NVA, leM)

8 Nacionala (kop&ja) situacijas att€la veidosanai pieskirta finanséjuma ietvaros (Regulas Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) 2019/1896 par Eiropas Robezu un krasta
apsardzi un ar ko atce] Regulas (ES) Nr. 1052/2013 un (ES) 2016/1624 24. pantu “Situacijas attéli” un 25. pantu “Valsts situacijas attéli”).
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Nodro$inat valsts ar€jas sauszemes robezas infrastruktiras (taja skaita tehnologiskas infrastruktiiras) izbuvi (valsts robezas joslas,
patrul&$anas joslas un robezzimju uzraudzibas joslas iertkosana). (IeM, NVA, VRS)®

Nodro$inat vieda risinajuma (tehnologiskas infrastruktiiras) izbtivi uz valsts ar€jas sauszemes robezas atbilstoSi Ministru kabineta
pienemtajiem l€émumiem (VRS, leM)

Ricibas virziens: Tehnisko lidzeklu nodroSinasana efektivai robezas uzraudzibai.

Galvenie uzdevumi:

1.

Sadarbiba ar Nacionalajiem brunotajiem spekiem palielinat Valsts robezsardzes sp€jas (tehniskie lidzekli, savietojamiba, personala
prasmes) Valsts aizsardzibas koncepcija un Nacionalaja dro§ibas koncepcija noteikto uzdevumu veiksana. (IeM, VRS?)

Nodro$inat sadarbibu ar Amerikas Savienotajam Valstim jautajuma par tehniskajiem Iidzekliem Valsts robezsardzes funkciju
nodrosinasanai Amerikas Savienoto Valstu valdibas finanséto programmu un fondu ietvaros. (VRS, leM)

Pilnveidot robezuzraudzibas sistému, aprikojot valsts robezu ar tehniskiem lidzekliem (kameram, sensoriem) un efektivizgjot cilvékresursu
parvaldibu. (VRS, leM)

Ricibas virziens: Nelegalas migracijas un precu nelikumigas parvietoSanas pari valsts robezai risku mazinaSana.

Galvenie uzdevumi:

1. Nacionala (kopgja) situacijas attéla izveidoSana:
1.1. veikt Valsts robezsardzes Robezuzraudzibas un kontroles sist€émas darbibas nodroSinasanu un Nacionala (kop€ja) situacijas attéla attistibu

EUROSUR ietvaros. (VRS)

1.2. veikt Iekslietu ministrijas austrumu robezas telekomunikaciju tikla infrastruktiiras modernizaciju, nodro$inot atbilsttbu EUROSUR tikla

prasibam. (IeM IC, VRS)

2. Nodrosinat Eiropas celo$anas informacijas un atlauju sisteémas (ETIAS) ieviesanu un darbibu Latvijas Republika. (IeM IC, VRS, VDD, VP)
3. Uzstadit ABC vartus starptautiskas lidostas “Riga” attistibas 6. kartas ietvaros. (VRS)

® Argjas robezas infrastruktiiras izbilvi organizé un nodro$ina valsts akciju sabiedriba "Valsts nekustamie IpaSumi", ar&jas robezas infrastruktiiras izbiives parraudzibu un
koordinaciju veic Ar€jas robezas infrastruktiras izblives uzraudzibas komiteja, kuru vada iekslietu ministrs.
10 Sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju.
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Ricibas virziens: Solidara ieguldijuma sniegSana nelegalas migracijas parvaldiba un novérsana.
Galvenie uzdevumi:

1. Nodrosinat personala dalibu Eiropas RobeZu un krasta apsardzes agentiiras koordinétajos operacionalajos pasakumos. (VRS, VP)
2. Nodrosinat tehniska aprikojuma dalibu Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiras koordin&tajos operacionalajos pasakumos. (VRS)
3. Nodrosinat Eiropas RobeZu un krasta apsardzes Pastaviga korpusa atras reagéSanas rezerves uzturéSanu. (VRS)

Ricibas virziens: Solidara ieguldijuma sniegSana Eiropas Savienibas aréjo robezu drosibas nodroSinasana.
Galvenie uzdevumi:

1. Nodrosinat Eiropas Savienibas ar€jas robezas Latvijas posma ikgad€jos Neaizsargatibas novertejumus Eiropas Robezu un krasta apsardzes
agentiiras planosanas cikla ietvaros. (VRS, 1eM IC, PMLP)

2. Nodrosinat sagatavosanas un realizacijas pasakumus 2023. gada Sengenas novértésanai Integrétas robezu parvaldibas joma, Ar&jo robezu
joma un AtgrieSanas joma. (VRS, leM, VP, PMLP)

3. Nodrosinat 2023. gada Sengenas novértésanas laika Integrétas robezu parvaldibas joma, Argjo robezu joma un Atgriesanas joma izteikto
rekomendaciju un trikumu ieviesanu. (VRS, leM)
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3. Noziedzibas novérsana un apkaroSana

Raditaju vertibas (prognoze)

FHOTI(Arals Galvenais rezultativais raditajs 2021 2023 2024 2025 2026 2027

politikas mérkis

(izpilde)
Valgts pohc_ljas IV)abel.gt(.) lfr1m1nalproc§su skaita Tpatsvars 33,4% 379%/52% 40% 43% 46% 49%
no lietvediba esoSo kriminalprocesu skaita (%)
Ieksgjas drosibas biroja pabeigto kriminalprocesu skaita . VAT . . . .
Nodrosinat Ipatsvars no lietvediba esoso kriminalprocesu skaita (%) S ST S1% e e S4%
kvalitativu un  Valsts robezsardzes pabeigto kriminalprocesu skaita 0 o IAEO o 0 0 0
atru ipatsvars no lietvediba eso$o kriminalprocesu skaita (%) 45,4% 46%/45% 48% 50% 52% 54%
kr.lmlnal!)vroces Iekslietu nozares iestazu atklato smago un seviSki smago
u izmekleSanu noziegumu Ipatsvars no registréto smago un seviski smago 26,3% 30%/22% 32% 34% 36% 38%
noziegumu skaita (%)
Atklato kibernoziegumu skaits 339 374/291 392 410 430 432
ESIi_lSﬁtaS Valsts policija, IekS€jas drosibas birojs, Valsts robezsardze
iestades
Samazint Regisuto hoziedzigo nodarjumu skaits uz 100 0001 1658 155011785 1530 1510 1490 1470
noziedzibas S . ki . Kait 100 000
Iimeni SIagl un SeVISKL smagh noziegumu skails uz 479 460/453 452 444 436 428
iedzivotaju
¥esa_1st1tas Valsts policija, Iek§ejas drosibas birojs, Valsts robeZsardze
iestades

Ricibas virziens: Darba kvalitates uzlaboSana notikuma vieta.
Galvenie uzdevumi:

1. Izstradat vienotu metodologiju reag€josa policista darbam notikuma vieta. (VP)

2. Identificet butiskakas klidas pieradijumu iegtiSana, kas prakse tiek pielautas, t.sk. vért€jot noziedzibas tendences un tas izmainas, stradajot
nozieguma vieta un veicot sakotngjas un neatliekamas izmekléSanas darbibas. Balstoties uz identific€tajam problémam, veikt procesuali
pilnvaroto amatpersonu profesionalas pilnveides apmacibas par sakotn&jo un neatlickamo procesualo darbibu veikSanu nozieguma vieta un
to nozimi efektivas izmekle$anas nodros§inasanai. (VP, IDB, NVA)

11 Tek3lietu nozare registréto noziedzigo nodarijumu skaits.
12 Tekslietu nozar@ registréto smago un seviski smago noziegumu skaits.
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3. Veikt notikumu vieta pieaicinato ekspertu profesionalas pilnveides apmacibas par lietisko pieradijumu atrasanu, fiks€Sanu un iznemsanu
atbilstosi metodikai un jaunakajam kriminalistikas attistibas tendencém. (VP)

Ricibas virziens: Pirmstiesas izmekléSana un analitiskaja darba iesaistito amatpersonu zinaSanu un prasmju
palielinasana.

Galvenie uzdevumi:

1. Veikt izveértgjumus par $adam témam (VP, IDB, VRS):
a. izmekl@Sanas turpinasanai sanemto kriminalprocesu iemesli;
b. prokuratiira izbeigto kriminalprocesu iemesli un pamatojums;
C. pirmstiesas izmekl€Sanai atjaunoto kriminalprocesu iemesli un pamatojums;
d. procesa virzitajiem un izmeklé$anas funkcijas veicos$a personala nepiecieSamas prasmes un kompetences (tostarp kibernoziegumu
atklasana, kriptovaliitu izmantosSana);
e. nepiecieSamajam apmacibu jomam un formatiem analitiskaja darba nacionala un starptautiska [iment.
2. Atbilsto$i izveértéjumiem ieviest macibu un profesionalas pilnveides risinajumus un uzsakt to istenosanu. (VP, IDB, VRS)

Ricibas virziens: Atkartoti cietuSo personu skaita samazinasana.
Galvenie uzdevumi:

1. Veikt izvert€§jumu par atkartotibas fenomenu konkrétos nodarjjumu veidos un izstradat talakas preventivas ricibas priekslikumus, lai
mazinatu $o nodarfjumu latentumu. (VP)

2. Izstradat vienotu ricibas metodiku preventivaja darba atkartotibas risku novérSanai dazados nodarijumu veidos. (VP)

3. Atbilstosi izvértéjumam un izstradatajai metodikai ieviest macibu un profesionalas pilnveides risinagjumus un uzsakt to istenosanu. (VP)

Ricibas virziens: Likvideto noziedzigo grupu skaita palielinasana.
Galvenie uzdevumi:

1. Identificét augsta riska noziedzigos tiklus (High Risk Criminal Networks) un partraukt to darbibu. (VP)

2. Saskanot Eiropas Savienibas limena politiku un stratégiju Eiropas daudznozaru platformu pret noziedzibas apdraud&jumiem (EMPACT)
darbiba nacionala Iimeni, pabeidzot neatkarigd novértétaja rekomendaciju ievieSanu Eiropas Savieniba un nodrosinot prasibu izpildi
nacionalaja liment. (IeM, VP)
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3. Noteikt noziedzigo grupu likvidésanu ka prioritaro virzienu Nacionala kriminalizliikosanas modela (NKIM) ietvaros, paredzot konkrétus
uzdevumus tiesibaizsardzibas iestadém. (VP, IDB, VRS)

Ricibas virziens: Serijveida noziegumos cietuso skaita samazinasana.
Galvenie uzdevumi:

1. Izvirzit analitisko darbu ar s€rijveida noziegumiem par prioritaru kriminalizlikoSanas procesa. Analitisko darbu orientét uz sé€rijveida
noziegumu atru identificéSanu un savstarp&ju sasaisti nacionala Iimeni. (VP)
2. Veikt prevencijas darbu ar riska grupam , ievérojot noziedzibas tendences. (VP)
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4. Civila aizsardziba un katastrofu parvaldiSana, ugunsdrosiba, ugunsdzesiba, glabSana un vienotais
arkartas palidzibas izsaukuma numurs «112»

Prioritarais Raditaju vertibas (prognoze)

Galvenais rezultativais raditajs

politikas 2021 2023 2024 2025 2026 2027
meérkis (izpilde)
Nodrosinat Starpinstitiiciju sadarbibas novertgjums
efektivu civilas | katastrofu parvaldiSanas pasakumu Tstenosana - Palielinas/- Palielinas Palielinas Palielinas Palielinas
aizsardzibas
sistemas Agrinas bridinaSanas pazinojumu pieejamiba
vadibu un iedzivotajiem (%) 337%™ 37%/37% 37% 74% 78% 82%
koordinaciju
lesaistitas oo 1y . e © e -
iestades Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests, IekSlietu ministrijas Informacijas centrs
Ugunsgréku skaits uz 100 000 iedzivotaju 3548 340/340 330 320 310 300
Samazm_al: Ugunsgrékos bojagajuso cilvéku skaits uz 100
UBUNSgrexos 00 iedzivotaju 5.4 3,9/3,6 37 35 33 3.1
radito
kaitejumu Vic.léj_ais VUGD ierasanas laiks notikuma vieta 8,9 8,9/8.9 8,9 8,9 8,9 8,9
(miniites)
gz:gztelzas Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests, IekSlietu ministrija

Ricibas virziens: Civilas aizsardzibas sistémas operacionalas vadibas uzlaboSana.
Galvenie uzdevumi:

1. Izstradat Civilas aizsardzibas centra modeli un to ieviest. ( VUGD, IeM IC, NVA)
2. Izveidot Valsts civilas aizsardzibas kontaktpunktu'®, nodroginat ta tehnisko un analitisko sp&ju. (VUGD, 1eM IC, NVA)

13 Agrinas bridinasanas pazinojumu pieejamiba iedzivotajiem, izmantojot sirénas.
14 Atbilstosi Ministru kabineta 2017. gada 12. decembra noteikumiem Nr. 723 “Valsts civilas aizsardzibas kontaktpunkta noteikumi”.
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Ricibas virziens: Izpratnes veicinasana par civilas aizsardzibas sistemu.

Galvenie uzdevumi:

1. Noteikt pasvaldibu civilas aizsardzibas komisiju apmacibas formu un tematiku, sadarbiba ar kompetentajam institticijam Tstenot apmacibas
procesu. (VUGD)

2. lzveidot Katastrofu radito postijumu un zaud&jumu datu bazi (tehnisko risinajumu), lai nodro§inatu informacijas uzkrasanu katastrofu risku
novérSanas vajadzibam. (IeM IC, VUGD)

Ricibas virziens: Efektivas agrinas bridinasanas sistémas ievieSana.

Galvenie uzdevumi:

1. Papildinat eksist&joso agrinas bridinasanas sistému ar $tiinu apraides risinajumu. (IeM IC, VUGD)
2. Nodrosinat valsts agrinas bridinasanas sisteémas parbaudi un uzturé$anu, lai nodrosinatu sist€mas darbibas noturibu un nepartrauktibu, un
veicinatu sabiedribas drosibas un sagatavotibas kultras veidosanu. (IeM IC, VUGD)

Ricibas virziens: Kvalitativu ugunsgréku dzeSanas un glabSanas darbu nodroSinasana.

Galvenie uzdevumi:

1. Nodrosinat dzivibas glabsanas kapacitati izbraukumos uz notikumiem, paredzot katra specialaja ugunsdzgesibas transportlidzekli vismaz tris
amatpersonas. (VUGD, leM)

2. Nodrosinat Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta strukttirvienibas ar specialiem transportlidzekliem atbilsto§i normativo aktu
prasibam, panakot vidéju pamatautomobilu vecuma samazinasanu lidz 10 gadiem. (IeM, VUGD, NVA)

3. leviest ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas risku noveértéSanas instrumentu risku analizes veikSanai efektivakai ugunsgréku dzesanas un
glabsanas darbu nodro$inasanai, ka arT ugunsdz&sibas depo izvietojuma tikla optimizacijai. (VUGD, l1eM IC)

4. Uzlabot sabiedribai sniedzamo operativo dienestu pakalpojumu pieejamibu, pakalpojumu sniegSanas savlaicigumu un to kvalitati,

pilnveidojot vienota zvanu kontaktu centra funkcionalitati (Vienota kontaktu centra platforma, 112 mobila lietotne, 112.1v timeklvietne).
(IeM IC, VUGD, VP)

Ricibas virziens: Meérktiecigas ugunsdrosibas uzraudzibas un prevencijas IstenoSana.
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Galvenie uzdevumi:

1.

Ieviest informacijas sistému “Vienota ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas platforma”, veicinot argjo un ieksgjo procesu digitalizaciju un
nodroSinot VUGD ar misdienu tehniskajiem, planoSanas un komunikacijas rikiem efektivas ugunsdroSibas uzraudzibas un civilas
aizsardzibas funkciju nodrosinasanai. (IeM IC, VUGD)

Izstradat jaunu likumprojektu par ugunsdrosibu un ugunsdzesibu, ka arT pakartotos Ministru kabineta noteikumu projektus. (IeM, VUGD)
Izveidot stacionaro un parvietojamas drosibas klases, lai veicinatu sabiedribas zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu par ugunsdrosibas,
ugunsdzesibas un civilas aizsardzibas jautajumiem. (VUGD)
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5. Pilsoniba, migracija, iedzivotaju uzskaite un personu apliecinoSi dokumenti

Raditaju vertibas (prognoze)

Prioritarais . o
politikas mérkis Sl e e i i (izzr?ﬁclje) 2023 2024 2025 2026 2027
Apmierinato klientu tpatsvars (%) 92% 929%/77% 92% 92.5% 93% 93%
Nodrosinat E-vidé nodrosinato pakalpojumu ipatsvars pret
értus, atrus un . SN KPR 57% 60%/60% 64% 66% 68% 70%%
Kkvalitaivus V|.3|ern‘sn|egt§1|em pakalpowmlem (/o) .
pakalpojumus Vidgjais gaidiSanas laiks Iidz pieteikuma
iesniegSanai par personu apliecinosa dokumenta 11 10/7 8 7 6 5
sanem$anu (darba dienu skaits)
g::;zgzas Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
Pirmreizgji izsniegto uzturéSanas atlauju skaita
izmainas attieciba pret iepriekséja gada planu +32% 16484/28052 18132 19945 21940 24134
(skaits)
Nodrosinat Uz nodarbinatibas pamata izsniegto uzturéSanas
efektivu atlauju un vizu skaita izmainas attieciba pret +34% 14014/11640 14715 15451 16224 17035
migracijas ieprieksgja gada planu (skaits)
politikas Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes
istenoSanu struktiirvienibas migracijas joma pécparbaudes
rezultata optimalo novertg§jumu sanemuso 92% 92%/96% 95% 95% 95% 95%
pienemto l@mumu un faktiskas ricibas Tpatsvars
(%)
}ee:gztelzas Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Ricibas virziens: Ertakas un plasakas e-vides pieejamiba un izmanto$ana.

15 2027.gada rezultats noteikts atbilsto$i esoSajam iespgjam (lietderiba, drosibas apsvérumi, pakalpojuma specifika) Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sniegtos
pakalpojumus un to posmus nodro$inat elektroniska vide, un prognoze uzskatama par tuvu maksimalajam iesp&jamam Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes pakalpojumu
elektronizacijas [imenim.
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Galvenie uzdevumi:

1.

2.
3.
4.

Paplasinat Pilsonibas un migraciju lietu parvaldes funkcijas, paredzot personu sagatavosanu digitalo iesp&ju lietosanai (eID izsniegSana,
e-paraksts mobile izsnieg$ana un e-adreses aktivizésana). (PMLP)

Nodrosinat értaku pakalpojumu elektronisku pieteik§anu migracijas joma. (PMLP)

Nodrosinat iesp&ju pilsonibas iegiiSanas parbaudes un arvalstis dzimusu bérnu registraciju veikt elektroniski. (PMLP)

Pilnveidot elektroniskos pakalpojumus fizisko personu uzskaites joma. (PMLP)

Ricibas virziens: Resursu efektivas izmantoSanas pilnveide, lai nodroSinatu atru personu apliecinoSu dokumentu
sanemsanu.

Galvenie uzdevumi:

1.

2.

Nodrosinat personu apliecinosu dokumentu noformésanas un izsniegSanas apstrades darbavietas ar jaunu un modernu tehnisko aprikojumu,
tai skaita paredzot iesp&ju, ka dala pakalpojuma sanemsanas tiek veikta klientu pasapkalposanas rezima. (PMLP, leM IC)

Pilnveidot personu apliecino$u dokumentu izsniegSanas procesa izmantoto informacijas tehnologisko risinajumu darbibu (jauna Personu
apliecino$su dokumentu informacijas sist€éma un jauns personalizacijas centrs). (PMLP, leM IC)

Veikt Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes teritorialo nodalu darbibas reorganizaciju, lai nodrosinatu cilvékresursu pieejamibu atbilstosi
pieprasijumam. (PMLP)

Ricibas virziens: Arzemnieku ieceloSanas un uzturésanas sistemas pilnveidoSana.

Galvenie uzdevumi:

1.
2.
3.

Nodrosinat efektivu jauna Imigracijas likuma ieviesanu. (PMLP, leM, VP, VRS, VDD)

Nodrosinat vizu pieteikumu apstrades darbavietas ar atbilstosu tehnisko aprikojumu. (IeM 1C, PMLP)

Pilnveidot vizu apstrades procesa izmantoto informaciju sist€ému risinajumu funkcionalitati atbilstosi ES prasibam, tai skaita nosacijumiem,
kas izriet no ES Regulas 2021/1134, ES Regulas 2019/817, ES Regulas 2017/2226 par iecelo$anas/izceloSanas sistemas izveidi un eu-LISA
sagatavotas saskarnes kontroldokumentu (Interface Control Documentation). (PMLP, leM IC)
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Nozares stratégijas prioritarie horizontalie merki

Prioritarais horizontalais mérkis: Profesionali, motivéti un uz attistibu orientéti nodarbinatie

Iekslietu ministrijas un
padotiba esoSo iestazu
aizpildito amata vietu
Ipatsvars no kopgja amata

vietu skaita (%)

2021 (izpilde)

leM: 92,1

VP: 81,6%

VRS: 90%

VUGD: 92,3%

IDB: 88,9%

PMLP: 96,8%

leM IC: 90,6%

NVA: 92%

leM VSC: 91,1%

2023
leM:
92,5%/92,4%

VP:
80,5%/75,6%

VRS:
90%/84,6%

VUGD:
91,7%/88,8%

IDB:
91%/90,5%
PMLP:
96,5%/92,8%

leM IC:
90%/89%

NVA:
94%/86,5%

leM VSC:
93%/93,4%

Radttaju vertibas (prognoze)

2024

leM: 93%

VP: 81%

VRS: 90,25%

VUGD: 92%

IDB: 92%

PMLP: 97%

leM IC: 90,5%

NVA: 94,5%

leM VSC: 93%
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2025 2026 2027
leM: 93,5% leM: 94% leM: 94,5%
VP: 81,5% VP: 82% VP: 82,5%
VRS: 90,5% VRS: 90,75% VRS: 91%

VUGD: 92,5% VUGD: 93%  VUGD: 93,5%

IDB: 93% IDB: 94% IDB: 95%

PMLP:97,5%  PMLP:98,0% PMLP: 98,5%

leMIC:90,5% @ 1eM IC: 91% leM IC: 91%

NVA: 95% NVA: 95,5% NVA: 96%

leM VSC: 94% IeM VSC: 95% IeM VSC: 96%



leM: 60,7%  leM: 62%/61%  leM: 64% leM: 66% leM: 68% leM: 70%
VP . 0, . 0, . 0, . 0,
VP: 43% S500/5E 30 VP: 56% VP: 57% VP: 58% VP: 60%
VRS: 73,2% IR VRS: 70% VRS: 70% VRS: 70% VRS: 70%
13, 70%/70% : : : :
VUGD: 39,1% VUGD: ' \ygD: 40,5%  VUGD: 41%  VUGD: 415%  VUGD: 42%
+ 99, 40%/28,9% - 49, : -4 :
Iekslietu  ministrijas  un
- . - . . 0
padofibd  nodarbinato, kas —1DB: 73% ID3: 5% IDB: 76% IDB: 77% IDB: 78% IDB: 80%
gada ietvaros ir 197%
paaugstinajusi profesionalo PMLP:
kvalifikaciju, Tpatsvars (%)*® PMLP: 93% 509%/103% PMLP: 60% PMLP: 55% PMLP: 55% PMLP: 90%
leM IC: 92,07% ) UG eMIC:90%  1eMIC:90%  IeMIC:90%  IeM IC: 90%
+92, 90%/51,5% : : : :
NVA: 55% NVA: NVA:60% = NVA:65%  NVA:65%  NVA:70%
: 60%/73% : : : '
leMVSC: 759%  JEMVSCo o vsC: 7506 | 1eMVSC: 75%  1eM VSC: 75%  1eM VSC: 75%
-1, 75%190,3% : : : :

lesaistitas iestades: IekSlietu ministrija un tas padotiba esosas iestades

Ricibas virziens: Profesionalas izglitibas, profesionalas pilnveides vai talakizglitibas sistemu uzlaboSana atbilstoSi
jaunakajam tendencém.

Galvenie uzdevumi:

18 Apmacibu regularitati var ietekmét ari iestazu iek$&jie normativie akti.
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1. Nodrosinat Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas
plana 2022. — 2025. gadam ieviesanu. (IeM, VP, VPK, VRS, VRK, VUGD, UCAK, IDB, 1eM IC)

2. lekSgjas droSibas akademijas konsorcija izveidoSana, otra Iimena augstakas izglitibas nodroSinasSanai tiesibaizsardzibas iestazu
darbiniekiem. (IeM, VP, VPK)

3. Izmekletaju macibu centra izveide Valsts policijas koledzas ietvaros un turpmaka macibu procesa istenosana, lai nodroSinatu Valsts
policijas un citu tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam, kuru dienesta pienakumos ietilpst pirmstiesas kriminalprocesa nodrosinasana
izmekl€Sana, operativas darbibas 1stenosana, izmekléSanas atbalsta — analitiskas un kriminalizlikoSanas darbibas nodrosinasana. (VPK,
leM, VP)

4. Nodrosinat Iekslietu ministrijas koledzu macibu vides modernizéSanu nozarém aktualo prasmju apguvei, izbiivéjot Fiziskas sagatavotibas
poligonu Valsts policijas koledzas vajadzibam, Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas macibu programmas uzlabosanai iepérkot
Resursu vadibas un glabsanas darbu simulacijas un apmacibas vidi, ka arT Valsts robezsardzes koledzas ietvaros izbiivéjot macibu robezas
posmu, atjaunojot macibu robezkontroles punktu un iegadajoties Sausanas simulatoru un citu apmacibam nepiecieSamo aprikojumu. (IeM
AIAUD, FVD)

5. Iekslietu ministrijas sist€mas iestadeés nodrosinat 90% apmactto iepirkumu specialistu gadskarteju tpatsvaru. (IeM, VP, VRS, VUGD,
NVA, IeM IC, IDB, PMLP, IeM VSC).”

Ricibas virziens: Konkurétspejigas atlidzibas veicinasana.

Galvenie uzdevumi:
1. Amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapém atlidzibas sistémas pilnveidosana, tai skaitd ménesalgu paaugstinasana®®:

a. 1zvertet amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém atlidzibas sisttmu un sagatavot priekSlikumus tas pilnveidoSanai, tostarp
vertgjot iesp&jas meénesalgu/darba samaksu tuvinat vidéjai darba samaksai valsti. (IeM, VP, VRS, VUGD, IDB);

b. paaugstinat amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém ménesalgu konkurétsp&ju, nodrosinot to ikgad&ju pieaugumu. (IeM, VP,
VRS, VUGD, IDB);

€. nodroSinat izmeklétaju ménesalgas apméru lidz 95% no rajona prokurora méneSalgas. Parskatot ménesalgas, hierarhiska sistéma
aptvert visas amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem, kuras nodroSina izmekleSanas funkciju (izmeklétaji, operativie

darbinieki). (IeM, VP, VRS, IDB).

17 Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati un Latvijas universitati.
18 Uzdevumu izpilde atkariga no valsts budZeta iespejam.
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2. Tuvinat ierédnu un darbinieku ménesalgu apméru valsts parvaldes iestazu ménesalgu skalas viduspunktam?®® (80% no Iidzigas vértibas
amatu pamatalgas privataja sektora). Izvertét iestazu atlidzibas fondus un iespg&jas rast papildu finans&jumu. (IeM, VP, VRS, VUGD, IDB,
PMLP, 1eM IC, NVA, IeM VSC)

Ricibas virziens: JaunieSu piesaistes mehanismu iekSlietu nozarei pilnveidoSana.
Galvenie uzdevumi:

1. IekSlietu sist€mas iestazu popularizéSanas un rekrut€Sanas sist€mas pilnveide:
a. lIzstradat rekrutéSanas un ar to saistitas komunikacijas vadlinijas; (VP, VRS, VUGD)
b. Iesaistit IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra profesionalos sportistus iekslietu sistémas dienestu popularizésana. (VP,
VRS, VUGD, IeM VSC)
2. Formul@t piedavajumu Latvijas augstskolam par sadarbibas iesp&ju petniecibas joma ar IeM un tas padotibas iestadém ar iekslietu nozari
saistitos jautajumos, perspektiva izvertgjot iesp&ju izmantot petijumu rezultatus, ka ar1 iespg€jamo nodarbinatibas iesp&ju ar sp&jigakajiem
pétnickiem. (IeM, VP, VRS, VUGD, IDB, PMLP, IeM IC, NVA, IeM VSC)

Ricibas virziens: Amatpersonu fiziskas sagatavotibas un veselibas veicinasana.
Galvenie uzdevumi:

1. Valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabosana amatpersonam, palielinot kompensaciju limitus®’, lai kompens&tu
veselibas apriipes pakalpojumu un medikamentu cenu pieaugumu. (IeM VSC, leM, VP, VRS, VUGD, IDB)

2. Amatpersonu psihologiska atbalsta sistémas pilnveide, palielinot psihologiska atbalsta kursa Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
nodala “Dzintari” kapacitati un dazadojot pakalpojumu klastu. (IeM VSC, NVA, leM)

3. Pilnveidot psihologisko atbalstu Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, ievieSot vairaku
Iimenu psihologisko atbalstu un izveidojot kolegu atbalsta posmu. (IeM VSC, VP, VRS, VUGD, IDB)

4. Izvertét valsts regionos esos$as sporta infrastruktiiras izmantoSanas iesp&ju palielinasanu ieksSlietu nozares amatpersonu fiziskas

sagatavotibas uzlaboSanai, tai skaita sporta nodarbibu apmaksas mehanisma izstradi un papildus finanséjuma piesaisti sporta nodarbibu
apmaksai. (IeM, 1eM VSC)

19 Uzdevuma izpilde atkariga no valsts budZeta iespgjam.
20 Palielinat maksas medicinisko pakalpojumu kompensacijas limitu no 250 euro Iidz 500 euro gada, zobarstniecibas pakalpojumu kompensacijas limitu no 200 euro Iidz 400
euro gada un medikamentu iegades kompensacijas limitu no 75 euro Iidz 100 euro gada.
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Ricibas virziens: Amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém nodarbinasanas veicinasana iestade péc atvalinaSanas
no dienesta.

Galvenie uzdevumi:

1. Izstradat priekSlikumus par bijuso amatpersonu rezerves izveidoSanu ar mérki apzinat atvalinato amatpersonu vai tuva nakotné atvalinamo
amatpersonu loku (pieredze, zinaSanas, nodarbinatibas joma un specifika, kontaktinformacija, vélme stradat Iekslietu ministrijas padotiba
esosajas iestades). (IeM, VP, VRS, VUGD, IDB, PMLP, NVA, IeM IC, IeM VSC)

2. lzstradat priekslikumus, ka piesaistit amatpersonas pec atvalinasanas no dienesta metodiska darba veiksSana, jauno amatpersonu apmacisana,
pétnieciska darba, ka ari apzinat citas iesp&jamas piesaistes formas. (VP, VRS, VUGD, IDB, PMLP, NVA, IeM IC, IeM VSC)
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Prioritarais horizontalais merkis: Kvalitativa darba vide

Galvenais rezultativais raditajs Raditaju vertibas (prognoze)

2021 (izpilde) 2023 2024 2025 2026 2027
Jauno, atjaunoto, parbtivéto un
restauréto objektu Tpatsvars % 3,8% 6,8%/5,9% 6,9% 6,9% 9,9% 10,2%
(%)
Nozaré nodarbinato, kuri ir
apmierinati ar savu darba vidi 58,3% 60%/55,6% 62% 64% 66% 68%
un aprikojumu, Ipatsvars (%)
Vidgjais ilgums lidz
apsaimnickosana esoso objektu 11 10/10,1 9 8 7 5

pieteikto defektu noverSanai
(dienas)

lesaistitas iestades: IekSlietu ministrija un tas padotiba esosas iestades

Ricibas virziens: Efektivas un funkcionali lietderigas valsts nekustamo IipaSumu parvaldibas nodroSinasana.
Galvenie uzdevumi:

1. TIstenot zalu un ilgtsp&jigu €ku biivniecibu, nodrosinot efektivu resursu izmantoSanu un vides aizsardzibu, ka arT efektiva eso$o objektu
parvaldiba un attistiba. (NVA, leM)

2. Pilnveidot lekslietu ministrijas nekustamo ipasumu portfela parvaldibu, ka ietvaros uzlabot nekustamo TpaSumu apsaimniekosanas darbibu
planosanas, Tstenosanas, taja skaita, defektu identific€Sanas un novérsanas procesus. (NVA, leM)

3. Samazinat kop€jo Iekslietu ministrijas valdijuma un noma esoSo nekustamo TpaSumu skaitu, veicinot visu iekslietu sisttmas dienestu
izvietoSanu vienuviet un atsavinot nekustamos IpaSumus, kas nav nepiecieSami iekslietu iestazu darbibas nodrosinasanai. (leM, NVA, VP,
VUGD, VRS, PMLP, IDB, l1eM IC, 1eM VSC)

4. Veikt Iekslietu ministrijas nekustamo ipasumu portfela parskatisanu. (IeM, NVA)

Ricibas virziens: IestaZzu nodroSinasana ar darbam atbilsto§am telpam.

Galvenie uzdevumi:

2! Jauno, ka arf to objektu, kuri ir uzskatami par pilniba atjaunotiem, parbiivétiem vai restaurétiem, Ipatsvars.
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1. Pabeigt tipveida ski¢u projektu izstradi un pielietot izstradatos ski¢u projektus nozares btivniecibas ieceru istenosana. (NVA, VUGD, VP,
leM)

2. Uzbuvet jaunus katastrofu parvaldibas centrus gan valsts budZeta, gan Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
ietvaros. (NVA, leM, VUGD, VP, VRS, PMLP, IeM IC, IeM VSC)

3. Uzbuvet 8 jaunus ugunsdzesibas depo ar papildu telpam Iekslietu ministrijas padotiba esoSajam iestadém un Neatlieckamas mediciniskas
palidzibas dienestam augstas gatavibas projektu ietvaros, kas finanséti no valsts budzeta. (NVA, VUGD, VP, leM)

4. Uzbuvet iekSlietu nozarei kopigas lietisko pieradijumu, valsts materialo rezervju un ikdienas resursu noliktavas (Vienotais iekslietu
logistikas centrs) katastrofu parvaldibas un civilas aizsardzibas nodrosinasanai. (NVA, VUGD, leM)

5. Veikt energoefektivitates paaugstinasanas pasakumus Iekslietu ministrijas valdijuma eso$ajas €kas. (NVA)

Ricibas virziens: Informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastruktiiras modernizacija.
Galvenie uzdevumi:

1. Modernizet lokalo datu parraides tiklus Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu objektos (€kas), radot priekSnoteikumus drosibas ITmena
uzlabosanai un laujot ieviest interneta telefonijas (VoIP) fikséto balss sakaru risinajumus. (IeM IC, VP, VRS, VUGD, NVA, PMLP)

2. Veikt pakapenisku novecojusas datortehnikas, biroja un sakaru tehnikas gala iekartu nomainu, vienlaicigi mazinot kop&jo drukas iekartu
skaitu par labu koplietosanas drukas iekartam un mazinot fikséto telefonaparatu skaitu par labu mobilajiem sakaru lidzekliem. (IeM IC,
leM, NVA, VRS, VP, VUGD, IDB, VSC)

3. Veicinat IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu datorlietotaju mobilitati, palielinot portativas/mobilas datortehnikas 1patsvaru. (IeM
IC, IeM, NVA, VRS, VP, VUGD, IDB, VSC)

4. Nodrosinat atbilstosas pieejamibas, veiktsp&jas un kapacitates datu centru infrastruktiiru informacijas sistému ekspluatacijai. (1eM IC, leM,
VP, VRS, VUGD, PMLP, IDB, NVA, 1eM VSC).

Ricibas virziens: IestaZu nodroSinasana ar nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem resursiem.
Galvenie uzdevumi:

1. Nodrosinat iekSlietu nozares izglitibas iestades ar atbilstoSu un misdienigu tehnisko aprikojumu, specialo lidzeklu un ekip&uma klastu.
(VP, VPK, VRS, VRK, VUGD, UCAK, IeM, NVA, 1eM IC)

2. Nodrosinat atbilstoSu un misdienigu materialtehnisko nodroSinajumu, specialos lidzeklus un tehniku kibernoziegumu apkarosanai
(papildus infotehnisko apskasu darba staciju un programmnodrosinajuma iegade un darba vietu aprikos$ana, energotikla izbtve,
mikroklimata iekartu uzstadiSana, darba staciju, Infotehniskas labotatorijas tehniska nodro§inajuma atjauninasana, divu parvietojamo
Infotehnisko laboratoriju ik gadu uzturéSana un modernizacija). (VP, 1eM)
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3. Ieviest vienotu iekslietu nozares autotransporta parvaldibas sisttmu. (NVA, leM IC, l1eM, VP, VRS, VUGD, PMLP, IDB, IeM VSC)
4. Attistit bezpilota gaisa kugu izmantoSanu, nodrosinot nepiecieSamos tehniskos lidzeklus, pilotu apmacibu un pastavigu kvalifikacijas
uzturé$anu. (VP, VRS, VUGD, IDB)
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