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IEVADS

Iekslietu ministrijas (turpmak — leM) un leM padotiba esoSo iestazu
disciplinaras prakses 2014.gada gala parskats sagatavots saskana ar leM 2009.gada
22.oktobra noteikumu Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkopoSanas un
nositiSanas kartiba” noteikto kartibu, pamatojoties uz IeM padotiba esoSo iestazu
sniegtajiem disciplinaras prakses datiem, kas apkopoti Cetros atseviskos
disciplinaras prakses parskatos (ar minétajiem IeM noteikumiem apstiprinatas
parskatu formas):

“Disciplinaras prakses parskats par lekslietu ministrijas un lekSlietu

ministrijas  padotibd esoSo iestazu darbinieku  apbalvosanu  un

disciplinarsodisanu 2014.gada” (1.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par 2014.gada pienemtajiem lémumiem
saistiba ar lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esos0 iestazu
ierosinatajam disciplinarlietam” (2.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par 2014.gada konstatétajiem lekslietu
ministrijas un lekSlietu ministrijas padotiba esoso iestazu darbinieku
disciplinarparkapumiem” (3.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par lIekslietu ministrijas un lekslietu
ministrijas padotiba esoso iestazu darbinieku sauksanu pie kriminalatbildibas

2014.gada” (4.pielikums).

AtseviSkajos disciplinaras prakses parskatos apkopoti disciplinaras prakses
dati par visam IeM un IeM padotiba esosajas iestades nodarbinato kategorijam, proti,
gan par amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (disciplinaratbildibu regule
IekSlietu ministrijas sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likums), gan par valsts
civildienesta ierédniem (disciplinaratbildibu regulé Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likums), gan ari par darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba
ligums (disciplinaratbildibu regulé Darba likums).

Nemot vera ieprieks§ min€to, 1eM un leM padotiba esoSo iestazu disciplinaras
prakses 2014.gada gala parskata ar jédzienu “nodarbinatais”, ja nav atrunats citadi,
apzimeta gan amatpersona ar specialo dienesta pakapi, gan valsts civildienesta
ierédnis, gan ari darbinieks, ar kuru noslégts darba ligums.

Pamatojoties uz disciplinaras prakses datiem, kas ieklauti disciplinaras
prakses parskata par IeM un leM padotiba esoSo iestazu nodarbinato saukSanu pie
kriminalatbildibas, atseviSki sagatavota detalizétaka informacija par koruptiva
rakstura noziedzigiem nodarijumiem saistiba ar kuru izdariSanu pret leM padotiba
esoSo iestazu nodarbinatajiem 2014.gada uzsakti kriminalprocesi, celtas apstidzibas
un likumiga speka stajusies notiesajosi tiesas spriedumi.
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1. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU NODARBINATO APBALVOSANA

1.1. APBALVOJUMU PIESKIRSANA

Par priek§zimigu dienesta (amata, darba) uzdevumu izpildi, labiem dienesta
(amata, darba) pienakumu izpildes rezultatiem vai IpaSiem sasniegumiem
(pieméram, par radoSu un kvalitativu atseviSku uzdevumu izpildi, inovativiem
problému risinajumiem, ka rezultata uzlaboti IeM vai IeM padotiba esosas iestades
darbibas rezultati, ictaupiti valsts budzeta lidzekli, izstradats jauns tiesiskais
reguléjums) IeM un IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2014.gada kopuma
pieskirti 7970 apbalvojumi. Kopgjais apbalvojumu skaits péc pastaviga pieauguma
laika perioda no 2010. 1idz 2013.gadam (attieciba pret 2009.gadu kopuma par 152%)
2014.gada ieveérojami (par 43,2%) samazinajies (skatit 1.diagrammu).

1.diagramma
| KOPUMA PIESKIRTO APBALVOJUMU SKAITA DINAMIKA (2005 - 2014)|
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Atbilstosi pieSkirto apbalvojumu kop€ja skaita samazinajumam ar1 lielako
IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem pieskirto apbalvojumu skaits 2014.gada
ievérojami samazinajies (skatit 1. un 2.diagrammu):
- Valsts policijas (turpmak — VP) nodarbinatajiem pieskirti 3878 apbalvojumi
(par 33,07% mazak ka 2013.gada un par 24,26% mazak ka 2012.gada);
- Valsts robezsardzes (turpmak — VRS) nodarbinatajiem pieskirts 2421
apbalvojums (par 65,82% mazak ka 2013.gada un par 52,75% mazak ka
2012.gada);
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- Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD)
nodarbinatajiem pieskirti 596 apbalvojumi (par 25,03% mazak ka 2013.gada
un par 13,5% mazak ka 2012.gada).

2.diagramma
APBALV_OJ_UMU Fv’lEéL(IRseNA IEK§LIETl! MINISTRIJAS UN TAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU NODARBINATAJIEM (2012 - 2014)
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Savukart gandriz visu par§jo IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem
2014.gada pieskirto apbalvojumu skaits salidzinajuma ar diviem iepriekS€jiem
gadiem iev€rojami pieaudzis (skatit 2.diagrammu):

- Nodrosinajuma valsts agentiiras (turpmak — NVA) nodarbinatajiem pieskirti

409 apbalvojumi (2013.gada — 49, 2012.gada — 34);

- Drosibas policijas (turpmak — DP) nodarbinatajiem pieskirts 341 apbalvojums

(2013.gada — 151, 2012.gada — 152);

- leM nodarbinatajiem pieskirti 198 apbalvojumi (2013.gada — 78, 2012.gada

—42);

- IeM veselibas un sporta centra (turpmak — VSC) nodarbinatajiem pieskirti 78

apbalvojumi (2013.gada — 7, 2012.gada — 16);

- Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) nodarbinatajiem

pieskirti 47 apbalvojumi (2013.gada — 72, 2012.gada — 9);

- IeM Informacijas centra (turpmak — IC) nodarbinatajiem pieskirti 2

apbalvojumi (2013.gada — 2, 2012.gada — 0).
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2014.gada apbalvojumi 6566 gadijumos pieskirti amatpersonam ar specialo
dienesta pakapi (2013.gada — 12689, 2012.gada — 10217), 1170 gadijumos —
darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums (2013.gada — 1248, 2012.gada — 936),
un 234 gadijumos — valsts civildienesta ierédniem (2013.gada — 95, 2012.gada — 33).

Procentualas izteiksmes, kas iegiitas, attiecinot katras IeM padotiba esosas
iestades (iznemot DP) nodarbinatajiem pieSkirto apbalvojumu skaitu pret Saja
iestade nodarbinato skaitu, norada (skatit 3.diagrammu), ka apbalvoto nodarbinato
1patsvars 2014.gada secigi bijis $ads:

3.diagramma

IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO0 IESTAZU
NODARBINATAJIEM PIESKIRTO APBALVOJUMU IPATSVARS (2012 - 2014)
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- 1eM — 146,67% (2013.gada — 57,78%, 2012.gada — 31,58%);

- VSC - 108,33% (2013.gada — 10,29%, 2012.¢ada — 28,07%);
- NVA - 107,92% (2013.gada — 10,15%, 2012.gada — 11,04%):
- VRS - 96,92% (2013.gada — 285,88%, 2012.gada — 207,53%);
- VP - 54,28% (2013.gada — 81,32%, 2012.gada — 69,72%);

- VUGD - 19,77% (2013.gada — 26,49%, 2012.gada — 22,58%):
- PMLP — 7,4% (2013.gada — 11,32%, 2012.gada — 1,62%):

- 1eM IC - 0,69% (2013.gada — 0,69%, 2012.gada — 0).

P&dgjo tris gadu laika atseviskas IeM padotiba esosajas iestadés apbalvoto
nodarbinato Tpatsvars salidzinosi bijis loti dazads un svarstigs, kas norada uz katras
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IeM padotiba esos$as iestades atSkirigu apbalvojumu pieSkirSanas praksi (politiku).
Kopuma 2014.gada IeM un IeM padotiba esosSajas iestadés (bez DP) apbalvoto
nodarbinato patsvars salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu iev€rojami samazinajies,
sastadot 53,84% (2013.gada — 97,64%, 2012.gada — 78,01%).

1.2. PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI

2014.gada pieskirti $adi apbalvojumi (skatit 4.diagrammu):
- 2248 gadijumos (28,21%) apbalvojums “pateictba” (VP — 1145, VRS — 893,
VUGD - 62, DP — 58, PMLP — 39, VSC — 38, NVA-11,leM IC -1, IeM - 1);
- 2229 gadijumos (27,98%) kads no apbalvojumiem: “goda raksts”, “atzinibas
raksts” vai “krisu zime (nozime)” (VP — 1115, VRS — 767, VUGD — 152, DP — 146,
NVA -32,PMLP-8,leM-7,leM IC -1, VSC - 1);
- 1793 gadijumos (22,5%) — apbalvojums “papildatvalindjums lidz 10 kalendara
dienam” (tikal amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém: VP — 1188, VRS —
583, VUGD - 22);
- 1271 gadijuma (15,95%) — apbalvojums “naudas balva vai cita vértiga balva”
(NVA - 366, VUGD — 346, IeM — 190, DP - 132, VRS - 130, VP - 68, VSC — 39);
- 173 gadijumos (2,17%) — apbalvojums “kartéja speciala dienesta pakape pirms
termina” (VP — 111, VRS — 48, VUGD - 14);
- 24 gadijumos (0,3%) — apbalvojums “personigais Saujamierocis vai aukstais
ierocis” (VP — 19, DP - 5);
- 232 gadijumos (2,91%) — kads cits apbalvojums (visi VP).

4.diagramma
| PIESKIRTIE APBALVOJUMI (2014)|
Kartsja speciala Bl Personigais
dienesta pakape - saujamierocis val | Cits apbalvojums;
pirms termioa; 173 aukstais ierocis; 24 232
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atzinibas raksts vai
kraSu zime (nozime);
2229

]
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]

Papildatvalinajums
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dienam amatpersonai
ar specialo dienesta
pakapi; 1793

B Pateiciba; 2248
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Salidzinot atseviSku apbalvojumu veidu piesSkirSanas gadijumu skaitu
2014.gada ar iepriek$€jo Cetru gadu datiem, redzams (skatit 5.diagrammu), ka
viskrasakas izmainas bijusas saistiba ar apbalvojuma “naudas balva vai cita vertiga
balva” pieskirsanu, jo péc tam, kad 2010.gada sis apbalvojums netika pieskirts
gandriz nemaz (0,08% gadijumu no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita), 2011. lidz
2013.gada ta pieskirSanas gadijumu skaits ievérojami pieauga, sastadot arvien
lielaku Ipatsvaru par€jo apbalvojumu vida (2011.gada — 31,09%, 2012.gada —
44,38%, 2013.gada — 49,56%), tacu 2014.gada S§1 apbalvojuma pieskirSanas
gadfjumu skaits par 81,72% samazinajies, kam par iemeslu varétu biit Iekslietu
Ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma 2014.gada 6.marta veiktie
grozijumi (stajas speka 2014.gada 3.aprili), ar kuriem no amatpersonai ar specialo
dienesta pakapi pieskiramo apbalvojumu klasta tika izslégts apbalvojums “naudas
balva”. TieSi §1 apbalvojuma veida ievérojamais pieSkirSanas gadijumu skaita
samazinajums galvenokart ir ietekmg&jis kop&ja pieskirto apbalvojumu skaita
samazinajumu 2014.gada, jo pargjo apbalvojumu veidu pieskirSanas gadijumu skaita
izmainas bijusas salidzinoS$i mazak nozimigas.

5.diagramma

| ATSEVISKU APBALVOJUMU VEIDU PIESKIRSANA (2010 - 2014) |
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Saskana ar par€jo apbalvojumu veidu pieskirSanas praksi redzams, ka:

- apbalvojuma “pateictba” pieskirSanas gadijumu skaits 2014.gada
samazinajies par 19,63%, tau ta ipatsvars par€jo apbalvojumu vidi
pieaudzis, sastadot 28,21% (2013.gada — 19,93%);
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- apbalvojuma “papildatvalinajums [lidz 10 kalendara dienam” (tikai
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém) pieskirSanas gadijumu skaits
2014.gada samazinajies par 24,63%, taCu ta Tpatsvars paréjo apbalvojumu
vidii pieaudzis, sastadot 22,5% (2013.gada — 16,95%);

- apbalvojumu “goda raksts”, “atzinibas raksts” vai “krisu zime (nozime)”
pieskirSanas gadijumu skaits 2014.gada pieaudzis par 40,19%, ta Tpatsvaram
pargjo apbalvojumu vidii sastadot 27,98% (2013.gada — 11,33%);

- apbalvojuma “kartéja speciala dienesta pakape pirms termina” pieskirSanas
gadfjumu skaits 2014.gada samazinajies par 12,18%, ta ipatsvaram par€jo
apbalvojumu vidi sastadot 2,17% (2013.gada — 1,4%);,

- apbalvojuma personigais saujamierocis vai aukstais ierocis pieskirSanas
gadfjumu skaits 2014.gada samazinajies par 11,11%, ta ipatsvaram par€jo
apbalvojumu vida sastadot 0,3% (2013.gada — 0,19%).
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2. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU NODARBINATO DISCIPLINARPARKAPUMI

2.1. KONSTATETIE DISCIPLINARPARKAPUMI

[eM un IeM padotiba esoSo iestazu veikto disciplinaras uzraudzibas
pasakumu rezultata 2014.gada kopuma konstateti 877 izdariti disciplinarparkapumi,
kas ir par 6,5% mazak ka 2013.gada (938 disciplinarparkapumi), bet par 1,15%
vairak neka 2012.gada (867 disciplinarparkapumi), no ka redzams, ka ped€ja gada
laika kopg€jais konstateto disciplinarparkapumu skaits samazinajies un ir gandriz tads
pats ka 2012.gada. Lidz ar to 2014.gada attiecigi mazaks ir ar1 disciplinarparkapumu
patsvars, proti, disciplinarparkapumu skaita procentuala attieciba pret [eM un [eM
padotiba esosajas iestadés (bez DP) nodarbinato skaitu — 6,18% (2013.gada —
6,56%, 2012.gada — 6,1%).

6.diagramma
IEKSLIETU MINISTRIJAS PAI_)OTT_BA ESOéAJAS IESTADES
KONSTATETIE DISCIPLINARPARKAPUMI (2012 - 2014)
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Atseviskas IeM padotiba esoSajas iestad€s konstatéto disciplinarparkapumu
skaits un disciplinarparkapumu ipatsvars bijis $ads (skatit 6. un 7.diagrammu):
- VP —582 disciplinarparkapumi (par 9,06% mazak ka 2013.gada un par 0,17%
mazak ka 2012.gada); disciplinarparkapumu ipatsvars 8,15% (2013.gada —
8,98%, 2012.gada — 7,94%);
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- VRS — 192 disciplinarparkapumi (par 14,97% vairak neka 2013.gada, bet par
1,03% mazak ka 2012.gadd); disciplinarparkapumu Tipatsvars 7,69%
(2013.gada — 6,74%, 2012.gada — 7,86%);

- VUGD - 94 disciplinarparkapumi (par 17,54% mazak ka 2013.gada, bet par
28,77% vairak neka 2012.gadd); disciplinarparkapumu ipatsvars 3,12%
(2013.gada — 3,8%, 2012.gada — 2,39%);,

- NVA - 3 disciplinarparkapumi (2013.gada — 5, 2012.gada — 4);
disciplinarparkapumu ipatsvars 0,79% (2013.gada — 1,04%, 2012.gada —
1,3%);

- leM IC - 3 disciplinarparkapumi (2013.gada — 3, 2012.gada — 1);
disciplinarparkapumu ipatsvars 1,04% (2013.gada — 1,04%, 2012.gada —
0,46%)

- PMLP - 2 disciplinarparkapumi (2013.gada — 3, 2012.gada — 4);
disciplinarparkapumu ipatsvars 0,32% (2013.gada — 0,47%, 2012.gada —
0,72%);

- DP -1 disciplinarparkapums (2013.gada — 6, 2012.gada — 4).

7.diagramma

IEKSLIETU MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSAJAS IESTADES
KONSTATETO DISCIPLINARPARKAPUMU TPATSVARS (2012 - 2014)

. - D 0,32
Pllson_l bas un migracijas 047 2014.gada konstatétie disciplinarparkapumi
lietu parvalde 072 procentuali attieciba pret nodarbinato skaitu
: iestade (uz 31.12.2014) ||
NodroSinajuma valsts B
. J _ 1,04 [2013.gada konstatétie disciplinarparkapumi
agentura procentudli attieciba pret nodarbinato skaitu
! iestadé (uz 31.12.2013) L
lekSlietu ministrijas Lt
- ) 1,04 m2012.gada konstatétie disciplinarparkapumi
Informacijas centrs T procentuali attieciba pret nodarbinato skaitu
. iestadé (uz 31.12.2012) |
~ - 12
Valsts ugunsdzésibas 3.
un glabsanas dienests :
2,39
7,69
Valsts robeZsardze 6,74
7,86
8,15
Valsts policija 8,98
7,94
leM padotiba esosas 6,18
iestades kopa (bez 6,56
Drosibas policijas)
0 2 4 6 8 10

Neviens izdarits disciplinarparkapums 2014.gada nav konstatéts VSC (ari
2013.gada) un l1eM (ar1 2013. un 2012.gada).
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2.2. DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTUROJUMS

Saskana ar normativajiem aktiem, kas regulé IeM un IeM padotiba esoso
iestazu nodarbinato disciplinaratbildibu, disciplinarparkapumi iedalami divas
pamatgrupas, proti, disciplinarparkapumos, kuri ir saistiti ar dienesta (amata, darba)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz visiem [eM un IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem), un disciplinarparkapumos, kuri nav saistiti ar dienesta (amata)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz IeM un IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem un valsts civildienesta ierédniem).

Ievérojami lielaka dala — 94,76% (831 disciplinarparkapums), no 2014.gada
konstat€tajiem disciplinarparkapumiem, 11dzigi ka ieprieks€jos gados (2013.gada —
94,24%, 2012.gada — 93,77%), izdariti saistiba ar dienesta (amata, darba)
pienakumu pildisanu (skatit 8.diagrammu). Sada rakstura disciplinarparkapumu
skaits 2014.gada kopuma samazinajies par 6% (2013.gada - 884
disciplinarparkapumi), bet ir par 2,21% lielaks neka 2012.gada (813
disciplinarparkapumi). Savukart disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta
(amata) pienakumu pildiSanu, skaits 2014.gada (46 disciplinarparkapumi)
samazinajies par 14,81% (2013. un 2012.gada — pa 54 disciplinarparkapumiem), no
kopgja disciplinarparkapumu skaita, kopuma sastadot 5,25% (2013.gada — 5,76%,
2012.gada — 6,23%), kas norada uz $ada rakstura disciplinarparkapumu (to pamata
bijusi amatpersonu ar specidlo dienesta pakapi darbiba vai bezdarbiba, kuras
rezultata diskreditéta iestade un mazinata uzticiba valsts parvaldei) ipatsvara
pakapenisku samazinasanos.

8.diagramma

DISCIPLINARPARKAPUMU IEDALIJUMS (2012 - 2014)
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2012.gada

0 200 400 600 800 1000

® Disciplinarparkapums nav saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu
m Disciplinarparkapums ir saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

No 2014.gada konstatetajiem disciplinarparkapumiem 32
disciplinarparkapumi izdariti alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma (turpmak — apreibinoSo vielu ietekmé vai
reibuma), kas sastada 3,64% no kop&ja disciplinarparkapumu skaita (skatit
9.diagrammu). Mazaka puse (46,88%) no Siem disciplinarparkapumiem (15
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disciplinarparkapumi) izdariti saistiba ar dienesta pienakumu pildiSanu (VRS — 7,
VP — 4, VUGD - 4), bet otra puse (17 disciplinarparkapumi) — nepildot dienesta
pienakumus (VP -9, VUGD -5, VRS - 3).

9.diagramma
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= Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas nav saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu

m Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibino$o vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas ir saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

Salidzinajuma ar 2013. un 2012.gadu, kad apreibinoSo vielu ietekmé vai
reibuma izdarito disciplinarparkapumu skaits no kop¢ja disciplinarparkapumu skaita
sastadija attiecigi 3,52% un 3,69%, 2014.gada stavoklis $aja joma tikpat ka nav
mainijies, jO gan gadijjumu skaita, gan to Tpatsvara izmainas bijusas Joti minimalas.

2.3. AR DIENESTA (AMATA, DARBA) PIENAKUMU PILDISANU
SAISTITU DISCIPLINARPARKAPUMU IZPAUSMES VEIDI

Ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie disciplinarparkapumi
saskana ar IeM 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu
uzskaites, apkopos$anas un nosiitiSanas kartiba” 3.pielikumu (Disciplinaras prakses
parskats par konstatétajiem darbinieku disciplinarparkapumiem) péc to izpausmes
veidiem iedaliti vairakas grupas, pie kuram saskana ar katra disciplinarparkapuma
individualo izpausmi (vienu vai vairakam), pieskaititi konkreti parskata perioda
fiksetie disciplinarparkapumi (skatit 10.diagrammu).

2014.gada, tapat ka ieprieks$€jos gados, ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildiSanu saistito disciplinarparkapumu visraksturigakais izpausmes veids bijis
nepiendciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisana vai dienesta (amata
vai darba) piendakumu nepildiSana vai nepamatots dienesta (darba) kavéejums — 7121
gadijums (VP — 486, VRS — 161, VUGD - 66, NVA — 3, 1eM IC — 3, PMLP - 2),
kas ir par 9,08% mazak ka 2013.gada, bet par 4,95% vairak neka 2012.gada.

2014.gada ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie
disciplinarparkapumi bijusi raksturigi ar1 ar $adam izpausmeém:

- profesionalas eétikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosana — 102
gadijumi (VP — 80, VRS — 16, VUGD - 6), kas ir par 10,87% vairak neka
2013.gada, bet par 8,12% mazak ka 2012.gada;
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- atrasanas interesu konflikta situacija — 47 gadijumi (VP — 34, VRS — 12,
VUGD - 1), tsk., 44 gadijumi bijusi saistiti ar amatu savienosanas
ierobezojumu neievérosanu, kas kopuma ir par 12,96% mazak ka 2013.gada
un par 18,97% mazak ka 2012.gada;

- dienesta (amata vai darba) informacijas nepamatota izpausana vai tas neséja
nozaudesana — 16 gadijumi (VUGD - 10, VP — 6, VRS — 1), kas ir par 20%
mazak ka 2013.gada un 23,81% mazak ka 2012.gada;

- noteiktas kartibas parkapsana riciba ar dienesta Saujamieroci — 6 gadijumi
(VP -5, VRS — 1), kas ir ieverojami vairak neka 2013.gada (1 gadijums), bet
tikpat, cik 2012.gada;

- dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsana — 4 gadijumi (visi VP un
izpaudusies ar vardarbibu pret personu), kas ir mazak ka 2013.gada (6
gadijumi), bet vairak neka 2012.gada (3 gadijumi).

10.diagramma
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Savukart disciplinarparkapumi, kuri izpauduSies ka dienesta (amata vai
darba) stavokla izmantosanu mantkarigos nolitkos, nav konstateti ped&jo divu gadu
laika, bet disciplinarparkapumi, kuri izpaudusies ka diskriminéjosa, rasistiska vai
rasu (etnisko piederibu) aizskarosa riciba (uzvediba), nav konstateti pedgjo tris gadu
laika.
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3. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU RICIBA SAISTIBA AR KONSTATETAJIEM
DISCIPLINARPARKAPUMIEM

3.1. AIZRADIJUMU IZTEIKSANA, NEIEROSINOT
DISCIPLINARLIETU

2014.gada par disciplinarparkapumu izdariSanu, kuri bijusSi mazsvarigi vai
nav radijusi nelabvéligas sekas, 407 gadijumos vainigajam IeM padotiba esoSo
iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém nav piemérots
disciplinarsods, bet gan saskapa ar IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likuma 13.! panta pirmaja dala noteikto izteikts aizradijums,
neierosinot disciplinarlietu, kas ir 46,41% gadijumu no kopgja 2014.gada konstateto
disciplinarparkdpumu skaita. Savukart 2013.gada aizradijums, neierosinot
disciplinarlietu, tika izteikts 399 gadijumos, kas sastadija 42,54% gadijumu no
kopg€ja disciplinarparkapumu skaita.

Aizradijums, neierosinot disciplinarlietu 2014.gada izteikts Sadu I[eM
padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem:

- VP — 319 aizradijumi; 54,81% gadijumu no VP nodarbinato kopégja
disciplinarparkapumu skaita (2013.gada — 326 aizradijumi; 50,94%
gadijumu);

- VRS — 78 aizradijumi; 40,63% gadijumu no VRS nodarbinato kopégja
disciplinarparkapumu skaita (2013.gada — 44 aizradijumi; 26,35% gadijumu);

- VUGD - 10 aizradijumi; 10,64% gadijumu no VUGD nodarbinato kop¢ja
disciplinarparkapumu skaita (2013.gada — 26 aizradijumi; 22,81% gadijumu).
No iepriek§ minéta redzams, ka 2014.gada amatpersonu ar specialajam

dienesta pakapeém disciplinaras ietekméSanas lidzekla — aizradijuma izteiksana,
neierosinot disciplinarlietu, pieméroSanas gadijumu 1patsvars VUGD samazinajies,
bet VP un VRS, ka ar1 [eM padotiba eso$ajas iestadés kopuma pieaudzis.

3.2. DISCIPLINARLIETU IEROSINASANA

Lai konstatetu vai ir izdarits disciplinarparkapums un nodarbinatajam
piemérojams disciplinarsods, IeM un IeM padotiba esoSajas iestades 2014.gada
kopuma pienemti 416 1émumi par disciplinarlietas ierosinasanu. Sis skaits jau treso
gadu péc kartas samazinajies un ir zemakais pédéjo piecu gadu laika (skatit
11.diagrammu). Salidzinajuma ar 2013.gadu (448 1émumi) $is skaits ir samazinajies
par 7,14%, ar 2012.gadu (525 1&émumi) — par 20,76%, bet ar 2011.gadu (686 lémumi)
— par 39,36%. Lielakajas IeM padotiba esoSajas iestadeés 2014.gada pienemto
lémumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaits ir $ads:
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- VP - 260 lémumi, kas ir par 13,91% mazak ka 2013.gada (302 1émumi), par
17,98% mazak ka 2012.gada (317 lemumi) un par 42,09% mazak ka
2011.gada (449 lemumi);

- VRS — 98 lemumi, kas ir par 12,64% vairak neka 2013.gada (87 1€émumi), par
19,01% mazak ka 2012.gada (121 l€mums) un par 19,67% mazak ka
2011.gada (122 lemumi);

- VUGD - 51 lemums, kas ir par 6,25% vairak neka 2013.gada (48 [emumi),
par 17,74% mazak ka 2012.gada (62 Iémumi) un par 41,38% mazak ka
2011.gada (87 lemumi).

11.diagramma
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lekSlietu ministrijas padotiba esosajas iestadés kopa B T.sk. Valsts policija
B T.sk. Valsts robezsardzé B T.sk. Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta

2014.gada lémumi par disciplinarlietu ierosinasanu ar1 pienemti:

- PMLP -5 lémumi (2013.gada — 3, 2012.gada — 5, 2011.gada — 4);
- DP -1 léemums (2013.gada — 4, 2012.gada — 4, 2011.gada — 16);
- leM —1 lemums (2013.gada — 1, 2012.gada — 8, 2011.gada — 3).

Savukart neviens lI€mums par disciplinarlietas ierosinasanu 2014.gada nav
pienemts NVA (2013.gada — 3, 2012.gada — 8, 2011.gada — 1), 1eM IC (2013.gada
— 0, 2012.gada — 0, 2011.gada — 1) un leM VSC (2013.gada — 0, 2012.gada — 0,
2011.gada — 3).

No visiem 2014.gada piepemtajiem I&€mumiem par disciplinarlietas
ierosinasanu 29,57% gadijumu (123 [émumi) tie pienemti iesnieguma vai siidzibas
izskatiSanas rezultata (2013.gada — 30,8% gadijumu jeb 138 1émumi, 2012.gada —
24,38% jeb 128 lémumi, 2011.gada — 33,67% jeb 231 lemums).
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3.3. DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANA

Izskatot (izmekl€jot) ierosinatas disciplinarlietas, [eM un IeM padotiba
esosajas iestades 2014.gada kopuma pienemts 101 l@émums par disciplinarlietas
izbeigSanu (skatit 12.diagrammu), kas ir par 9,01% mazak ka 2013.gada (111
lémumi), par 2,89% mazak ka 2012.gada (104 1€mumi), par 38,04% mazak ka
2011.gada (163 1&émumi), bet par 1% vairak neka 2010.gada (100 lémumi).

Lielakajas IeM padotiba esosSajas iestadés 2014.gada pienemto l€mumu par
disciplinarlietas izbeigSanu skaits ir $ads:

- VP - 63 lemumi, kas ir par 4,55% mazak ka 2013.gada (66 [émumi), bet par

10,53% vairak neka 2012.gada (57 lemumi);

- VRS -25 Iémumi, kas ir par 19,36% mazak ka 2013.gada (31 [émums) un par

21,88% mazak ka 2012.gada (32 1émumi);

- VUGD - 11 Iémumi, kas ir par 57,14% vairak neka 2013.gada (7 lémumi)
un par 22,22% vairak neka 2012.gada (9 [émumi).
12.diagramma
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Pa vienam Iémumam par disciplinarlietas izbeigSanu 2014.gada pienemti ar
PMLP un leM.

2014.gada lielakaja dala gadijumu (58,42%) disciplinarlietas izbeigtas,
1zsakot aizradijumu (59 disciplinarlietas, t.sk., 2 disciplinarlietas, kas bija ierosinatas
pret valsts civildienesta ierédniem), t.i., gadijumos, kad konstatéts, ka izdarftais
disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabvéligas sekas (skatit
13.diagrammu). Savukart 23,76% gadijumu (24 disciplinarlietas) disciplinarlietu
izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana ar amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi, bet 17,82% gadijumu (18 disciplinarlietas) — cits apstaklis (parsvara
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gadijumu amatpersonas ar specialo dienesta pakapi riciba nav ticis konstatéts
disciplinarparkapuma sastavs).
13.diagramma
DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANAS PAMATS (2014)
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Salidzinajuma ar 2013.gadu, kad 45,05% gadijumu (50 disciplinarlietas)
disciplinarlietu izbeigSanas pamata bija aizradijuma izteikSana, 23,42% gadijumu
(26 disciplinarlietas) — dienesta attiecibu izbeigSana, un 31,53% gadijumu (35
disciplinarlietas) — cits apstaklis, 2014.gada par 13% pieaudzis to disciplinarlietu
apjoms, kuras izbeigtas, izsakot aizradijumu, savukart disciplinarlietu, kuru
izbeigSanas pamata bijis cits apstaklis, t.sk., disciplinarparkapuma sastava
neesamiba, apjoms par apméram tikpat lielu dalu samazinajies, bet disciplinarlietu,
kuru izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana, apjoms tikpat ka nav
mainijies.

Attiecinot lemumu, kas gada laika pienemti par disciplinarlietas izbeigSanu,
kopg&jo skaitu pret lemumu, kas attieciga gada laika pienemti par disciplinarlietas
ierosinasanu, kop&jo skaitu, redzams, ka 2014.gada izbeigto disciplinarlietu skaits
sastada apméram ceturto dalu (24,27%) no ierosinatajam disciplinarlietam, kas ir
praktiski tikpat, cik 2013.gada (24,78%).

3.4. DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA UN TO VEIDI

Par disciplinarparkapumu izdariSanu IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem 2014.gada kopuma pieméroti 383 disciplinarsodi, t.sk., saskana ar
IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likumu amatpersonam ar

specialajam dienesta pakapém — 373 disciplinarsodi (virsniekiem — 123,
instruktoriem — 81), saskana ar Darba likumu darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba
ligums — 9 disciplinarsodi, un saskapa ar Valsts civildienesta ieré€dnu

disciplinaratbildibas likumu valsts civildienesta ierédniem — 1 disciplinarsods.
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Kopgjais 2014.gada pieméroto disciplinarsodu skaits ir ne tikai par 15,64%

mazaks ka 2013.gada (454 disciplinarsodi), bet art par 8,81% mazaks ka 2010.gada
(420 disciplinarsodi), kad Sis raditajs Iidz Sim bija pats zemakais ped&jo 10 gadu
laika (skatit 14.diagrammu).
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14.diagramma
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Aplikojot konkrétu IeM padotiba eso$o iestazu nodarbinatajiem 2014.gada
pieméroto disciplinarsodu skaitu salidzinajuma ar divu ieprieks$€jo gadu raditajiem,
redzams (skatit 15.diagrammu), ka:

VP nodarbinatajiem pieméroti 206 disciplinarsodi, kas ir par 22,26% mazak
ka 2013.gada (265 disciplinarsodi) un par 23,13% mazak ka 2012.gada (268
disciplinarsodi), turklat Sis skaits ir mazakais ar1 ped€jo 10 gadu laika (skatit
14.diagrammu);

VRS nodarbinatajiem pieméroti 92 disciplinarsodi, kas ir par 4,17% mazak
ka 2013.gada (96 disciplinarsodi) un par 16,36% mazak ka 2012.gada (110
disciplinarsodi), turklat §is skaits ir mazakais arT ped€jo 10 gadu laika (skatit
14.diagrammu);

VUGD nodarbinatajiem pieméroti 76 disciplinarsodi, kas ir par 8,43% mazak
ka 2013.gada (83 disciplinarsodi), bet par 15,15% vairak neka 2012.gada (66
disciplinarsodi);

DP nodarbinatajiem piemeroti 3 disciplinarsodi (2013.gada — 1, 2012.gada —
6);
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- NVA nodarbinatajiem pieméroti 3 disciplinarsodi (2013.gada — 4, 2012.gada
—4);

- leM IC nodarbinatajiem pieméroti 2 disciplinarsodi (2013.gada — 2,
2012.gada — 1);

- PMLP nodarbinatajiem piemérots 1 disciplinarsods (2013.gada — 3,
2012.gada — 3);

- VSC nodarbinatajiem disciplinarsodi nav pieméroti (2013.gada — O,
2012.gada — 4);

- leM nodarbinatajiem p&dgjo trTs gadu laika disciplinarsodi nav piemeroti.

15.diagramma
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Aplukojot procentualas izteiksmes, kas iegiitas, attiecinot katras [eM padotiba
esosas iestades (iznemot DP) nodarbinatajiem pieméroto disciplinarsodu skaitu pret
Saja iestadeé nodarbinato skaitu attieciga parskata perioda beigas, redzams (skatit
16.diagrammu), ka 2014.gada disciplinari sodito nodarbinato Tpatsvars
salidzinajuma ar diviem iepriek$€jiem gadiem secigi bijis §ads:

- VRS -3,68% (2013.gada — 3,87%, 2012.gada — 4,46%);
- VP -2,88% (2013.gada — 3,72%, 2012.gada — 3,65%);
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- VUGD - 2,52% (2013.gada — 2,77%, 2012.gada — 2,16%);
- NVA-0,79% (2013.gada — 0,83%, 2012.gada — 1,3%);
- 1eM IC —0,69% (2013.gada — 0,69%, 2012.gada — 0,46%);
- PMLP —0,16% (2013.gada — 0,47%, 2012.gada — 0,54%);
- VSC -0 (2013.gada — 0, 2012.gada — 7,02%).
16.diagramma
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Tadgjadi redzams, ka neviena IeM padotiba esoSaja iestadé 2014.gada
disciplinari sodito nodarbinato Tpatsvars nav pieaudzis, tas gandriz visas iestades un
jo 1pasi VP ir samazinajies, 1idz ar to arT IeM padotiba esosajas iestadés kopuma (bez
DP) disciplinari sodito nodarbinato ipatsvars 2014.gada bijis mazaks ka divos
ieprieks€jos gados — 2,7% (2013.gada — 3,19%, 2012.gada — 3,22%).

2014.gada IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem pieméroti Sadi
disciplinarsodi (skatit 17.diagrammu):
- 238 gadijumos (62,14%) disciplinarsods “piezime” (VP — 143, VRS — 50,
VUGD - 43, NVA - 2);
- 105 gadijumos (27,42%) disciplinarsods “rajiens” (VP — 44, VRS — 29,
VUGD -27,1eM IC-2,DP — 1, PMLP — 1, NVA - 1);
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- 20 gadijumos (5,22%) disciplinarsods “atvaj/inasana no dienesta” (VRS — 9,
VP -7, VUGD - 4);

- 10 gadijumos (2,61%) disciplinarsods “pazemindsana amata” (VP — 8, DP —
1, VRS -1);

- 9 gadijumos (2,35%) disciplinarsods “ménesa amatalgas samazinasana” (VP
—4, VRS -2,VUGD -2, DP - 1);

- 1 gadijuma (0,42%) disciplinarsods “pazeminasana dienesta pakapé par
vienu pakapi” (VRS).

17.diagramma
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Skatot atsevisku disciplinarsodu veidu 2014.gada piemérosanas gadijumu
skaitu un to ipatsvaru salidzinajuma ar iepriek$¢jiem gadiem, redzams (skatit
18.diagrammu), ka disciplinarsoda “piezime” piemérosanas gadijumu skaits pedéja
gada laika samazinajies par 11,52% (ieprieks€jos tris gados Sis skaits mainijies
minimali), bet Tpatsvars jau ceturto gadu péc kartas turpinajis pieaugt, sasniedzot
62,14%. Savukart disciplinarsodam “rajiens” pédéja gada laika samazinajies gan
pieméroSanas gadijumu skaits — par 22,79%, gan ari Tpatsvars, kas — 27,42%, ir
zemakais pedéjo piecu gadu laika.

Pargjo, proti, bargako disciplinarsodu piemérosanas gadijumu skaitS
2014.gada tikpat ka nav mainijies, iznemot disciplinarsoda “atvalinasana no
dienesta” piem&rosanas gadijumu skaitu, kas par 28,57% samazinajies, un ari to
Ipatsvars, kas kopuma sastadijis 10,44%, ir bijis gandriz tads pats ka gadu ieprieks
(2013.gada — 10,79%), tacu 1ilgaka laika perioda saskatama tendence 3o
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disciplinarsodu Ipatsvaram no gada uz gadu samazinaties (2010.gada — 17,86%,
2011.gada — 15,91%, 2012.gada — 15,36%).

18.diagramma
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4. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU
APSTRIDESANA UN PARSUDZESANA

4.1. APSTRIDESANA

2014.gada augstaka iestade (IeM vai IeM padotiba esosa iestade) kopuma
apstridéti 38 IeM padotiba esosa iestade vai [eM padotiba esosas iestades teritoriala
struktirvieniba pienemti [émumi par disciplinarsoda piemérosanu, kas ir par 15,56%
mazak ka 2013.gada (45 1émumi).

No 2014.gada apstridétajiem lémumiem (skatit 19.diagrammu):

- IeM apstridéti 13 1émumi (VP — 9, VUGD - 3, PMLP — 1), kas ir par 31,58%
mazak ka 2013.gada (19 lémumi, t.sk., VP — 17, VUGD - 2). Sis skaits ir
mazakais pedéjo piecu gadu laika un norada, ka leM apstridéto 1emumu
skaitam ir tendence pakapeniski samazinaties;

- VRS apstridéti 14 lémumi, kas ir par 7,69% vairak neka 2013.gada (13
lemumi). Sis skaits ir lielakais pedgjo piecu gadu laika, un norada, ka VRS
apstridéto lemumu skaitam ir tendence ar katru nedaudz pieaugt;

19.diagramma
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- VP apstridéti 9 1émumi, kas ir par 30,77% mazak ka 2013.gada (13 [emumi).
Sis skaits ir mazakais pedgjo piecu gadu laika un norada, ka VP apstridéto
lemumu skaitam ir tendence pakapeniski samazinaties;

- VUGD apstrideti 2 1émumi, kas ir tikpat, cik 2011.gada (2012. un 2013.gada
apstridéSanas gadijumu nebija).

2014.gada kopuma izskatiti 42 IeM un IeM padotiba esoSajas iestades
apstridétie [lémumi, t.sk., 7 1émumi, kas apstridéti 2013.gada, ka rezultata saskana ar
Administrativa procesa likuma 81.pantd noteikto augstaka iestade 31 gadijuma
piepemts lemums (leM — 15, VRS — 10, VP — 5, VUGD - 1) atstat lemumu par
disciplinarsoda piemérosanu negrozitu, 6 gadijumos (VP — 3, VRS - 2, 1IeM — 1) —
atcelt lemumu par disciplinarsoda piemérosanu, bet 5 gadijumos (IeM — 3, VP — 1,
VUGD - 1) — izdot satura zina citadu léemumu par disciplinarsoda piemérosanu.
Salidzinot Sos datus ar ieprieksgjo gadu datiem, redzams (skatit 20.diagrammu), ka
pédgjos piecos gados videji gada laika tiek izskatiti 42 apstrideti lémumi. 2014.gada
apstridéto lémumu izskatiSanas rezultata par 14,82% ir piecaudzis gadijumu skaits,
kad pienemts 1eémums atstat lemumu par disciplinarsoda piemérosanu negrozitu,
savukart gadijumu, kad pienemts lemums atcelt lemumu par disciplinarsoda
piemérosanu, skaits par 33,33% samazinajies.
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Attiecinot 2014.gada apstridéto 1émumu skaitu pret gada laika pienemto
lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu skaitu, redzams, ka 2014.gada 1émumi par
disciplinarsoda pieméroSanu apstrideti nosaciti 9,9% gadijumu (2013.gada — 9,78%,
2012.gada — 8,39%, 2011.gada — 8,88%, 2010.gada — 10,8%). Savukart, attiecinot
2014.gada apstrideéSanas rezultata atcelto lemumu skaitu pret gada laika pienemto
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lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu skaitu, redzams, ka 2014.gada 1émumi par
disciplinarsoda piemérosanu atcelti nosaciti 1,56% gadijumu (2013.gada — 1,96%,
2012.gada — 1,07%, 2011.gada — 1,51%, 2010.gada — 1,64%).

4.2. PARSUDZESANA

Saskana ar Administrativaja rajona tiesa iesniegtajiem pieteic€ju
pieteikumiem 2014.gada kopuma parstdzeti 15 IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
lémumi par disciplinarsoda piemérosanu (leM — 10, VRS — 5), tai skaita 1 [emums,
kas pienemts 2013.gada. Salidzinot Sos datus ar ieprieks€jo gadu datiem, redzams
(skatit 21.diagrammu), ka kopg&jais parsidzéto 1€émumu skaits 2014.gada
samazinajies par 11,77%, bet pédgjo divu gadu laika — par 25%. 2014.gada
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu pieaudzis IeM lemumu parsiidzibu skaits, bet
samazinajies VP un VRS Iémumu parsudzibu skaits. Attiecinot 2014.gada
parsiidzeéto lemumu skaitu pret gada laika pienemto 1€mumu par disciplinarsoda
piemérosanu skaitu, redzams, ka 2014.gada lemumi par disciplinarsoda piem&rosanu
parstidzeti nosaciti 3,91% gadijumu (2013.gada — 3,7%, 2012.gada — 4,3%,
2011.gada — 3,77%, 2010.gada — 2,35%).

21.diagramma
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Parsiidzeto 1€@mumu par disciplinarsoda pieméroSanu (lémumi parsiidzeti
2010. lidz 2014.gada) izskatiSanas rezultata 2014.gada likumiga speka stajusies 23
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tiesas lemumi (Administrativa rajona tiesa — 12, Administrativa apgabaltiesa — 6, LR
Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departaments — 5). Saskana ar Siem
tiesu léemumiem 18 no parsiidz€tajiem lemumiem par disciplinarsoda piemeroSanu
(IeM - 9, VRS — 5, VP — 4) atstati negroziti, bet 5 — atcelti. Starp atceltajiem
Iémumiem ir 2 VP lemumi (abi pienemti 2013.gada), 2 VRS 1€émumi (abi pienemti
2013.gada) un 1 IeM lemums (pienemts 2011.gada).

22.diagramma
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Salidzinot ar attiecigiem iepriek§€jo gadu datiem, redzams (skatit
22.diagrammu), ka 2014.gada turpinajis piecaugt parsiidzibu rezultata izskatito lietu
skaits, kuras likumiga speka stajies tiesas Iémums, kas ir vislielakais p&dgjos piecos
gados (kopa 23 tiesas lemumi). Atzim&jams, ka 2014.gada pieaudzis tadu tiesas
Iémumu skaits, ar kuriem IeM vai IeM padotiba esoSas iestades lemums par
disciplinarsoda piemé&roSanu atstats negrozits, un savukart samazinajies tadu
lemumu skaits, ar kuriem IeM vai [eM padotiba esosas iestades lémums par
disciplinarsoda pieméroSanu atcelts.
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5. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU NODARBINATO KRIMINALATBILDIBA

5.1. UZSAKTI KRIMINALPROCESI

Par Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijumu, kurus iesp&jams
izdarTjusi IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatie, 2014.gada kopuma uzsakti 114
kriminalprocesi. Aizdomas par noziedzigo nodarfjumu izdariSanu 91 gadijuma
bijusas par VP, 12 — par VRS, 9 — par VUGD, un 2 — par PMLP nodarbinatajiem.

No 2014.gada uzsaktajiem kriminalprocesiem 53 kriminalprocesi (46,49%)
uzsakti aizdomas par Kriminallikuma XXIV nodala ,,Noziedzigi nodarijumi valsts
institiciju dienesta” paredz&to noziedzigo nodarfjumu izdarisanu (VP — 45, VRS —
6, PMLP — 2), kuriem 17 gadijumos bijis koruptivs raksturs, proti, nodarbinata
darbibai (bezdarbibai) bijis mantkarigs noluks (VP — 11, VRS — 4, PMLP - 2).

23.diagramma
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Salidzinot 2014.gada datus par uzsaktajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
iepriek$¢jo gadu datiem, redzams (skatit 23.diagrammu), ka kopgjais uzsakto
kriminalprocesu skaits nedaudz (par 6,54%) pieaudzis, tacu tas ir par treSdalu
mazaks (par 32,94%) ka 2011.gada. Savukart kriminalprocesu, kuri uzsakti par
noziedzigu nodarTjumu izdariSanu valsts institiiciju dienesta, skaits samazinajies par
10,17%, bet kriminalprocesu, kuri uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarijumiem, skaits samazinajies par 19,05%, iezim&jot pedg&jo piecu gadu vidgjo
Iimeni $aja joma, proti, ka gada laika aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinato izdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarfjjumiem vidgji tiek
uzsakti 17 kriminalprocesi.
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5.2. IZBEIGTI KRIMINALPROCESI

Kopuma 2014.gada pienemti 90 lémumi par kriminalprocesa izbeig§anu. Sie
kriminalprocesi bija uzsakti 2014.gada (45) un ieprieksejos gados (2013.gada — 37,
2012.gada — 3, 2011.gada — 2, 2010.gada — 1, 2009.gada — 1, 2008.gada — 1)
aizdomas par IeM padotiba esoso iestazu nodarbinato (VP — 80, VRS — 6, VUGD —
4) iespgjami prettiesisku darbibu vai bezdarbibu, ar kuru izdarits kads no
Kriminallikuma paredzgtajiem noziedzigajiem nodarfjumiem. levérojami lielakaja
dala gadijumu (84,44%) kriminalprocesu izbeigSanas pamata bijusi Kriminalprocesa
likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumi, proti, gadijumos, kad
nav noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja nodarijumd nav noziedziga
nodarijuma sastava, uzsakts kriminalprocess ir jaizbeidz.

24.diagramma
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Salidzinot p&déjo gadu datus par izbeigtajiem kriminalprocesiem, redzams
(skattt 24.diagrammu), ka 2014.gada izbeigto kriminalprocesu kopgjais skaits, ka art
kriminalprocesu, kas izbeigti péc Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai
377.panta 2.punkta, skaits pieaudzis — attiecigi par 11,11% un 22,58%, un ir gandriz
tads pats ka 2012.gada, ta¢u zemaks ka 2011.gada.

Savukart, attiecinot kriminalprocesu, kas izbeigti pec Kriminalprocesa likuma
377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta, skaitu pret izbeigto kriminalprocesu
kop&jo skaitu, redzams, ka 2014.gada péc Kriminalprocesa likuma 377.panta
l.punkta vai 377.panta 2.punkta izbeigto kriminalprocesu ipatsvars bijis p&dgjos
piecos gados vislielakais — 84,44% (2013.gada — 76,54%, 2012.gada — 80,44%,
2011.gada — 82,2%, 2010.gada — 82,69%).
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5.3. CELTAS APSUDZIBAS

2014.gada pret 46 IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem (VP — 34, VUGD - 7, VRS - 5), t.sk., personam, kas no dienesta
atvalinatas, bet noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi pildija dienestu leM
sisttma, 2011. Iidz 2014.gada uzsakto kriminalprocesu ietvaros péc dazadiem
Kriminallikuma pantiem celtas apstidzibas. No 2014.gada celtajam apstidzibam
vairak ka puse (52,17%) celtas par noziedzigiem nodarjjumiem valsts institiiciju

dienesta, kuriem 14 gadijumos bijis koruptivs raksturs.
25.diagramma
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Skatot 2014.gada celto apsiidzibu skaitu salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu
attiecigajiem datiem, redzams (skatit 25.diagrammu), ka kopg€jais celto apstdzibu
skaits 2014.gada picaudzis par 24,32% un ir tads pats ka 2011.gada, bet apstidzibu,
kas celtas par noziedzigiem nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta, skaits
pieaudzis tikai par 4,35% un ir lidzigs celto apstdzibu skaitam 2013.gada (23
apstidzibas).

Savukart apstidzibu, kas celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarfjumiem, skaits 2014.gada samazinajies par 12,5%, bet attieciba pret
2010.gadu, kad par $ada rakstura noziedzigiem nodarijumiem bija celtas 30
apsiidzibas, tas samazinajies vairak ka uz pusi — par 53,33%. Attiecinot par koruptiva
rakstura noziedzigiem nodarijumiem celto apstidzibu skaitu pret kop€jo apsiidzibu
skaitu, redzams, ka 2014.gada $adu apstdzibu Tpatsvars samazinajies, sastadot
30,44% (2013.gada — 43,24%, 2012.gada — 25,8%, 2011.gada — 41,30%, 2010.gada
—49,18%).
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5.4. NOTIESATI UN ATTAISNOTI

2014.gada par Kriminallikuma paredzéto noziedzigo nodarfjumu izdariSanu
kopuma notiesatas (likumiga speka stajusies notiesajosi tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti 2002.1idz 2014.gada) 28 personas, kas noziedziga
nodarTjuma izdariSanas bridi pildija dienestu IeM sisteémas iestades (VP — 21, VRS
— 4, VUGD - 3). Parsvara gadijumu (64,29%) notiesatas personas izdarijusas
noziedzigus nodarfjumus valsts institliciju dienesta, kuriem 10 gadijumos bijis
koruptivs raksturs.

2014.gada kopgjais notiesato personu skaits bijis tads pats ka gadu ieprieks
(skatit 26.diagrammu), ta¢u par 14,29% samazinajies personu skaits, kas notiesatas
par noziedzigiem nodarjjumiem valsts institliciju dienesta. Savukart par koruptiva
rakstura noziedzigiem nodarfjumiem 2014.gada notiesato personu skaits
salidzinajuma ar 2013.gada (arT 2011.gada) datiem samazinajies minimali — par
vienu personu.
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Saskana ar 2014.gada likumiga spéka stajusies tiesas spriedumiem 4 personas
(visas VP), kuras 2009. Iidz 2011.gada uzsaktu kriminalprocesu ietvaros bija
apstidz€tas par noziedzigu nodarijumu valsts institiiciju dienesta izdariSanu
(neizpauzamu zinu izpausana — 3, kukulpemsana — 1), ir attaisnotas. Salidzinajuma
ar iepriek§€jo gadu datiem, redzams (skatit 26.diagrammu), ka 2014.gada ir par
vienu attaisnoto personu vairak neka gadu iepriek$ (ari vairak neka 2010. un
2011.gada), tomér §is skaits ir ievérojami mazaks ka 2012.gada (9 attaisnotas
personas).
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KOPSAVILKUMS

2014.gada par priekszimigu dienesta (amata, darba) uzdevumu izpildi, labiem
dienesta (amata, darba) pienakumu izpildes rezultatiem vai Tpasiem sasniegumiem
[eM un IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem kopuma pieskirti 7970
apbalvojumi, kas ir par 43,2% mazak ka 2013.gada. Attiecigi art lielakajas [eM
padotiba esoSajas iestades pieskirto apbalvojumu skaits samazinajies: VRS par
65,82%, VP par 33,07% un VUGD par 25,03%. Ievérojamo apbalvojumu skaita
samazinasanos galvenokart ietekmgjis apstaklis, ka no amatpersonam ar specialo
dienesta pakapi pieSkiramo apbalvojumu klasta saskana ar 2014.gada 6.marta
grozijumiem IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma (stajas speka
2014.gada 3.aprili) tika izslégts apbalvojums “naudas balva”. Lidz ar to 2014.gada
mainijusies arT pieskirto apbalvojumu struktiira, proti, apbalvojums “naudas balva
vai cita vertiga balva” pieskirts tikai 15,95% gadijumu (2013.gada — 49,56%
gadijumu), bet pargjo pieskirto apbalvojumu proporcijas izlidzinajusas, kliistot
daudz vienadakas: apbalvojums “pateiciba” pieskirts 28,21% gadijumu (2013.gada
— 19,93%), apbalvojums “goda raksts, atzinibas raksts vai kriisu nozime (zime)”
pieskirts  27,98% gadijumu (2013.gada - 11,33%) un apbalvojums
“papildatvalinajums lidz 10 kalendara dienam amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi” pieskirts 22,5% gadijumu (2013.gada — 16,95%). Apbalvojumu
pieskirSanas prakse IeM padotiba esoSajas iestades tapat ka ieprieks€jos gados bijusi
loti atSkiriga, par ko liecina lielako IeM padotiba esoSo iestazu apbalvoto
nodarbinato ipatsvars: VRS — 96,92%, VP — 54,28%, VUGD 19,77%. Atbilstosi
kopgjam pieskirto apbalvojumu skaita samazinagjumam 2014.gada ieverojami
samazinajies ar1 kop€jais leM un IeM padotiba esoSo iestazu apbalvoto nodarbinato
Ipatsvars, sastadot 53,84% (2013.gada — 97,64%).

2014.gada kopuma konstatéti 877 IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinato
izdariti disciplinarparkapumi, kas ir par 6,5% mazak ka 2013.gada. So
samazinajumu galvenokart ietekmgjusi disciplinarparkapumu skaita samazinasanas
VP (par 9,06%) un VUGD (par 17,54%). Kopgja disciplinarparkapumu skaita
procentuala attieciba pret kop€jo IeM un IeM padotiba esosajas iestadeés nodarbinato
skaitu (disciplinarparkapumu ipatsvars) 2014.gada bijusi 6,18%, kas ir nedaudz
mazak ka 2013.gada (6.56%), bet lielakajas IeM padotiba esosajas iestades Sada: VP
—8,15% (2013.gada — 8,98%), VRS — 7,69% (2013.gada — 6,74%), VUGD — 3,12%
(2013.gada — 3,8%). Pargjas IeM padotiba esosajas iestades disciplinarparkapumu
Ipatsvars bijis pavisam minimals — robezas no 0 Iidz 1%.

levérojami lielaka dala — 94,76%, no 2014.gada konstatetajiem
disciplinarparkapumiem, lidzigi ka ieprieksgja gada (2013.gada — 94,24%), izdariti
saistiba ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu. So disciplinarparkapumu
visraksturigaka iezime bijusi nepienaciga dienesta (amata vai darba) piendkumu
pildisana vai dienesta (amata vai darba) pienakumu nepildisana vai nepamatots
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dienesta (darba) kavejums, kas konstateta 721 gadijuma (par 9,08% mazak ka
2013.gada). Sie disciplinarparkapumi 102 gadfjumos izpaudugies ari ar
profesionalas etikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosanu (par 10,87%
vairak neka 2013.gada), 47 gadijumos — ar atrasanos interesu konflikta situacija,
t.sk., 44 gadijumos — ar amatu savienosanas ierobezojumu neievérosanu (par
12,96% mazak ka 2013.gada), 16 gadijumos — ar dienesta (amata vai darba)
informdcijas nepamatotu izpausanu vai tas neséja nozaudésanu (par 20% mazak ka
2013.gada), 6 gadijumos — ar noteiktas kartibas parkapsanu riciba ar dienesta
Saujamieroci, un 4 gadijumos — ar dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsanu
(visos gadijumos bijusi saistita ar vardarbibu pret personu).

Disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta (amata) pienakumu
pildiSanu, skaits 2014.gada (46 disciplinarparkapumi) samazinajies par 14,81%,
sastadot no kopgja disciplinarparkapumu skaita 5,25% (2013. gada — 5,76%,
2012.gada — 6,23%), kas norada uz $ada rakstura disciplinarparkapumu (to pamata
bijusi amatpersonu ar specialo dienesta pakapi darbiba vai bezdarbiba, kuras
rezultata diskrediteéta iestade un mazinata uzticiba valsts parvaldei) Ipatsvara
pakapenisku samazinasanos.

No 2014.gada konstatetajiem disciplinarparkapumiem 32
disciplinarparkapumi izdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, kas sastada
3,64% no kopgja disciplinarparkapumu skaita. Mazak ka puse (46,88%) no Siem
disciplinarparkapumiem (15 disciplinarparkapumi) izdariti saisttba ar dienesta
pienakumu pildiSanu, bet pargjie (17 disciplinarparkapumi) — nepildot dienesta
pienakumus. Salidzinajuma ar 2013. un 2012.gadu, kad apreibinoSo vielu ietekme
vai reibuma bija izdariti attiecigi 33 un 32 disciplinarparkapumi un tie no kopg&ja
disciplinarparkapumu skaita sastadija attiecigi 3,52% un 3,69%, 2014.gada stavoklis
Saja joma tikpat ka nav mainijies.

2014.gada saistiba ar konstatetajiem disciplinarparkapumiem 46,41%
gadijumu vainigajam IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem saskana ar Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas
likuma 13.! panta pirmaja dala noteikto izteikts aizradijums, neierosinot
disciplinarlietu, jo $ajos gadijumos izdaritie disciplinarparkapumi bijusi mazsvarigi
vai nav radijusi nelabvéligas sekas (2013.gadda — 42.54% gadijumu). Sads
disciplinaras ietekmésanas lidzeklis, kas nav disciplinarsods, visplasak pielietots VP
— 54,81% gadijumu, tad VRS — 40,63% gadijumu, bet ievérojami mazaka apjoma
VUGD - 10,64% gadijumu.

Pargjos gadijumos, kad konstatgts, ka amatpersona ar specialo dienesta pakapi
vai valsts civildienesta ier€dnis iesp&jams izdarijis disciplinarparkapumu, iznemot
gadijumus, kad amatpersonai ar specialo dienesta pakapi bijis iesp&jams piemerot
disciplinarsodu, neierosinot disciplinarlietu, 2014.gada IeM un IeM padotiba
esoSajas iestadés kopuma pienemti 416 [€mumi par disciplinarlietas ierosinasanu.
Sis skaits jau treSo gadu péc kartas turpinajis samazinaties (salidzindjuma ar
2011.gadu kopuma par 39,36%), kas galvenokart saistits ar to, ka kops 2012.gada
25.aprila, kad stajas speka IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
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vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem disciplinaratbildibas
likuma 2012.gada 22.marta grozijumi, amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém saskana ar $§1 likuma 22.! panta noteikto ir iesp&jams piemérot
disciplinarsodu (tikai “piezime” vai “rajiens’), neierosinot disciplinarlietu.

Izskatot (izmekl&jot) ierosinatas disciplinarlietas, 2014.gada 1eM un leM
padotiba esoSajas iestadés kopuma pienemts 101 I€mums par disciplinarlietas
izbeigSanu, kas ir par 9,01% mazak ka 2013.gada. Lielakaja dala gadijumu (58,42%)
disciplinarlietas izbeigtas, izsakot aizradijumu (kopuma 59 disciplinarlietas, t.sk.,
divas disciplinarlietas, kas bija ierosinatas pret valsts civildienesta ierédniem), jo
izdarttais disciplinarparkapums Sajos gadijumos bijis mazsvarigs, vai nav radijis
nelabveligas sekas. Savukart 23,76% gadijumu (24 disciplinarlietas) disciplinarlietu
1zbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana ar amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi, bet 17,82% gadijumu (18 disciplinarlietas) — cits apstaklis (parsvara
gadijumu amatpersonas ar specialo dienesta pakapi riciba nav konstatets
disciplinarparkapuma sastavs). 2014.gada par 13% pieaudzis to disciplinarlietu
apjoms, kuras izbeigtas, izsakot aizradijumu, savukart disciplinarlietu, kuru
izbeigSanas pamata bijis cits apstaklis, t.sk., disciplinarparkapuma sastava
neesamiba, apjoms par apmeram tikpat lielu dalu samazinajies.

Par disciplinarparkapumu izdariSanu IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem 2014.gada kopuma pieméroti 383 disciplinarsodi (VP — 206, VRS
—92,VUGD - 76, DP — 3, NVA -3, [eM IC — 2, PMLP — 1), t.sk., amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém — 373, darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba
ligums — 9, un valsts civildienesta ierédniem — 1, kas kopuma ir par 15,64% mazak
ka 2013.gada (454 disciplinarsodi), turklat Sis skaits ir zemakais péd€jo 10 gadu
laika. Skatot lielakas IeM padotiba esosSas iestades, visievérojamak 2014.gada
samazindjies VP nodarbinatajiem piemeéroto disciplinarsodu skaits — par 22,26%,
tad VUGD - par 8,43%, un VRS — par 4,17%.

Gandriz visas IeM padotiba esoSajas iestadés disciplinari sodito nodarbinato
ipatsvars 2014.gada ir samazinajies (neviena no tam nav ari pieaudzis), proti, VRS
tas bijis 3,68%, VP — 2,88%, VUGD — 2,52%, NVA — 0,79%, leM IC — 0,69%, un
PMLP — 0,16%. Lidz ar to arT IeM padotiba esosajas iestadeés kopuma 2014.gada
disciplinari sodito nodarbinato Tpatsvars bijis mazaks ka divos iepriek$€jos gados —
2,7% (2013.gada — 3,19%, 2012.gada — 3,22%).

No 2014.gada IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem piemérotajiem
disciplinarsodiem 62,14% gadijumu piemérots disciplinarsods “piezime”, 27,42%
gadijumu — disciplinarsods “rdjiens”, 5,22% gadijumu - disciplinarsods
“atvalindsana no dienesta”, 2,61% gadijumu — disciplinarsods “pazemindsana
amata”, 2,35% gadijumu — disciplinarsods “ménesa amatalgas (ménesalgas)
samazinasana”, un 0,42% gadijumu — disciplinarsods “pazemindsana dienesta
pakapé par vienu pakapi”. Pedeja gada laika disciplinarsoda “piezime”
pieméroSanas gadijumu skaits samazinajies par 11,52%, bet ta 1patsvars jau ceturto
gadu péc kartas turpinajis augt, sasniedzot 62,14%, savukart disciplinarsodam
“rajiens” samazinajies gan piemeroSanas gadijumu skaits — par 22,79%, gan ar1
ipatsvars, kas (27,42%) ir zemakais ped€jo piecu gadu laika. Pargjo, proti, bargako

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esoso iestazu disciplinaras prakses 2014.gada gala parskats



-35-

disciplinarsodu piemérosanas praksé 2014.gada izmainu tikpat ka nav, iznemot
disciplinarsoda “‘atvalinasana no dienesta” pieméroSanas gadijumu skaitu, kas
samazinajies par 28,57%. Kopuma bargakie disciplinarsodi 2014.gada pieméroti
10,44% gadijumu, kas ir gandriz tikpat, cik 2013.gada (10,79%), tacu ilgaka laika
perioda saskatama tendence So disciplinarsodu Ipatsvaram no gada uz gadu
samazinaties (2010.gada — 17,86%, 2011.gada — 15,91%, 2012.gada — 15,36%).

2014.gada augstaka iestade (IeM vai IeM padotiba esosa iestadeé) kopuma
apstridéti 38 IeM padotiba esosa iestade vai [eM padotiba esosas iestades teritoriala
struktirvieniba pienemti lémumi par disciplinarsoda piemérosanu, kas ir par 15,56%
mazak ka 2013.gada. No 2014.gada apstridétajiem I[€mumiem IeM apstridéti 13
lémumi, kas ir par 31,58% mazak ka 2013.gada, VRS — 14 lémumi (par 7,69% vairak
neka 2013.gada), VP — 9 lemumi (par 30,77% mazak ka 2013.gada), un VUGD — 2
lémumi (2012. un 2013.gada apstrideésanas gadijumu nebija).

2014.gada kopuma izskatiti 42 IeM un IeM padotiba esosa iestade apstridétie
lémumi, ka rezultata 31 gadijuma pienpemts 1émums (IeM — 15, VRS - 10, VP -5,
VUGD - 1) atstat lemumu par disciplinarsoda piemérosanu negrozitu, 6 gadijumos
(VP -3, VRS - 2, IeM — 1) — atcelt lemumu par disciplinarsoda piemérosanu, bet
5 gadijumos (IeM — 3, VP — 1, VUGD - 1) — izdot satura zind citadu lemumu par
disciplinarsoda piemérosanu. Salidzinot ar iepriek$ejo gadu, 2014.gada apstrideto
lémumu izskatiSanas rezultata par 14,82% pieaudzis gadijumu skaits, kad pienemts
lemums atstat lemumu par disciplindarsoda pieméroSanu negrozitu, savukart
gadijumu, kad pienemts lémums atcelt lemumu par disciplinarsoda piemerosanu,
skaits par 33,33% samazinajies. Attiecinot 2014.gada apstridéto Iémumu skaitu pret
gada laika pienemto 1émumu par disciplinarsoda piemé&roSanu skaitu, redzams, ka
2014.gada lémumi par disciplinarsoda piemeroSanu apstridéti nosaciti 9,9%
gadijumu (2013.gada — 9,78%), bet, attiecinot 2014.gada apstridésanas rezultata
atcelto 1€émumu skaitu pret gada laika piepemto I€mumu par disciplinarsoda
piemé&roSanu skaitu, redzams, ka 2014.gada 1émumi par disciplinarsoda piemérosanu
atcelti nosaciti 1,56% gadijumu (2013.gada — 1,96%).

2014.gada Administrativaja rajona tiesa kopuma parsudzeti 15 leM un 1eM
padotiba esoSo iestazu 1émumi par disciplinarsoda piemérosanu (leM — 10, VRS —
5), kas ir par 11,77% mazak ka 2013.gada (par 25% mazak ka 2012.gada). Attiecinot
2014.gada parsiidzéto lémumu skaitu pret gada laikd pienemto I€mumu par
disciplinarsoda pieméroSanu skaitu, redzams, ka 2014.gada I€mumi par
disciplinarsoda pieméroSanu parstidz€ti nosaciti 3,91% gadijumu (2013.gada —
3,7%, 2012.gada — 4,3%).

2014.gada likumiga speka stajusies 23 tiesas Iemumi (Administrativa rajona
tiesa — 12, Administrativa apgabaltiesa — 6, LR Augstakas tiesas Senata
Administrativo lietu departaments — 5). Saskana ar Siem tiesu lémumiem 18 no
parsiidzetajiem lémumiem par disciplinarsoda piemérosanu (IeM — 9, VRS — 5, VP
— 4) atstati negroziti, bet 5 — atcelti. Starp atceltajiem lémumiem ir 2 VP l[émumi (abi
pienemti 2013.gada), 2 VRS I€mumi (abi piepemti 2013.gada) un 1 IeM lémums
(pienemts 2011.gada). Salidzinajuma ar iepriekséjo gadu datiem 2014.gada
turpindjis pieaugt parsiidzibu rezultata izskatito lietu skaits, turklat 2014.gada
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pieaudzis tadu tiesas lemumu skaits, ar kuriem IeM vai [eM padotiba esosas iestades
lémums par disciplinarsoda pieméroSanu atstats negrozits, bet samazinajies tadu
tiesas 1émumu skaits, ar kuriem IeM vai IeM padotiba esosas iestades attiecigais
lémums atcelts.

2014.gada aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinato izdaritiem
noziedzigiem nodarfjumiem kopuma uzsakti 114 kriminalprocesi. Sie
kriminalprocesi 46,49% gadijumu (53 kriminalprocesi) uzsakti aizdomas par
noziedzigu nodarijumu valsts institiiciju dienesta izdariSanu, kuriem 17 gadijumos
bijis koruptivs raksturs. Kopg€jais uzsakto kriminalprocesu skaits 2014.gada nedaudz
(par 6,54%) pieaudzis, tacu tas bijis par tresdalu (par 32,94%) mazaks ka 2011.gada.
Savukart kriminalprocesu, kuri uzsakti par noziedzigu nodarijumu izdariSanu valsts
institiiciju dienesta, skaits samazinajies par 10,17%, bet kriminalprocesu, Kuri
uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem, skaits samazinajies par
19,05%, iezim&jot pedejo piecu gadu vid€jo [imeni $aja joma — gada laika aizdomas
par IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku izdaritiem koruptiva rakstura
noziedzigiem nodarfjumiem tiek uzsakti 17 kriminalprocesi. Saja pasa laika posma
pienemti 90 1€mumi par kriminalprocesu, kuri uzsakti 2014.gada un ieprieksgjos
gados, izbeigsanu. Lielakaja dala gadijumu (84,44%) kriminalprocesu izbeigSanas
pamata bijusi Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta
nosactjumi, proti, gadijumos, kad, ja nav noticis noziedzigs nodargums Vvai
izdaritaja nodarijuma nav noziedziga nodarijuma sastava, uzsakts kriminalprocess
ir jaizbeidz, turklat péc Siem Kriminalprocesa likuma nosacijumiem 2014.gada
izbeigto kriminalprocesu 1patsvars bijis vislielakais ped€jos piecos gados.

Saistiba ar 2014.gada un ieprieks$€jos gados IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinato izdaritajiem noziedzigajiem nodarijumiem 2014.gada pret 46 personam
celtas apsiidzibas. Vairak neka pusé gadijumu (52,17%) apstdzibas celtas par
noziedzigiem nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta (24 apstidzibas), kuriem 14
gadfjumos bijis koruptivs raksturs. 2014.gada kopgjais celto apsiidzibu skaits
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu pieaudzis par 24,32% un ir tads pats ka 2011.gada,
bet apstidzibu, kas celtas par noziedzigiem nodarTjjumiem valsts institiiciju dienesta,
skaits pieaudzis tikai par 4,35%. Savukart apstidzibu, kas celtas par koruptiva
rakstura noziedzigiem nodarjjumiem, skaits 2014.gada samazinajies par 12,5%,
turklat attieciba pret 2010.gadu, kad par §ada rakstura noziedzigiem nodarijumiem
bija celtas 30 apstidzibas, tas samazinajies pat vairak ka uz pusi — par 53,33%.

2014.gada kopuma likumiga speka stajusies 32 tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti 2014.gada un ieprieksejos gados, ar kuriem notiesatas
28 un attaisnotas 4 personas, kas noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi bija
pildijuSas dienestu IeM sistema. Parsvara gadijumu (64,29%) notiesatas personas
1zdarTjuSas noziedzigus nodarijumus valsts institticiju dienesta, kuriem 10 gadijumos
bijis koruptivs raksturs. 2014.gada kopgjais notiesato skaits bijis tads pats ka
ieprieks€ja gada, tacu par 14,29% samazinajies personu skaits, kas notiesatas par
noziedzigiem nodarjjumiem valsts institiciju dienesta, ka ari par vienu personu bijis
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mazak starp notiesatajiem par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem.
Savukart attaisnoto personu skaits 2014.gada par vienu vienibu piecaudzis.

Rezumgjot IeM un IeM padotiba esoSo iestazu 2014.gada disciplinaras

prakses datu analizes rezultatus, izdalami $adi butiskakie 2014.gada disciplinaro
praksi raksturojosi fakti:

Par 43,2% samazinajies kopg€jais pieskirto apbalvojumu skaits, ka ari
samazinajies apbalvoto nodarbinato Ipatsvars (no 97,64% uz 53,84%), klustot
daudz vienmérigakam pieskirto apbalvojumu veidu proporcijam;

Par 6,5% samazinajies kopé€jais konstat€to disciplinarparkapumu skaits,
samazinoties minimali ar1 disciplinarparkapumu ipatsvaram (no 6,56% uz
6,18%);

Mainijusies disciplinarparkapumu, kas izdariti saistiba ar dienesta (amata,
darba) pienakumu pildisanu, atsevisku izpausmes veidu apjomi: par 9,08%
samazinajusies nepienaciga dienesta (amata vai darba) piendakumu pildisana
vai dienesta (amata vai darba) piendkumu nepildiSana vai nepamatots
dienesta (darba) kavejums, par 12,96% samazinajusies atrasands interesu
konflikta situacija, par 20% samazinajusies dienesta (amata vai darba)
informacijas nepamatota izpausana vai tas neséja nozaudeésana, savukart par
10,87% pieaugusi profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu
neieverosana,

Par 14,81% samazinajies disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta
(amata) pienakumu pildisanu, skaits, no kopg&ja disciplinarparkapumu skaita
sastadot 5,25%, kas norada uz $ada rakstura disciplinarparkapumu Tpatsvara
pakapenisku samazinasanos;

No 2014.gada konstatétajiem disciplinarparkapumiem 3,64% gadijumu tie
1zdarTti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, kas norada, ka attieciba pret
2013. un 2012.gadu (attiecigi 3,52% un 3,69%) stavoklis Saja joma tikpat ka
nav mainijies;

Pieaudzis tadu gadijumu Tpatsvars (no 42,54% uz 46,41%), kad par izdaritu
disciplinarparkapumu amatpersonai ar specialo dienesta pakapi izteikts
aizradijums, neierosinot disciplinarlietu;

Turpinajis treSo gadu péc kartas samazinaties 1émumu par disciplinarlietas
lerosinasanu skaits (attieciba pret 2011.gadu samazinajies par 39,36%);

Par 9,01% samazinajies 1@mumu par disciplinarlietas izbeigSanu kopgjais
skaits, turpreti 1émumu, kad disciplinarlieta izbeigta, izsakot aizradijumu,
skaits pieaudzis par 13%;

Par 15,64% samazinajies pieméroto disciplinarsodu skaits, kas ir zemakais
raditajs pedejo desmit gadu laika, ka ari samazinajies disciplinari sodito
nodarbinato ipatsvars, gan atseviSski gandriz visas IeM padotiba esoSajas
iestades (neviena nav pieaudzis), gan ari [eM padotiba esoSajas iestad€s
kopuma (no 3,19% uz 2,7%);

Starp piemérotajiem disciplinarsodiem ceturto gadu péc kartas picaudzis
maigaka disciplinarsoda “piezime” ipatsvars, sasniedzot 62,14%, tai pasa
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laika bargako disciplinarsodu ipatsvars no gada uz gadu samazinajies,
sasniedzot 10,44%, ko jitami ietekm&jusi pasa bargaka disciplinarsoda
“atvalinasana no dienesta” piemeroSanas gadijumu skaita samazinaSanas
2014.gada par 28,57%;

- Par 15,56% samazinajies apstridéto Iémumu par disciplinarsoda piem&rosanu
skaits, bet So I1émumu izskatiSanas rezultata par 14,82% pieaudzis gadijumu
skaits, kad pienemts [eémums atstat [emumu par disciplinarsoda piemérosanu
negrozitu, savukart gadijumu, kad pienemts lémums atcelt lemumu par
disciplinarsoda piemerosanu, skaits par 33,33% samazinajies;

- Par 11,77% samazinajies tiesa parsiidz€to l€mumu par disciplinarsoda
pieméroSanu skaits, bet picaudzis tiesas Iemumu skaits, ar kuriem parstdzeta
lémuma izskatiSanas rezultata leM vai [eM padotiba esosas iestades lémums
par disciplinarsoda pieméroSanu atstats negrozits, savukart samazinajies
tiesas lémumu skaits, ar kuriem IeM vai IeM padotiba esosas iestades
attiecigais [éemums atcelts;

- No aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinato izdaritiem
noziedzigiem nodarjjumiem 2014.gada uzsaktajiem kriminalprocesiem
46,49% gadijumu (53 kriminalprocesi) tie uzsakti par noziedzigu nodarijumu
izdariSanu valsts institliciju dienesta, kas ir par 10,17% mazak ka 2013.gada,
bet par koruptiva rakstura noziedzigu nodarfjumu izdariSanu uzsakto
Kriminalprocesu skaits samazinajies par 19,05%;

- Saskana ar Kriminalprocesa likuma 377.panta l.punkta vai 377.panta
2.punkta nosactjumiem (kriminalprocess ir jaizbeidz, ja nav noticis noziedzigs
nodarijums Vvai izdaritaja nodarijuma nav noziedziga nodarijuma sastava)
izbeigto kriminalprocesu ipatsvars bijis vislielakais p&d€jos piecos gados,
sasniedzot 84,44%;

- Kopgjais celto apstidzibu skaits pieaudzis par 24,32%, t.sk., apstidzibu par
noziedzigiem nodarijumiem valsts institliciju dienesta — par 4,35%, savukart
apsiidzibu, kas celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem,
skaits samazinajies par 12,5%, turklat attieciba pret 2010.gadu (30
apsudzibas), tas samazinajies pat vairak ka uz pusi — par 53,33%;

- Notiesato skaits bijis tads pats ka 2013.gada (28 personas), tacu par 14,29%
samazinajies personu skaits, kas notiesatas par noziedzigiem nodarfjjumiem
valsts institliciju dienesta, ka ari par vienu personu bijis mazak starp
notiesatajiem par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem.

Lidz ar iepriek§ min&to, nemot véra, ka 2014.gada samazinajies konstatéto
disciplinarparkapumu skaits, kuri arvien retak izdariti ar dienesta pienakumu
pildiSanu nesaistitos apstaklos, proti, nediskredit€jot un nemazinot uzticibu valsts
parvaldei, un tai pasa laika ir pieaudzis tadu gadijumu Ipatsvars gadijumiem, kad par
izdarTtu disciplinarparkapumu izteikts aizradijums, neierosinot disciplinarlietu, ka
ar1 1erosinato disciplinarlietu skaits turpindjis samazinaties, jo arvien plaSak
gadijumos, kad ir iesp&jams piemerot maigakos disciplinarsodus (“piezime” un
“rajiens”), disciplinarsoda pieméroSana notikusi saisinata procesa ietvaros,
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neierosinot disciplinarlietu, bet ierosinato disciplinarlietu, kuras izbeigtas, 1zsakot
aizradijumu, skaits picaudzis, savukart piemé&roto disciplinarsodu kopgjais skaits
samazinajies, bet to starpa turpinajis pieaugt maigaka disciplinarsoda “piezime”
Ipatsvars, turpreti bargaka disciplinarsoda “atvalinasana no dienesta” pieméroSanas
intensitate mazinajusies, secinams, ka 2014.gada:

- izdaritie disciplinarparkapumi parsvara gadijumu bijusSi maznozimigi
un nav radijuSi nelabveligas sekas, Iidz ar to daudzos gadijumos
disciplinarsoda pieméroSana disciplinarparkapumu izdarijuSajai
personai nav bijusi lietderiga, jo ka atbilsto§s un pietiekoss tiesiskas
ietekmésSanas lidzeklis turpmakai dienesta disciplinas ievérosanai
(nodrosinasanai) bijis “aizradijuma izteik§ana”;

- samazinajies rupju disciplinarparkapumu, kuru rezultata diskreditéta
iestade un mazinata uzticiba valsts parvaldei, ipatsvars;

- dienesta disciplina 1eM resora kopuma, ka ari gandriz katra no leM
padotiba esosajam iestadem, uzlabojusies, turklat sada tendence
turpinajusies treSo gadu péc kartas.

Nemot veéra, ka samazingjies lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu
apstridéSanas un parsitidzibu skaits, un gan [eM un IeM padotiba esoSajas iestades,
gan arl tiesu iestad€s apstridéto un parsiidze€to I€mumu izskatiSanas rezultata
pieaudzis gadijumu skaits, kad piepemts leémums “atstat Ilemumu par
disciplinarsoda piemérosanu negrozitu”, bet 1€mumu “atcelt Ilémumu par
disciplinarsoda piemérosanu” skaits samazinajies, secinams, ka 2014.gada leM un
IeM padotiba esoSajas iestades augusi disciplinarlietu izmekléSanas un lemumu
par disciplinarsoda pieméroSanu sagatavosanas, ka ar1 apstrideto léemumu par
disciplinarsoda piemérosSanu izskatiSanas kvalitate.

Savukart no faktiem, ka 2014.gada kopgjais uzsakto kriminalprocesu skaits
nedaudz pieaudzis, bet bijis pedéjos piecos gados vislielakais péc Kriminalprocesa
likuma 377.panta l.punkta un 377.panta 2.punkta izbeigto kriminalprocesu
Ipatsvars, tai pasa laika samazinajies aizdomas par noziedzigu nodarijumu valsts
institliciju dienesta, t.sk. koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu, izdariSanu
uzsakto kriminalprocesu skaits, ka arl samazinajies par koruptiva rakstura
noziedzigu nodarfjumu izdariSanu celto apsiidzibu un ar1 notiesato personu skaits,
secinams, ka 2014.gada, nemazinoties noziedzigu nodarijjumu novérSanas un
apkarosSanas iestaZu darbibas intensitatei, ir mazinajies IeM padotiba esoSo
iestaZu nodarbinato izdarito noziedzigo nodarijumu apjoms, t.sk, mazak
izdariti noziedzigi nodarijumi valsts institiiciju dienesta un tadi noziedzigi
nodarijumi, kuriem bijis koruptivs raksturs.
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INFORMACIJA
par lekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestaZzu darbinieku

izdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem
2014. gada

2014.gada saistiba ar IeksSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku
darbibu (bezdarbibu), kurai bijis koruptivs raksturs (mantkarigs noliiks), péc kada
no Kriminallikuma (turpmak — KL) paredzéta noziedziga nodarijjuma sastava
pazimém uzsakti 17 kriminalprocesi. Koruptiva rakstura prettiesiskas darbibas
iesp€jams izdarTjusi: 11 gadijumos Valsts policijas, Cetros — Valsts robezsardzes, un
divos — Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes darbinieki. Gandriz visi no $iem
kriminalprocesiem (15) uzsakti par KL 320.panta paredz€ta noziedziga nodarijuma
,kukulpemSana” izdariSanu, kas divos gadijumos bijis saistits ar kukuldoSanu (KL
323.pants), bet viena — ar dokumenta, zimoga vai spiedoga viltoSanu un viltota
dokumenta, zimoga vai spiedoga realiz€Sanu vai izmantoSanu (KL 275.pants).
Pargjie kriminalprocesi (2) uzsakti par KL 323.panta paredzeéta noziedziga
nodartjuma ,.kukuldoSana” izdariSanu.

2014.gada par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu 2012. lidz
2014.gada uzsaktu kriminalprocesu (2012.gada — 1, 2013.gada — 9, 2014.gada — 4)
ietvaros celtas apstidzibas pret 14 personam, kas noziedziga nodarijuma izdariSanas
bridi ienéma amatu kada no Iekslietu ministrijas padotiba esoSajam iestadém (Valsts
policija — 11, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta — 2, Valsts robezsardze —
1). Visas apsiidzibas celtas par KL 320.panta paredz&ta noziedziga nodarijuma
,kukulpemSana” izdariSanu, kas viena gadijuma bijis saistits ar neizpauzamu zinu
1zpauSanu (KL 329.pants) un valsts noslépuma apzinatu izpausanu (KL 94.pants),
un viena gadijuma — ar SaujamieroCu un lielas energijas pneimatisko ierocu
pielietoSanas vai izmanto$anas nosacijumu vai kartibas parkapsanu un spragstvielu
vai spridzinasanas ietaiSu izmanto$anas kartibas parkapsanu (KL 237.pants).

2014.gada par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijjumu izdariSanu 2008. lidz
2013.gada uzsaktu kriminalprocesu (2008.gada — 2, 2010.gada — 3, 2013.gada — 5)
ietvaros notiesatas (likumiga speka stajies notiesajoss tiesas spriedums) 10 personas,
kas noziedzigd nodarfjuma izdariSanas bridi iepéma amatu kada no IekSlietu
ministrijas padotiba esoSajam iestadém (Valsts policija — 8, Valsts robezsardze — 1,
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta — 1). Visas mingtas personas notiesatas
par KL 320.panta paredzeta noziedziga nodarijjuma ,,kukulnemsana” izdariSanu.
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