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IEVADS

IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
disciplinaras prakses 2013.gada gala parskats sagatavots saskana ar IekSlietu
ministrijas (turpmak — leM) 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 ,,Disciplinaras
prakses datu uzskaites, apkopoSanas un nosiitiSanas kartiba” 24. un 25.punkta
noteikto, pamatojoties uz disciplinaras prakses datiem, kas apkopoti cetros
atseviSkos disciplinaras prakses parskatos (parskatu formas):

- Disciplinaras prakses parskats par Iekslietu ministrijas un Iekslietu ministrijas
padotiba esoSo iestazu darbinieku apbalvoSanu un disciplinarsodiSanu
2013.gada (1.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par 2013.gada piepemtajiem lémumiem
saistiba ar IekSlietu ministrijas un Iekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu
ierosinatajam disciplinarlietam (2.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par 2013.gada konstatetajiem IekSlietu
ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku
disciplinarparkapumiem (3.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par lekslietu ministrijas un Ieks$lietu ministrijas
padotiba esoSo iestazu darbinieku saukSanu pie kriminalatbildibas 2013.gada
(4.pielikums).

Parskatos ieklauti disciplinaras prakses dati saskapa ar leM 2009.gada
22.0ktobra noteikumos Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkoposanas un
nositisanas kartiba”, IeM 2011.gada 2.novembra ieks€jos noteikumos Nr.39
,Grozijumi IekSlietu ministrijas  2009.gada 22.oktobra noteikumos Nr.69
,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkopoSanas un nosutisanas kartiba™’ un leM
2012.gada 21.decembra ieksgjos noteikumos Nr.1-10/41 ,,Grozijumi Iekslietu
ministrijas 2009.gada 22.oktobra noteikumos Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu
uzskaites, apkopoSanas un nosiitiSanas kartiba™’ noteiktajam disciplinaras prakses
parskatu formam.

Pamatojoties uz disciplinaras prakses datiem, kas ieklauti disciplinaras
prakses parskata par IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo
iestazu darbinieku saukSanu pie kriminalatbildibas, atseviski sagatavota informacija
par Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku 2013.gada izdaritiem
koruptiva rakstura noziedzigiem nodarjjumiem.
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1. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU DARBINIEKU APBALVOSANA

1.1. APBALVOJUMU PIESKIRSANA

Par priekszimigu dienesta (darba) uzdevumu izpildi, labiem dienesta (darba)
pienakumu izpildes rezultatiem vai TpaSiem sasniegumiem (pieméram, par radosu
un kvalitativu atsevisku uzdevumu izpildi, inovativiem problému risinajumiem, ka
rezultata tiek uzlaboti IeM vai IeM padotiba esosas iestades darbibas rezultati,
ietaupiti valsts budzeta lidzekli, izstradats jauns tiesiskais reguléjums) l1eM un leM
padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, valsts
civildienesta ierédniem un darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums (turpmak
— darbinieki), 2013.gada kopuma pieskirti 14032 apbalvojumi, kas ir par ceturtdalu
(25,44%) vairak neka 2012.gada (11186 apbalvojumi). Nemot véra, ka pieskirto
apbalvojumu skaits palielinajies arT (skatit 1.diagrammu) 2010.gada — par 41,86%,
2011.gada — par 25,79%, un 2012.gada — par 12,76%, Sis skaits ped€jo Cetru gadu
laika attieciba pret 2009.gadu, kad finansu Iidzeklu taupibas apstaklos tas bija
viszemakais, kopuma pieaudzis par 152%.

1.diagramma
| KOPUMA PIEéL(IRTO APBALVOJUMU SKAITA DINAMIKA (2005 - 2013)|
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Atsevisku IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem 2013.gada pieskirto
apbalvojumu skaits, salidzinajuma ar divos ieprieks€jos gados pieskirto
apbalvojumu skaitu, secigi bijis §ads (skatit 2.diagrammu):

2.diagramma

APBALVOJUMU PIEvét(IRéA[\lA IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA
ESOSO IESTAZU DARBINIEKIEM (2011 - 2013)
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un sporta centrs
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- Valsts robezsardzes (turpmak — VRS) darbiniekiem pieSkirti 7084
apbalvojumi (par 38,25% vairak neka 2012.gada; par 64,85% vairak neka
2011.gada);

- Valsts policijas (turpmak — VP) darbiniekiem pieskirti 5794 apbalvojumi (par
13,16% vairak neka 2012.gada; par 20,31% vairak neka 2011.gada);

- Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) darbiniekiem
pieskirti 795 apbalvojumi (par 15,39% vairak neka 2012.gada; par 61,92%
vairak neka 2011.gada);

- Drosibas policijas (turpmak — DP) darbiniekiem pieskirts 151 apbalvojums
(par 0,66% mazak ka 2012.gada; par 36,04% vairak neka 2011.gada).

Pargjo IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem pieskirto apbalvojumu skaits

salidzinosi ir ieveérojami mazaks un svarstigaks, proti:
- leM darbiniekiem pieskirti 78 apbalvojumi (2012.gada — 42, 2011.gada — 30);
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- Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) darbiniekiem
pieskirti 72 apbalvojumi (2012.gada — 9, 2011.gada — 45);

- Nodrosinajuma valsts agentiiras (turpmak — NVA) darbiniekiem pieskirti 49
apbalvojumi (2012.gada — 34, 2011.gada — 15);

- IeM veselibas un sporta centra (turpmak — VSC) darbiniekiem pieskirti 7
apbalvojumi (2012.gada — 16, 2011.gada — 20);

- IeM Informacijas centra (turpmak — IC) darbiniekiem pieskirti 2 apbalvojumi
(2012.gada — 0, 2011.gada — 95).

2013.gada apbalvojumi 12689 gadijumos pieskirti amatpersonam ar specialo
dienesta pakapi (2012.gada — 10217, 2011.gada — 9192), 1248 gadijumos —
darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums (2012.gada — 936, 2011.gada — 683),
un 95 gadijumos — valsts civildienesta ierédniem (2012.gada — 33, 2011.gada — 45).

Procentualas izteiksmes, kas iegiitas, attiecinot katras IeM padotiba esosas
iestades darbiniekiem pieskirto apbalvojumu skaitu pret Saja iestad€ stradajoso
darbinieku skaitu, norada (skatit 3.diagrammu), ka apbalvoto darbinieku 1patsvars
2013.gada secigi bijis $ads:

3.diagramma
IEKSLIETU M|N|§TRIJAS UN TAS PADOT_TBA ESOSO IESTAZU
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- VRS -285,53% (2012.gada — 207,53%, 2011.gada — 169,7%);

- VP -81,32% (2012.gada — 69,72%, 2011.gada — 66,51%);

- 1leM —57,78% (2012.gada — 31,58%, 2011.gada — 22,56%);

- VUGD -26,49% (2012.gada — 22,58%, 2011.gada — 15,96%);

- PMLP -11,32% (2012.gada — 1,62%, 2011.gada — 8,15%);

- leM VSC - 10,29% (2012.gada — 28,07%, 2011.gada — 35,71%);
- NVA-10,15% (2012.gada — 11,04%, 2011.gada — 6,02%);

- 1eMIC -0,69% (2012.gada — 0, 2011.gada — 55,56%).

Tadgjadi redzams, ka p&dgjo tris gadu laika atseviskas IeM padotiba esosajas
iestadeés apbalvojumu pieskirSanas prakse un lidz ar to apbalvoto darbinieku
ipatsvars bijis diezgan atSkirigs, tacu gandriz visas IeM padotiba esoSajas iestades
apbalvoto darbinieku ipatsvars pieaudzis (jo ipasi — VRS), ka rezultata leM un leM
padotiba esoSajas iestadés kopuma apbalvoto darbinieku ipatsvars 2013.gada
sasniedzis 98,71% (2012.gada — 79,09%, 2011.gada — 70,8%).

1.2. PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI

2013.gada 6954 gadijumos (49,56%) pieskirts apbalvojums naudas balva vai

cita vértiga balva (skatit 4.diagrammu). Sis apbalvojums 4479 gadijumos (64,41%)

pieskirts VRS, 2289 gadijumos (32,92%) — VP, bet pargjos gadijumos (2,67%) citu

IeM padotiba esoso iestazu un I[eM darbiniekiem (DP — 57, 1eM — 52, VUGD - 50,
NVA - 24, 1eM VSC - 3).

4.diagramma

| PIESKIRTIE APBALVOJUMI (2013) |
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]
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No pargjiem apbalvojumiem 2797 gadijumos (19,93%) pieskirts apbalvojums
pateictba (VP — 1305, VRS — 1146, VUGD - 230, PMLP — 64, DP — 36, IeM — 9,
NVA — 7), 2379 gadijumos (16,95%) — apbalvojums papildatvalinajums lidz 10
kalendara dienam (tikai amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém: VRS —
1039, VP — 962, VUGD - 373, IeM — 3, DP — 2), 1590 gadijumos (11,33%) — kads
no apbalvojumiem: goda raksts, atzinibas raksts vai krissu zime (VP — 986, VRS —
372, VUGD - 135, DP — 51, NVA - 18, IeM — 14, PMLP — 8, IeM VSC — 4, |eM
IC — 2), 197 gadijumos (1,4%) — apbalvojums karteja speciala dienesta pakape
pirms termina (VP — 145, VRS — 48, VUGD - 3, DP — 1), 27 gadijumos (0,19%) —
apbalvojums personigais saujamierocis vai aukstais ierocis (VP — 23, DP —4), ka
ar1 88 gadijumos (0,63%) — citi apbalvojumi.

5.diagramma

|ATSEVI§I§U APBALVOJUMU VEIDU PIESKIRSANA (2009 - 2013)|
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Kartéja speciala dienesta pakape - pirms termina
B Personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis

Salidzinot 2013.gada pieskirto atsevisku apbalvojumu veidu skaitu ar
iepriek$§¢jo Cetru gadu datiem, redzams (skatit 5.diagrammu), ka viskrasakas
izmainas bijuSas saistiba ar apbalvojuma naudas balva vai cita vertiga balva
pieskirSanu, jo péc tam, kad 2009. un 2010.gada §1 apbalvojuma pieskirSana gandriz
tika partraukta, sakot ar 2011.gadu, ta pieskirSanas gadijumu skaits no gada uz gadu
strauji ievérojamos apjomos pieaudzis (2013.gada — par 40,09%), veidojot arvien
lielaku §1 apbalvojuma ipatsvaru starp pargjiem apbalvojumiem (2011.gada —
31,09%, 2012.gada — 44,38%, 2013.gada — 49,56%). Tiesi $1 apbalvojuma
ievérojamais pieaugums galvenokart ari noteicis apbalvojumu kopé&ja skaita
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pieaugumu pedejo gadu laika, jo par€jo apbalvojumu skaits salidzino$i audzis
minimali, tacu to Tpatsvars samazinajies.
Saskana ar pargjo apbalvojumu veidu pieskirSanas praksi redzams, ka:

- apbalvojuma pateiciba piemerosanas gadijumu skaits 2013.gada pieaudzis
par 5,87%, bet kopuma p&dejos piecos gados bijis svarstigs, tacu ta 1patsvars
no gada uz gadu samazinajies (2009.gada — 52,94%, 2010.gada — 50,14%,
2011.gada 29,96%, 2012.gada — 23,62%, 2013.gada — 19,93%);

- apbalvojuma papildatvalinajums lidz 10 kalendara dienam amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém pieméroSanas gadijumu skaits 2013.gada
pieaudzis par 9,38% un salidzinajuma ar 2009.gadu kopuma divkarSojies
(2009.gada — 1165 apbalvojumi, 2013.gada — 2379 apbalvojumi), tai pasa
laika ta Tpatsvars nedaudz samazinajies (2009.gada — 20,96%, 2013.gada —
16,95%);

- apbalvojuma goda raksts, atzinibas raksts vai kriasu zime pieméroSanas
gadfjumu skaits 2013.gada pieaudzis par 36,72%, tacu ta ipatsvars gandriz
katru gadu samazinajies (2009.gada — 22,68%, 2010.gada — 20,38%,
2011.gada 17,21%, 2012.gada — 10,4%, 2013.gada — 11,33%);

- apbalvojuma karteja speciala dienesta pakape pirms termina piemérosanas
gadijumu skaits no gada uz gadu pieaudzis, 2013.gada pieaugot par 22,36%,
bet piecu gadu laika vairak ka divkarSojoties, tacu ta ipatsvars Saja laika
posma bijis diezgan stabils — robezas no 1,18% Iidz 1,55%;

- apbalvojuma personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis piemérosanas
gadijumu skaits ped€jos piecos gados bijis loti mainigs (no 5 lidz 27
apbalvojumiem), veidojot §1 apbalvojuma ipatsvaru robezas no 0,04% lidz
0,63%.
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2. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
TIESTAZU DARBINIEKU DISCIPLINARPARKAPUMI

2.1. KONSTATETIE DISCIPLINARPARKAPUMI

[eM un IeM padotiba esoSo iestazu veikto disciplinaras uzraudzibas
pasakumu rezultata 2013.gada kopuma konstateti 938 izdariti disciplinarparkapumi,
kas ir par 8,19% vairak neka 2012.gada (867 disciplinarparkapumi) un par 15,38%
vairak neka 2011.gada (813 disciplinarparkapumi), no ka redzams, ka pédg&jo divu
gadu laika konstateto disciplinarparkapumu skaitam bijusi tendence vienmeérigi
pieaugt. Uz vienmerigu §1 skaita pieaugumu norada ari disciplinarparkapumu
ipatsvara (disciplinarparkapumu skaita procentuala attieciba pret [eM un I[eM
padotiba esoSo iestazu darbinieku skaitu) pieaugums: 2011.gada — 5,8%, 2012.gada
—6,13%, un 2013.gada — 6,6% (skatit 7.diagrammu).

6.diagramma

IEKSLIETU MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSAJAS IESTADES KONSTATETIE
DISCIPLINARPARKAPUMI (2011 - 2013)
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6
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un glabsanas dienests _|9_T|
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Valsts robezsardze 194
I >4
640
Valsts policija 583
I [ 453
0 100 200 300 400 500 600 700

Atseviskas IeM padotiba esoSajas iestad€s konstatéto disciplinarparkapumu
skaits un disciplinarparkapumu ipatsvars bijis $ads (skatit 6. un 7.diagrammu):
- VP — 640 disciplinarparkapumi (par 9,78% vairak neka 2012.gada un par
32,5% vairak neka 2011.gada); disciplinarparkapumu ipatsvars 8,98%
(2012.gada — 7,94%, 2011.gada — 6,67%);
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VRS — 167 disciplinarparkapumi (par 13,92% mazak ka 2012.gada un par
21,96% mazak ka 2011.gada); disciplinarparkapumu Tipatsvars 6,74%
(2012.gada — 7,86%, 2011.gada — 8,45%);

VUGD - 114 disciplinarparkapumi (par 56,16% vairak neka 2012.gada un par
25,28% vairak neka 2011.gada); disciplinarparkapumu 1patsvars 3,8%
(2012.gada — 2,39%, 2011.gada — 2,96%);

DP — 6 disciplinarparkapumi (2012.gada — 4, 2011.gada — 18);

NVA - 5 disciplinarparkapumi (2012.gada — 4, 20l1l.gada - 2);
disciplinarparkapumu ipatsvars 1,04% (2012.gada — 1,3%, 2011.gada —
0,8%);

PMLP — 3 disciplinarparkapumi (2012.gada — 4, 201l.gada — 5);
disciplinarparkapumu ipatsvars 0,47% (2012.gada — 0,72%, 2011.gada —
0,91%);

leM IC — 3 disciplinarparkapumi (2012.gada — 1, 2011.gada — 0).

7.diagramma

IEKSLIETU MINISTRIJAS F_’ADQTTBA E_SOSAJAS IESTADES KONSTATETO
DISCIPLINARPARKAPUMU IPATSVARS (2011 - 2013)
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Neviens disciplinarparkapums 2013.gada nav konstatets IeM VSC

(2012.gada — 4), bet no IeM darbinieku puses izdariti disciplinarparkapumi nav
konstateti pedgjo tris gadu laika.
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2.2. DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTUROJUMS

Saskana ar normativajiem aktiem, kas regule IeM un IeM padotiba esoso
iestazu darbinieku disciplinaratbildibu, disciplinarparkapumi iedalami divas
pamatgrupas, proti, disciplinarparkapumos, kuri ir saistiti ar dienesta (amata, darba)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz visiem [eM un IeM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem), un disciplinarparkapumos, kuri nav saistiti ar dienesta (amata)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz IeM un IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapeém un civildienesta ierédniem).

Ieverojami lielaka dala — 94,24% (884 disciplinarparkapumi), no 2013.gada
konstatetajiem disciplinarparkapumiem, tapat ka iepriek$€jos gados (2012.gada —
93,77%,2011.gada — 89,5%), izdarfti saistiba ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildisanu (skatit 8.diagrammu). Sada rakstura disciplinarparkapumu skaits pédgjos
gados ir pieaudzis — 2013.gada par 8,73%. Savukart disciplinarparkapumu, kuri nav
saistiti ar dienesta (amata) pienakumu pildiSanu, skaits 2013.gada bijis tads pats ka
gadu ieprieks (54 disciplinarparkapumi), tacu no kop¢ja disciplinarparkapumu skaita
tas sastadijis vien 5,76% (2012.gada — 6,23%, 2011.gada — 10,5%), kas norada uz
Sada rakstura disciplinarparkapumu (to pamata bijusi amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata diskreditéta iestade un
mazinata uzticiba valsts parvalde1) skaita pakapenisku samazinasanos.

8.diagramma

DISCIPLINARPARKAPUMU IEDALIJUMS (2011 - 2013)

2013.gada

2012.gada

2011.gada

0 200 400 600 800 1000

m Disciplinarparkapums ir saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu
m Disciplinarparkdpums nav saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildidanu

No 2013.gada konstatetajiem disciplinarparkapumiem 33
disciplinarparkapumi izdariti alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma (turpmak — apreibinoso vielu ietekmé vai
reibuma), kas sastada 3,52% no kopg&ja disciplinarparkapumu skaita (skatit
9.diagrammu). Gandriz puse no Siem  disciplinarparkapumiem (16
disciplinarparkapumi) izdariti saistiba ar dienesta pienakumu pildiSanu (VP — 7,
VRS — 7, VUGD - 2), bet otra puse (17 disciplinarparkapumi) — nepildot dienesta
pienakumus (VP — 6, VUGD - 6, VRS - 5).
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9.diagramma
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m Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas nav saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

B Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibino$o vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas ir saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

Salidzinajuma ar 2012. un 2011.gadu, kad apreibinoSo vielu ietekmé vai
reibuma izdarito disciplinarparkapumu skaits no kop€ja disciplinarparkapumu skaita
sastadija attiecigi 3,69% un 6,52%, 2013.gada stavoklis $aja joma nedaudz
uzlabojies, jo, neskatoties uz $ada rakstura disciplinarparkapumu skaita
palielinasanos par vienu vienibu, procentuali no kop€ja disciplinarparkapumu skaita
§adu disciplinarparkapumu ipatsvars samazinajies.

2.3. AR DIENESTA (AMATA, DARBA) PIENAKUMU PILDISANU
SAISTITU DISCIPLINARPARKAPUMU IZPAUSMES VEIDI

Ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie disciplinarparkapumi
saskana ar IeM 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu
uzskaites, apkoposanas un nosiitiSanas kartiba” 3.pielikumu (Disciplinaras prakses
parskats par konstatétajiem darbinieku disciplinarparkapumiem) péc to izpausmes
veidiem iedaliti vairakas grupas, pie kuram saskana ar katra disciplinarparkapuma
individualo izpausmi (vienu vai vairakam), pieskaititi konkréti parskata perioda
fiksetie disciplinarparkapumi (skatit 10.diagrammu).

2013.gada, tapat ka divos ieprieks€jos gados, visraksturigaka ar dienesta
(amata, darba) pienakumu pildiSanu saistito disciplinarparkapumu izpausme bijusi
nepiendciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisana vai dienesta (amata
vai darba) piendakumu nepildiSana vai nepamatots dienesta (darba) kavéjums — 793
disciplinarparkapumi (VP — 535, VRS — 154, VUGD - 88, DP — 5, NVA -5, PMLP
— 3, l1eM IC — 3), kas ir par 15,43% vairak neka 2012.gada un par 35,09% vairak
neka 2011.gada.
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10.diagramma
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2013.gada ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie

disciplinarparkapumi bijusi raksturigi art ar $adam izpausmém:
- profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosana — 92

disciplinarparkapumi (VP — 85, VUGD — 5, VRS - 2), kas ir par 17,12%
mazak ka 2012.gada, kad Sada rakstura disciplinarparkapumu skaits attieciba
pret 2011.gadu par 7,77% bija pieaudzis;

atrasanas interesu konflikta situdcija — 54 disciplinarparkapumi (VP — 49,
VRS - 3, VUGD - 2), kuri visi izpauduSies ka amatu savienosanas
ierobeZojumu neievérosana, kas ir par 7,41% mazak ka 2012.gada un par
32,5% mazak ka 2011.gada;

dienesta (amata vai darba) informdcijas nepamatota izpausana vai tas neséja
nozaudesana — 20 disciplinarparkapumi (VUGD - 13, VP - 6, VRS - 1), kas
ir gandriz tikpat, cik 2012.gada (21 disciplinarparkapums), un tikpat, cik
2011.gada;

dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsana — 6 disciplinarparkapumi
(visi VP), kuri visi izpauduSies ar vardarbibu pret personu, Kas ir par pusi
vairak neka 2012.gada (3 disciplinarparkapumi, no kuriem 1 izpaudies ar
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vardarbibu pret personu) un par treSdalu vairak neka 2011.gada (4
disciplinarparkapumi, no kuriem 2 izpauduSies ar vardarbibu pret personu);

- noteiktdas kartibas parkapsana riciba ar dienesta Saujamieroci — 1
disciplinarparkapums (VP), kas ir ievérojami mazak ka 2012.gada (6
disciplinarparkapumi) un tikpat, cik 2011.gada.

Savukart disciplinarparkapumi, kas izpaudusies ar dienesta (amata vai darba)
stavokla izmantosanu mantkarigos nolitkos, 2013.gada nav konstatéti (2012.gada —
3, 2011.gada — 2), bet disciplinarparkapumi, kas izpaudusies ar diskriminéjosa,
rasistiska vai rasu (etnisko piederibu) aizskarosu ricibu (uzvedibu), nav konstateti
pédgjo tris gadu laika.
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3. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU RICIBA SAISTIBA AR KONSTATETAJIEM
DISCIPLINARPARKAPUMIEM

3.1. AIZRADIJUMA IZTEIKSANA, NEIEROSINOT
DISCIPLINARLIETU

Saisttba ar 2013.gada konstatetajiem disciplinarparkapumiem 42,54%
gadfjumu vainigajam IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém nav piemérots disciplinarsods, bet gan saskana ar IekSlietu
ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapem disciplinaratbildibas likuma 13.! panta pirmaja dala
noteikto izteikts aizradijums, neierosinot disciplinarlietu, jo $ajos gadijumos
1zdarTtie disciplinarparkapumi bijusi mazsvarigi vai nav radijusi nelabvéligas sekas.

Aizradijums, neierosinot disciplinarlietu izteikts §adu IeM padotiba esoSo
lestaZzu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem:

- VP — 326 gadijjumos (50,94% gadijumu no kop&ja VP darbinieku
disciplinarparkapumu skaita);

- VRS - 44 gadijumos (26,35% gadijumu no kopgja VRS darbinieku
disciplinarparkapumu skaita);

- VUGD - 26 gadijumos (22,81% gadijumu no kop&ja VUGD darbinieku
disciplinarparkapumu skaita);

- DP - 2 gadijumos (33,33 % gadijumu no kopgja DP darbinieku
disciplinarparkapumu skaita);

- leM IC — 1 gadijuma (33,33 % gadijumu no kopg&ja leM IC darbinieku
disciplinarparkapumu skaita).

3.2. DISCIPLINARLIETU IEROSINASANA

Lai konstatétu vai ir izdarits disciplinarparkapums, IeM un IeM padotiba
esoSajas iestadés 2013.gada kopuma pienemti 448 I€émumi par disciplinarlietas
ierosinasanu. Sis skaits ir viszemakais pédgjo piecu gadu laika (skatit
11.diagrammu). Salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu (2012.gada — 525 1€mumi) Sis
skaits ir samazinajies par 14,67%, bet vel ar gadu ieprieks (2011.gada — 686 [emumi)
— par 34,69%. Lielakajas IeM padotiba esoSajas iestadés 2013.gada pienemto
lémumu par disciplinarlietas ierosinaSanu skaits ir §ads:

- VP —302 lemumi, kas ir par 4,73% mazak ka 2012.gada (317 lémumi) un par

32,74% mazak ka 2011.gada (449 lemumi);

- VRS - 87 lémumi, kas ir par 28,1% mazak ka 2012.gada (121 1émums) un par

28,69% mazak ka 2011.gada (122 [émumi);

- VUGD - 48 1émumi, kas ir par 22,58% mazak ka 2012.gada (62 1émumi) un
par 44,83% mazak ka 2011.gada (87 lemumi).
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11.diagramma
LEMUMU PAR DISCIPLINARLIETAS IEROSINASANU PIENEMS"»ANA (2009 - 2013)

700

600
525

500

400
317

300

200
121

100 62

2009 2010 2011 2012 2013

I lekSlietu ministrijas padotiba esosas iestadés kopa B T.sk. Valsts policija
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Turklat, 4 1émumi par disciplinarlietas ierosinaSanu 2013.gada pienemti DP
(2012.gada — 4, 2011.gada — 16), 3 [emumi — NVA (2012.gada — 8, 2011.gada — 1),
3 [émumi — PMLP (2012.gada — 5, 2011.gada — 4), un 1 lemums [eM (2012.gada —
8, 2011.gada — 3). Savukart neviens l€mums par disciplinarlietas ierosinaSanu
2013.gada nav pienemts IeM VSC (2012.gada — 0, 2011.gada — 3) un leM IC
(2012.gada— 0, 2011.gada — 1).

No visiem 2013.gada piegpemtajiem I€mumiem par disciplinarlietas
ierosinasanu 30,8% gadijumu (138 lémumi) tie pienemti iesnieguma vai siidzibas
izskatiSanas rezultata (2012.gada — 24,38% jeb 128 lémumi, 2011.gada — 33,67%
jeb 231 lemums).

3.3. DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANA

Izskatot (izmekl€jot) ierosinatas disciplinarlietas, [eM un IeM padotiba
esoSajas iestadeés 2013.gada kopuma piepemti 111 lémumi par disciplinarlietas
izbeigSanu (skatit 12.diagrammu), kas ir par 6,73% vairak neka 2012.gada (104
Iémumi), bet par 31,9% mazak ka 2011.gada (163 lemumi).

Lielakajas IeM padotiba esoSajas iestadés 2013.gada pienemto [€émumu par
disciplinarlietas izbeigSanu skaits ir $ads:

- VP — 66 lemumi, kas ir par 15,79% vairak neka 2012.gada (57 lémumi), bet
par 31,96% mazak ka 2011.gada (97 lemumi);
- VRS —31 Iémums, kas ir par 3,13% mazak ka 2012.gada (32 1émumi) un par

35,42% mazak ka 2011.gada (48 [emumi);
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- VUGD - 7 1émumi, kas ir par 22,22% mazak ka 2012.gada (9 1émumi) un
par 50% mazak ka 2011.gada (14 lemumi).
12.diagramma
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Leémumi par disciplinarlietas izbeigSanu 2013.gada art piegemti:
- NVA-51émumi (2012.gada — 2, 2011.gada — 0);
- DP -1 lémums (2012.gada — 0, 2011.gada — 1);
- leM—1 lemums (2012.gada — 2, 2011.gada — 2).

2013.gada 45% gadijumu (50 disciplinarlietas) disciplinarlietas izbeigtas,
izsakot aizradijumu (skatit 13.diagrammu), proti, gadijumos, kad konstatéts, ka
izdarttais disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabvéligas sekas.
Savukart 23% gadijumu (26 disciplinarlietas) disciplinarlietu izbeigSanas pamata
bijusi dienesta attiecibu izbeigSana ar amatpersonu ar specialo dienesta pakapi, bet
32% gadijumu — cits apstaklis (parsvara gadijumu amatpersonas ar specialo dienesta

pakapi riciba nav ticis konstatets disciplinarparkapuma sastavs).
13.diagramma

DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANAS PAMATS (2013)

/,,
O Cits apstaklis; 35; ——
0
32% ] Izteikts
aizradijums; 50;
45%

O| Izbeigtas dienesta
attiecibas; 26; 23%

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2013.gada gala parskats



-19-

Attiecinot datus par gada laika piepemto I€mumu par disciplinarlietas
izbeigSanu skaitu pret gada laika pienemto lémumu par disciplinarlietas ierosinasanu
skaitu, redzams, ka izbeigto disciplinarlietu skaits sastada ceturto dalu (24,78%) no
2013.gada ierosinatajam disciplinarlietam (2012.gada — 19,81%; 2011.gada —
23,76%).

3.4. DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA UN TO VEIDI

Par disciplinarparkapumu izdariSanu IeM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem 2013.gada kopuma pieméroti 454 disciplinarsodi, kas ir par 1,76%
mazak ka 2012.gada, kad tika piem&roti 462 disciplinarsodi. P&€dgjos divos gados
kopg€jais pieméroto disciplinarsodu skaits bijis gandriz nemainigs, kas norada uz $1
skaita stabiliz€Sanos, jo vairs nav turpinajusi progreset ta samazinasanas tendence,
kas iepriek§ ik gadu (Iidz pat 2010.gadam) bija diezgan ievérojama (skatit
14.diagrammu).

14.diagramma
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Aplukojot konkrétu IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem 2013.gada
piemeroto disciplinarsodu skaitu salidzinajuma ar divu ieprieks€jo gadu raditajiem,
redzams (skatit 15.diagrammu), ka:

- VP darbiniekiem pieméroti 265 disciplinarsodi (par 1,12% mazak ka
2012.gada; par 13,96% mazak ka 2011.gada);
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- VRS darbiniekiem piemeroti 96 disciplinarsodi (par 12,73% mazak ka
2012.gada; par 22,58% mazak ka 2011.gada);
- VUGD darbiniekiem piemeéroti 83 disciplinarsodi (par 25,76% vairak neka
2012.gada; par 7,79% vairak neka 2011.gada);
15.diagramma
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- NVA darbiniekiem pieméroti 4 disciplinarsodi (2012.gada — 4, 2011.gada —
2);

- PMLP darbiniekiem pieméroti 3 disciplinarsodi (2012. un 2011.gada —
tikpat);

- IeM IC darbiniekiem pieméroti 2 disciplinarsodi (2012.gada — 1, 2011.gada —
0);

- DP darbiniekiem piemérots 1 disciplinarsods (2012.gada — 6, 2011.gada —
14);

- IeM VSC darbiniekiem disciplinarsodi nav pieméroti (2012.gada — 4,
2011.gada — 0);

- IeM darbiniekiem p&dgjo tris gadu laika disciplinarsodi nav piemeéroti.

Disciplinarsodi 2013.gada 438 gadijumos pieméroti saskana ar IekSlietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapeém disciplinaratbildibas likumu amatpersonam ar
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specialo dienesta pakapi (192 instruktori un 246 virsnieki), tai skaita, 10 I[eM
izglitibas iestazu kadetiem, 12 gadijumos saskana ar Darba likumu darbiniekiem, ar
kuriem noslégts darba ligums, un 4 gadijumos saskana ar Valsts civildienesta
ier€dnu disciplinaratbildibas likumu valsts civildienesta ierédniem.

Savukart procentualas izteiksmes, kas iegiitas, attiecinot katras IeM padotiba
esosas iestades darbiniekiem pieméroto disciplinarsodu skaitu pret $aja iestade
stradajoSo darbinieku skaitu, norada (skatit 16.diagrammu), ka disciplinari sodito
darbinieku 1patsvars 2013.gada secigi bijis $ads:

- VRS -3,87% (2012.gada — 4,46%, 2011.gada — 4,9%);
- VP -3,72% (2012.gada — 3,65%, 2011.gada — 4,25%);
- VUGD -2,77% (2012.gada — 2,16%, 2011.gada — 2,5%);
16.diagramma

IEKSLIETU MINISTRIJAS PAD_OTTBA ES_:OéO IESTAZU DARBINIEKIEM
PIEMEROTO DISCIPLINARSODU IPATSVARS (2010 - 2013)

lekslietu ministrijas

veselibas un sporta centrs |[7.02]

02013.gada piemérotie disciplinarsodi

Pilsonibas un migracijas

lietu parvalde ﬂ darbinieku skaitu (uz 31.12.2013.)
069 m2012.gada piemérotie disciplinarsodi

o O FT g procentudli attieciba pret iestades

lekslietu ministrijas 0.46 darbinieku skaitu (uz 31.12.2012.)

Informacijas centrs

NodrosSindjuma valsts
agentdra

Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienests

procentuali attieciba pret iestades

m2011.gada piemérotie disciplinarsodi

procentuali attieciba pret iestades
darbinieku skaitu (uz 31.12.2011.)

3,72
Valsts policija 3,65
| 3,87
Valsts robezsardze 4,46
. L o 3,19
lekslietu ministrijas padotiba
e5058s lestades kopa d—
0 1 2 3 4 5 6 7

- NVA - 0,83% (2012.gada — 1,3%, 2011.gada — 0,8%);
- 1eM IC - 0,69% (2012.gada — 0,46%, 2011.gada — 0);

- PMLP - 0,69% (2012. un 2011.gada — 0,54%);
- 1eM VSC - 0 (2012.gada — 7,02%, 2011.gada — 0).
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Kopuma IeM padotiba esoSajas iestad€s disciplinari sodito darbinieku
1patsvars 2013.gada bijis nedaudz mazaks ka divos iepriek$€jos gados — 3,19%
(2012.gada — 3,27%, 2011.gada — 3,77%)).

2013.gada IeM padotiba esoso iestazu darbiniekiem 269 gadijumos (59,25%)
piemérots disciplinarsods piezime (skatit 17.diagrammu), bet 136 gadijumos
(29,96%) — disciplinarsods rdajiens, kas kopuma sastada 89,21% no visiem
disciplinarsodu piem@rosanas gadijumiem.
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Pargjos gadijumos darbiniekiem pieméroti nelabvéligo seku zina bargaki
disciplinarsodi, no kuriem 28 gadijumos (6,17%) — atvalinasana no dienesta, 11
gadijumos (2,42%) — pazeminasana amatda, 9 gadijumos (1,98%) — ménesa
amatalgas samazinasana, un 1 gadijuma (0,22%) — pazeminasana dienesta pakapé
par vienu pakapi.

Salidzinot 2013.gada pieméroto atsevisSku disciplinarsodu veidu skaitu ar
ieprieksgjo Cetru gadu datiem, saskatama tendence (skatit 18.diagrammu) kopuma
pieaugt vieglaka disciplinarsoda piezime Tpatsvaram, kas ipasi iezimgjusies pedejo
divu gadu laika (2009.gada — 54,34%, 2010.gada — 51,19%, 2011.gada — 50,57%,
2012.gada — 56,28%, 2013.gada — 59,25%). Disciplinarsoda rajiens patsvars bijis
noturigaks un pedéjo divu gadu laika attieciba pret 2010. — 2011.gada raditajiem tas
ir samazinajies (2009.gada — 28,49%, 2010.gada — 30,95%, 2011.gada — 33,52%,
2012.gada — 28,35%, 2013.gada — 29,96%). Tai pasa laika abu vieglako
disciplinarsodu (piezime un rajiens) patsvars kopuma attieciba pret pargjiem
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disciplinarsodiem kJuvis arvien ievérojamaks. Ja 2009. un 2010.gada Sie
disciplinarsodi kopuma tika piemeéroti aptuveni 82% gadijumu, 2011. un 2012.gada
— aptuveni 84% gadijumu, tad 2013.gada — jau 89,21% gadijumu.

18.diagramma
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Skatot pargjo (bargako) disciplinarsodu piemérosanas tendences, redzams, ka
2013.gada vairak ka par divam treSdalam samazinajusies disciplinarsoda ménesa
amatalgas (ménesalgas) samazinasana pieméroSana (2013.gada — 9, 2012.gada —
32, 2011.gada — 33). Gandriz nemainigs piemé&roSanas gadijumu skaits ped¢jos tris
gados bijis disciplinarsodam pazeminasana amata (2013.gada — 11, 2012.gada — 11,
2011.gada — 9), lidz minimalam skaitam p&d&jos gados sarukusi disciplinarsoda
pazemindsana dienesta pakapé par vienu pakapi pieméroSanas gadijumi (2013.gada
—1, 2012.gada — 5, 2011.gada — 10), bet bargaka disciplinarsoda atvalindsana no
dienesta piemé&rosanas gadijumu skaits pédéja gada laika pieaudzis un kopuma
pedgjo piecu gadu laika vertejams ka diezgan stabils (2013.gada — 28, 2012.gada —
23, 2011.gada — 32, 2010.gada — 23, 2009.gada — 24). Savukart disciplinarsoda
bridinajums par neatbilstibu ienemamam amatam piemeroSana saskana ar
2010.gada 16.septembra grozijumiem IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likuma kops§ 2010.gada 19.oktobra ir partraukta.
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4. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU
APSTRIDESANA UN PARSUDZESANA

4.1. APSTRIDESANA

2013.gada kopuma augstaka iestade (IeM vai IeM padotiba esosa iestadg)
apstrideti 45 IeM padotiba esosa iestade vai IeM padotiba esosas iestades teritoriala
struktiirvieniba pienemti [émumi par disciplinarsoda pieméroSanu (2012.gada — 39
lémumi). No apstridétajiem lémumiem IeM apstridéti 19 1émumi, t.sk. 17 VP
lémumi un 2 VUGD Iémumi (2012.gada — 18 1émumi, t.sk. 16 VP lémumi, 1 VRS
lémums un 1 VUGD lémums), VP apstridéti 13 lemumi (2012.gada — 10 1émumi)
un VRS apstrideti 13 1émumi (2012.gada — 11 lemumi).

19.diagramma
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Salidzinajuma ar 2012. gadu redzams (skatit 19.diagrammu), ka 2013.gada
kop&jais apstridéto lémumu skaits nedaudz — par 15,39%, pieaudzis. So kop&jo
pieaugumu veidojis apstridéto lémumu skaita picaugums atseviskas iestadés: VP —
par 30%, VRS — par 18,18%, leM — par 5,56%, tacu, salidzinot 2013.gada datus ar
2010.gada un 2011.gada datiem, redzams, ka pédéjo gadu laika apstridésanas
gadijumu skaits — gan kopgjais, gan ari IeM un atseviskas IeM padotiba esosajas
iestad@s, bijis bez krasam izmainam, lidz ar to diezgan stabils.
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2013.gada, izskatot apstridétos Iémumus, tai skaita 2 Iémumus, kuri apstrideti
2012.gada, saskana ar Administrativa procesa likuma 81.panta noteikto augstaka
iestade 27 gadijumos (VRS — 11, 1eM — 9, VP — 7) pienemts I€émums atstat [emumu
par disciplinarsoda piemérosanu negrozitu, 9 gadijumos (VP — 5, 1eM — 3, VRS —
1) pienemts 1€mums atcelt lemumu par disciplinarsoda piemérosanu, bet 4
gadijumos (VP — 3, VRS — 1) pienemts lemums izdot satura zina citadu lemumu par
disciplinarsoda piemérosanu. Salidzinot Sos datus ar ieprieksejo gadu datiem,
redzams (skatit 20.diagrammu), ka 2013.gada pieaudzis gan atcelto Iémumu, gan art
satura zina citadu izdoto 1€mumu skaits, turklat atcelto lémumu skaits bijis
augstakais ped€jo piecu gadu laika.

20.diagramma
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Attiecinot 2013.gada apstridéto lémumu skaitu pret gada laika pienemto
Iémumu par disciplinarsoda piem&rosanu skaitu, redzams, ka 2013.gada lémumi par
disciplinarsoda piemérosanu apstridéti nosaciti 9,78% gadijumu (2012.gada —
8,39%, 2011.gada — 8,88%, 2010.gada — 10,8%). Savukart attiecinot 2013.gada
apstridéSanas rezultata atcelto Iémumu skaitu pret gada laika pienemto 1€émumu par
disciplinarsoda piem&rosanu skaitu, redzams, ka 2013.gada I1€mumi par
disciplinarsoda piemé&roSanu atcelti nosaciti 1,96% gadijumu (2012.gada — 1,07%,
2011.gada —1,51%, 2010.gada — 1,64%).
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4.2. PARSUDZESANA

Saskana ar Administrativaja rajona tiesa iesniegtajiem pieteic€ju
pieteikumiem 2013.gada kopuma parstdzeti 17 IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
l&émumi par disciplinarsoda piemérosanu (VRS — 7, leM — 6, VP — 4), tai skaita 1
1émums, kas pienemts 2012.gada. Salidzinot Sos datus ar ieprieks€jo gadu datiem,
redzams (skatit 21.diagrammu), ka 2013.gada nedaudz — par 15%, samazinajies
kopgjais parsidz&to 1émumu skaits (2011. un 2012.gada tas bijis nemainigs), bet
ieveérojami — par 53,85%, IeM parsudzeto [emumu skaits, turpreti picaudzis VP un
VRS parsitidz&to 1émumu skaits. Attiecinot 2013.gada parsiidz&to 1€mumu skaitu
pret gada laika pienemto [émumu par disciplinarsoda piemérosanu skaitu, redzams,
ka 2013.gada 1@mumi par disciplinarsoda piem&roSanu parsiidz€ti nosaciti 3,7%
gadijumu (2012.gada — 4,3%, 2011.gada — 3,77%, 2010.gada — 2,35%).

21.diagramma
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Parsiidz€to 1€mumu par disciplinarsoda piemé&roSanu (I€mumi parstidzeti
2009. lidz 2013.gada) izskatiSanas rezultata 2013.gada likumiga speka stajies 21
tiesas 1émums (Administrativa rajona tiesa — 15, Administrativa apgabaltiesa — 5,
LR Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departaments — 1). Saskana ar Siem
tiesu Iémumiem 14 no parsiidz€tajiem lemumiem par disciplinarsoda piemé&roSanu
(leM — 6, VRS — 6, VP — 2) atstati negroziti, bet 7 — atcelti. Starp atceltajiem
lémumiem ir 4 VP I[émumi (I€mumi bija pienemti: 2010.gada — 1, 2011.gada — 1,
2012.gada — 2) un 3 IeM l1émumi (Iémumi bija pienemti: 2010.gada — 1, 2011.gada
- 2).
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22.diagramma
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Salidzinot 2013.gada parsudzibu rezultatu datus ar iepriekséjo gadu
attiecigajiem datiem, redzams (skatit 22.diagrammu), ka 2013.gada bijis p&dgjos
piecos gados vislielakais likumiga speka stajuSos tiesas léemumu skaits (kopa 21
lémums), ka ar1 vislielakais ar Siem tiesas Iémumiem atcelto IeM vai [eM padotiba
esoSo iestazu lemumu par disciplinarsoda piemé&roSanu skaits, proti, 2013.gada
atcelto Iemumu skaits (7 1émumi) parsniedzis ieprieksgjo ¢etru gadu laika kopgjo
atcelto 1émumu skaitu (6 [€émumi).
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5. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
TIESTAZU DARBINIEKU KRIMINALATBILDIBA

5.1. UZSAKTI KRIMINALPROCESI

Par Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijumu, kurus iesp&jams
izdarfjusi IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki, 2013.gada kopuma uzsakti 107
kriminalprocesi. Aizdomas par noziedzigo nodarijumu izdariSanu 95 gadijumos
bijusas par VP darbiniekiem, septinos — par VRS, un piecos — par VUGD
darbiniekiem.

No 2013.gada uzsaktajiem kriminalprocesiem vairak ka puse — 59
kriminalprocesi (55,14%), uzsakti aizdomas par Kriminallikuma XXIV nodala
»Noziedzigi nodarfjumi valsts institiiciju dienesta” paredz€to noziedzigo
nodarTjumu izdarisanu (VP — 53, VRS — 5, VUGD - 1), kuriem 21 gadijuma bijis
koruptivs raksturs, proti, amatpersonas darbibai (bezdarbibai) bijis mantkarigs
noliks (VP - 17, VRS - 3, VUGD -1).

23.diagramma
UZSAKTI KRIMINALPROCESI (2009 - 2013)

180 170
Kopé€jais
160 | 155 uzsakto
kriminalprocesu
140 | 17 skaits
120 |-
0 105 vy mT.sk. par
100 | noziedzigiem
nodarijumiem
80 valsts institaciju
60 dienesta
B T.sk. par
40 koruptiva
rakstura
20 noziedzigiem
nodarijumiem
0

2009 2010 2011 2012 2013

Salidzinot 2013.gada datus par uzsaktajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
iepriek$¢jo gadu datiem, redzams (skatit 23.diagrammu), ka kopgjais uzsakto
kriminalprocesu skaits ped€jos divos gados bijis gandriz vienads (2013.gada
pieaugums — par 1,91%), tacu tas ir vairak neka par treSdalu (37,06%) mazaks ka
2011.gada. Par piekto dalu (20,41%) 2013.gada pieaudzis kriminalprocesu, kuri
uzsakti aizdomas par noziedzigu nodarijumu izdariSanu valsts institiiciju dienesta,
skaits, tacu tas ir mazaks neka 2011.gada (par 11,94%), 2010.gada (par 22,37%) un
2009gada (par 6,35%). Savukart kriminalprocesu, kuri uzsakti par koruptiva
rakstura noziedzigiem nodarijumiem, skaits 2013.gada pieaudzis (par 31,25%) un ir
lielakais p&d€jo piecu gadu laika.
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5.2. IZBEIGTI KRIMINALPROCESI

Kopuma 2013.gada pienemts 81 lémums par kriminalprocesu izbeigsanu. Sie
kriminalprocesi bija uzsakti 2013.gada un ieprieks€jos gados aizdomas par leM
padotiba esoso iestazu darbinieku (VP — 70, VRS — 8, VUGD - 2, DP — 1) iesp&jami
prettiesisku darbibu vai bezdarbibu, ar kuru izdarits kads no Kriminallikuma
paredz&tajiem noziedzigiem nodarfjumiem. Ievérojami lielaka dala no izbeigtajiem
kriminalprocesiem (76,54%) izbeigti pamatojoties uz Kriminalprocesa likuma
377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumu, proti, gadijumos, kad nav
noticis noziedzigs nodarijums Val izdaritaja nodarijuma nav noziedziga nodarijuma
sastava.
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Salidzinot 2013.gada datus par izbeigtajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
iepriek$gjo gadu datiem, redzams (skatit 24.diagrammu), ka kopuma pedgjo piecu
gadu laika kopg€jais izbeigto kriminalprocesu skaits, ka ari péc Kriminalprocesa
likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta izbeigto kriminalprocesu skaits
no gada uz gadu, iznemot 2011.gadu, ir samazinajies, turklat minétie raditaji
2013.gada attieciba pret analogiem raditajiem 2009.gada ir samazinajusies gandriz
uz pusi (attiecigi par 46,71% un par 48,33%). Tai pasa laika proporcija, kadu sastada
peéc Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta izbeigto
kriminalprocesu skaits pret kop€jo izbeigto kriminalprocesu skaitu, bijusi diezgan
lidziga (2009.gada — 78,95%, 2010.gada — 82,69%, 2011.gada — 82,21%, 2012.gada
— 80,44%).
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5.3. CELTAS APSUDZIBAS

2013.gada pret 37 IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem (VP — 31, VRS —
3, PMLP — 2, VUGD - 1), tsk., personam, kas no dienesta atvalinatas, bet
noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi pildija dienestu IeM sistema, 2010. Iidz
2013.gada uzsakto kriminalprocesu ietvaros péc dazadiem Kriminallikuma pantiem
celtas apstidzibas. No 2013.gada celtajam apstidzibam vairak ka puse (62,16%)
apstdzibu celtas par noziedzigiem nodarijumiem valsts institiiciju dienesta, kuriem
16 gadijumos bijis koruptivs raksturs.
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Skatot 2013.gada celto apstidzibu skaitu salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu
attiecigajiem datiem, redzams (skatit 25.diagrammu), ka kopg€jais celto apstdzibu
skaits 2012.gada attieciba pret 2010.gadu bija samazinajies uz pusi (par 49,18%),
bet 2013.gada par vienu piekto dalu tas atkal pieaudzis (par 19,35%), tacu ir mazaks
neka 2011.gada (par 19,57%), 2010.gada (par 39,34%) un 2009.gada (par 22,92%).
Lidziga dinamika vérojama ari saistiba ar celtajam apstidzibam par noziedzigiem
nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta, proti, to skaits 2013.gada pieaudzis (par
27,77%), tacu ir mazaks neka 2011.gada (par 11,54%) un 2010.gada (par 39,47%).
Savukart celto apsiidzibu par noziedzigiem nodarijumiem valsts institiiciju dienesta,
kuriem bijis koruptivs raksturs, skaits 2013.gada dubultojies, tacu ir mazaks neka
2011.gada (par 15,79%) un 2010.gada (par 46,67%), bet to ipatsvars kopgja
apstidzibu apjoma 2013.gada (43,24%) bijis viens no lielakajiem p&dgjo piecu gadu
laika (2012.gada — 25,81%, 2011.gada — 41,3%, 2010.gada — 49,18%, 2009.gada —
10,42%).
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5.4. NOTIESATI UN ATTAISNOTI

2013.gada par dazadu Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijumu
izdarisanu kopuma notiesatas (likumiga spéka stajusies notiesajosi tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti 2006.1idz 2013.gada) 28 personas, kas noziedziga
nodarTjuma izdariSanas bridi pildija dienestu IeM sisteémas iestades (VP — 27, VRS
— 1). Parsvara gadijumu (75%) notiesatas personas izdarijuSas noziedzigus
nodarijumus valsts institticiju dienesta, kuriem 11 gadijumos bijis koruptivs raksturs.

2013.gada kopégjais notiesato personu skaits salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu
picaudzis (par 55,56%) un ir lielakais p&déjo cetru gadu laika (skatit 26.diagrammu).
Tapat lielakais peédéjo Cetru gadu laika ir to personu skaits, kuras notiesatas par
noziedzigu nodarfjumu valsts institiicija izdariSana (salidzinajuma ar 2012.gadu $is
skaits triskarSojies). Savukart notiesato personu par noziedzigiem nodarjjumiem,
kuriem bijis koruptivs raksturs, skaits 2013.gada salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu
dubultojies un ir vienads ar 2011.gada fikseto.
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Saskana ar 2013.gada likumiga speka stajusies tiesas spriedumiem, 3 personas
(visas VP), kuras 2006. un 2009.gada uzsaktu kriminalprocesu ietvaros bija
apsiidzetas par dazadu Kriminallikuma paredz&to noziedzigo nodarijumu izdariSanu,
ir attaisnotas. Salidzinajuma ar iepriekséjo gadu, kad tika fikséts peéd&jo piecu gadu
laika lielakais attaisnoto personu skaits, 2013.gada attaisnoto personu skaits
samazinajies triskartigi, tacu ir nedaudz lielaks neka 2009. lidz 2011.gada.
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KOPSAVILKUMS

2013.gada par priekSzimigu dienesta (darba) uzdevumu izpildi, labiem
dienesta (darba) pienakumu izpildes rezultatiem vai IpaSiem sasniegumiem IeM un
IeM padotiba esoso iestazu darbinickiem kopuma pieskirti 14032 apbalvojumi, kas
ir par ceturtdalu vairak neka 2012.gada, bet salidzinajuma ar 2009.gadu, kad Sis
skaits bija vismazakais peéd€jo 10 gadu laika, tas pieaudzis par 152%. Minéto
pieaugumu galvenokart ietekméjis apbalvojuma naudas balva vai cita vertiga balva
pieskirSanas gadijumu skaita iev€rojami progres€josais pieaugums — NO 66
gadijumiem 2009.gada 1idz 6954 gadijumiem 2013.gada. ST apbalvojuma Tpatsvars
2013.gada sasniedzis 49,56% no visiem pieskirtajiem apbalvojumiem, savukart citu
apbalvojumu veidu Tpatsvars pakapeniski samazinajies. Apbalvoto darbinieku
ipatsvars lielakaja dala IeM padotiba esoso iestazu 2013.gada ir pieaudzis un
vislielakais tas bijis VRS (285,88%), otrs liclakais — VP (81,32%), bet vismazakais
— 1eM IC (0,69%). Art ieprieks&jos Cetros gados atseviskas IeM padotiba esosSajas
iestadés apbalvoto darbinieku Tpatsvars lidzigi bijis krasi atskirigs un galvenokart
pieaugoss, tacu proporcionali tuvs 2013.gada fiks€tajam, lidz ar to secinams, ka
peédejo gadu laika IeM un IeM padotiba esoSajas iestades (jo 1pasi lielakajas [eM
padotiba esoSajas iestades) apbalvojumu pieskirSanas prakse bijusi, lai arT krasi
atSkiriga, tom&r sameéra noturiga.

2013.gada kopuma konstatéti 938 IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku
1zdarTti disciplinarparkapumi, kas ir par 8,19% vairak neka 2012.gada un par 15,38%
vairak neka 2011.gada. Kopgja disciplinarparkapumu skaita procentuala attieciba
pret IeM wun IeM padotiba esoSo iestazu darbiniecku kop&o skaitu
(disciplinarparkapumu 1patsvars) 2013.gada bijusi 6,6%, kas salidzinajuma ar
diviem ieprieks¢jiem gadiem (2012.gada — 6,13%, 2011.gada — 5,8%) nedaudz
pieaugusi. Vislielakais disciplinarparkapumu ipatsvars no IeM padotiba esoSajam
iestadém 2013.gada bijis VP (8,98%), kas picaudzis otro gadu pé&c kartas, bet otrs
lielakais — VRS (6,74%), kas savukart otro gadu p&c kartas samazinajies. levérojami
mazaks disciplinarparkapumu ipatsvars bijis VUGD (3,8%), kas salidzinajuma
ieprieks€jo gadu pieaudzis, bet pavisam minimals (no 0 [idz 1%) par&jas leM
padotiba esoS$ajas iestades.

levérojami lielaka dala — 94,24%, no 2013.gada konstatetajiem
disciplinarparkapumiem, tapat ka ieprieks$€jos gados, izdariti saistiba ar dienesta
(amata, darba) pienakumu pildisanu. So disciplinarparkapumu visraksturigaka
iezime bijusi nepiendciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisana vai
dienesta (amata vai darba) pienakumu nepildiSana vai nepamatots dienesta (darba)
kavéjums, kas konstatéta 793 gadijumos. Sie disciplinarparkapumi izpaudusies ari
ar profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu neieverosanu (92
gadijumos), atrasanos interesu konflikta situacija (54 gadijumos, kas visi bijusi
saistiti ar amatu savienosanas ierobezojumu neieverosanu), dienesta (amata vai
darba) informacijas nepamatotu izpausanu vai tas neséja nozaudesanu (20
gadijumos), dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsanu (6 gadijumos, kas
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visi bijusi saistiti ar vardarbibu pret personu) un noteiktas kartibas parkapsanu
riciba ar dienesta saujamieroci (1 gadijuma).

Savukart disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta (amata)
pienakumu pildisanu, skaits 2013.gada bijis tads pats ka gadu ieprieks (54
disciplinarparkapumi), tacu no kop€ja disciplinarparkapumu skaita tas sastadijis
vien 5,76% (2012.gada — 6,23%, 2011.gada — 10,5%), kas norada uz $ada rakstura
disciplinarparkapumu (to pamata bijusi amatpersonu ar specialo dienesta pakapi
darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata diskreditéta iestade un mazinata uzticiba
valsts parvaldei) ipatsvara pakapenisku samazinasanos.

No 2013.gada konstatgtajiem disciplinarparkapumiem 33
disciplinarparkapumi izdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, kas sastada
3,52% mno kopgja disciplinarparkapumu skaita. Gandriz puse no Siem
disciplinarparkapumiem (16 disciplinarparkapumi) izdariti saistiba ar dienesta
pienakumu pildisanu, bet otra puse (17 disciplinarparkapumi) — nepildot dienesta
pienakumus. Salidzinajuma ar 2012. un 2011.gadu, kad apreibinoSo vielu ietekme
vai reibuma izdarito disciplinarparkapumu skaits no kop€ja disciplinarparkapumu
skaita sastadija attiecigi 3,69% un 6,52%, 2013.gada stavoklis Saja joma nedaudz
uzlabojies.

Saistiba ar 2013.gada konstattajiem disciplinarparkapumiem 42,54%
gadijumu vainigajam IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapeém nav piemérots disciplinarsods, bet gan saskana ar Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likuma 13. panta pirmaja dala
noteikto izteikts aizradijums, neierosinot disciplinarlietu, jo S$ajos gadijumos
1zdarTtie disciplinarparkapumi bijusi mazsvarigi vai nav radijusi nelabvéligas sekas.
Sads disciplinaras ietekmésanas lidzeklis visplasak pielietots VP — vairak ka pusé
gadijumu no kopgja VP darbinieku izdarito disciplinarparkapumu skaita (50,94%),
bet ievérojami mazaka apjoma — VRS (26,35%) un VUGD (22,81%).

Komplicétakajos iesp&jamo disciplinarparkapumu gadijumos, lai konstat&tu,
vai ir izdarits disciplinarparkapums, 2013.gada IeM un [eM padotiba esoSajas
iestades kopuma pienemti 448 lémumi par disciplinarlietas ierosinaganu. Sis skaits
salidzinajuma ar 2012.gadu (525 Ilémumi) samazingjies par 14,67%, bet
salidzinajuma ar 2011.gadu (686 1€émumi) — par 34,69%, un ir viszemakais pedgjo
piecu gadu laika. VP piepemto l€émumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaits
2013.gada samazinajies par 4,73%, VUGD — par 22,58%, bet VRS — par 28,1%.

Izskatot (izmekl€jot) ierosinatas disciplinarlietas, 2013.gada 1eM un leM
padotiba esoSajas iestadés kopuma piepemti 111 lémumi par disciplinarlietas
izbeigSanu, kas ir par 6,73% vairak neka 2012.gada (104 lemumi), bet par 31,9%
mazak ka 2011.gada (163 Iémumi). VP piepemto lémumu par disciplinarlietas
izbeigSanu skaits 2013.gada palielinajies par 15,79%, bet VRS un VUGD
samazindjies (attiecigi par 3,13% un 22,22%). 2013.gada disciplinarlietas 45%
gadfjumu izbeigtas, izsakot aizradijumu, proti, gadijumos, kad konstatéts, ka
izdarttais disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabvéligas sekas.
Savukart 23% gadijumu disciplinarlietu izbeigS§anas pamata bijusi dienesta attiecibu
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izbeigSana ar amatpersonu ar specialo dienesta pakapi, bet 32% gadijumu — Cits
apstaklis (parsvara gadijumu amatpersonas ar specialo dienesta pakapi riciba nav
ticis konstatets disciplinarparkapuma sastavs).

Par disciplinarparkdpumu izdariSanu [eM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem 2013.gada kopuma piemeéroti 454 disciplinarsodi, kas ir par 1,76%
mazak ka 2012.gada. P&€dgjos divos gados kopg€jais pieméroto disciplinarsodu skaits
bijis gandriz nemainigs, kas norada uz S$1 skaita stabilizéSanos, jo vairs nav
turpinajusi progresét td samazinasanas tendence, kas iepriek$ ik gadu (lidz pat
2010.gadam) bija diezgan ievérojama.

Disciplinari sodito darbinieku ipatsvars IeM padotiba esoSajas iestades
kopuma 2013.gada bijis nedaudz mazaks ka divos ieprieks€jos gados — 3,19%
(2012.gada — 3,27%, 2011.gada — 3,77%). Sis raditajs 2013.gada secigi bijis $ads:
VRS - 3,87%; VP —3,72%; VUGD - 2,77%; NVA - 0,83%; 1eM IC —0,69%, PMLP
—0,69%; 1eM I1C — 0,46%.

No 2013.gada IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem piemérotajiem
disciplinarsodiem 59,25% gadijumu piemeérots disciplinarsods piezime, 29,96%
gadijumu — disciplinarsods rajiens, 6,17% gadijumu — disciplinarsods atvalinasana
no dienesta, 2,42% gadijumu — disciplinarsods pazeminasana amata, 1,98%
gadijumu — disciplinarsods ménesa amatalgas (ménesalgas) samazinasana, un
0,22% gadijumu — disciplinarsods pazeminasana dienesta pakape par vienu pakapi.
P&dgjo gadu laika, jo ipasi 2012. un 2013.gada, iezim&jusies tendence pieaugt
vieglaka disciplinarsoda piezime patsvaram, kas kopuma ar nedaudz noturigako
disciplinarsoda rajiens 1patsvaru 2013.gada sastadijis jau 89,21%. Pargjo (bargako)
disciplinarsodu piemérosanas prakse liecina, ka 2013.gada vairak ka par divam
treSdalam samazinajusies disciplinarsoda ménesa amatalgas (ménesalgas)
samazinasana pieméroSana, gandriz nemainigs piemé&roSanas gadijumu skaits
pedgjos tris gados bijis disciplinarsodam pazemindsana amata, bet minimumam
ped&jos gados sarukusi disciplinarsoda pazeminasana dienesta pakapé par vienu
pakapi pieméroSanas gadijumi, savukart bargaka disciplinarsoda atvalindasana no
dienesta piemérosanas gadijumu skaits péd¢ja gada laika picaudzis un kopuma
pédgjo piecu gadu laika vert€jams ka diezgan stabils.

No 2013.gada piemérotajiem disciplinarsodiem absoltti lielakaja dala
gadijumu tie pieméroti saskana ar IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likumu amatpersonam ar specialo dienesta pakapi (438
disciplinarsodi), bet tikai dazos gadijumos — saskana ar Darba likumu darbiniekiem,
ar kuriem noslégts darba ligums (12 disciplinarsodi), un saskapa ar Valsts
civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likumu valsts civildienesta ierédniem (4
disciplinarsodi).

2013.gada augstaka iestade (IeM vai [eM padotiba esosa iestade) apstrideti 45
IeM padotiba esosa iestade vai IeM padotiba esoSas iestades teritoriala
struktiirvieniba piepemti 1€mumi par disciplinarsoda pieméroSanu. Kopgjais
apstridéto 1€émumu skaits 2013.gada salidzinajuma ar 2012. gadu pieaudzis par
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15,39%, ko veidojis apstridéto [émumu skaita pieaugums atseviskas iestadés: VP —
par 30%, VRS — par 18,18%, leM — par 5,56%, tacu, salidzinot 2013.gada datus ar
2010. un 2011.gada datiem, p&d€jo gadu laika apstridéSanas gadijumu skaits — gan
kopgjais, gan ar1 [eM un atseviskas IeM padotiba esosajas iestades, bijis bez krasam
izmainam, lidz ar to diezgan stabils. Apstridéto lémumu izskatiSanas rezultata
2013.gada 27 gadijumos pienemts lémums atstat lemumu par disciplinarsoda
piemérosanu negrozitu, 9 gadijumos pienemts l€mums atcelt lemumu par
disciplinarsoda piemerosanu, bet 4 gadijumos pienemts 1&émums izdot satura zina
citadu lemumu par disciplinarsoda piemérosanu. Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu
datiem 2013.gada pieaudzis gan atcelto 1émumu, gan art satura zina citadu izdoto
lémumu skaits, turklat atcelto 1émumu skaits bijis augstakais pédéjo piecu gadu
laika. Attiecinot 2013.gada apstridéto 1émumu skaitu pret gada laika pienemto
lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu skaitu, redzams, ka 2013.gada [emumi par
disciplinarsoda pieméroSanu apstridéti nosaciti 9,78% gadijumu (2012.gada —
8,39%, 2011.gada — 8,88%), bet, attiecinot 2013.gada apstridésanas rezultata atcelto
lémumu skaitu pret gada laika pienemto lemumu par disciplinarsoda piem&roSanu
skaitu, redzams, ka 2013.gada lemumi par disciplinarsoda pieméroSanu atcelti
nosaciti 1,96% gadijumu (2012.gada — 1,07%, 2011.gada — 1,51%).

2013.gada Administrativaja rajona tiesa kopuma parsidzeti 17 IeM un [eM
padotiba esoSo iestaZzu l€émumi par disciplinarsoda pieméroSanu, kas ir par 15%
mazak ka iepriekseja gada. Attiecinot 2013.gada parsudzeto lemumu skaitu pret
gada laika pienemto 1émumu par disciplinarsoda piemérosanu skaitu, redzams, ka
2013.gada lémumi par disciplinarsoda pieméroSanu parsudzeti nosaciti 3,7%
gadfjumu (2012.gada — 4,3%, 2011.gada — 3,77%). 2013.gada likumiga speka stajies
21 tiesas [lemums (Administrativa rajona tiesa — 15, Administrativa apgabaltiesa — 5,
LR Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departaments — 1). Saskana ar Siem
tiesu lémumiem 14 no parsudzetajiem lémumiem par disciplinarsoda piem&roSanu
atstati negroziti, bet 7 — atcelti. Starp atceltajiem [émumiem ir 4 VP [émumi (I1émumi
bija piegpemti: 2010.gada — 1, 2011.gada — 1, 2012.gada — 2) un 3 IeM lémumi
(Iémumi bija pienemti: 2010.gada — 1, 2011.gada — 2). Salidzinajuma ar ieprieksejo
gadu datiem 2013.gada bijis ped€jos piecos gados vislielakais likumiga speka
stajusos tiesas lémumu skaits, ka art vislielakais ar Siem tiesas [emumiem atcelto
IeM vai [eM padotiba esoSo iestazu lémumu skaits, proti, 2013.gada atcelto Iémumu
skaits (7 lémumi) parsniedzis iepriek$€jo Cetru gadu laika kop€jo atcelto 1émumu
skaitu (6 lémumi).

2013.gada aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku izdaritiem
noziedzigiem nodarfjumiem kopuma uzsakti 107 kriminalprocesi. Lielakaja dala
gadfjumu (55,14%) kriminalprocesi uzsakti aizdomas par noziedzigu nodarijjumu
valsts institiiciju dienesta izdariSanu, kuriem 21 gadijuma bijis koruptivs raksturs.
Kopg€jais uzsakto kriminalprocesu skaits pédejos divos gados bijis gandriz vienads
(2013.gada pieaugums — par 1,91%), tacu tas ir vairak neka par tresdalu (37,06%)
mazaks ka 2011.gada. Par piekto dalu (20,41%) 2013.gada pieaudzis
kriminalprocesu, kuri uzsakti aizdomas par noziedzigu nodarijumu izdariSanu valsts
institliciju dienesta, skaits, tacu tas ir mazaks neka 2011.gada (par 11,94%),.
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Savukart kriminalprocesu, kuri uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarfjumiem, skaits 2013.gada pieaudzis par 31,25% un ir lielakais p€d€jo piecu
gadu laika. Saja pa$a laika posma piepemts 81 Iémums par kriminalprocesu, kuri
uzsakti 2013.gada un ieprieks€jos gados, izbeigsanu, turklat lielakaja dala gadijumu
(76,54%) So lémumu pamata bijusi Kriminalprocesa likuma nosacijumi, ka
kriminalprocess ir jaizbeidz, ja nav noticis noziedzigs nodarijums Vai izdaritaja
nodarijumd nav noziedziga nodarijuma sastava.

Saistiba ar 2013.gada un ieprieks€jos gados IeM padotiba esoSo iestazu
darbinieku izdaritajiem noziedzigajiem nodarfjumiem 2013.gada pret 37 personam
celtas apstidzibas. Apsiidzibas vairak neka pus€ gadijumu (62,16%) celtas par
noziedzigiem nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta, kuriem 16 gadijumos bijis
koruptivs raksturs. 2013.gada celto apsiidzibu skaits salidzinajuma ar iepriek$gjo
2012.gadu, kad tas attieciba pret 2010.gadu bija samazinajies uz pusi (par 49,18%),
par vienu piekto daju (19,35%) atkal pieaudzis, tacu ir mazaks neka 2011.gada (par
19,57%) un 2010.gada (par 39,34%). Lidziga dinamika ir arT celtajam apstidzibam
par noziedzigiem nodarijumiem valsts institliciju dienesta, proti, to skaits 2013.gada
pieaudzis par 27,77%, tacu ir mazaks neka 2011.gada (par 11,54%) un 2010.gada
(par 39,47%). Savukart celto apsiidzibu par noziedzigiem nodarfjumiem valsts
institiiciju dienesta, kuriem bijis koruptivs raksturs, skaits 2013.gada dubultojies,
tacu ir mazaks neka 2011.gada (par 15,79%) un 2010.gada (par 46,67%).

2013.gada  kopuma likumiga speka stajies 31 tiesas spriedums
kriminalprocesos, kas uzsakti 2013.gada un iepriek$€jos gados, ar kuriem notiesatas
28 un attaisnotas 3 personas, kas noziedziga nodarijjuma izdariSanas bridi bija
pildijusas dienestu IeM sist€éma. Parsvara gadijumu (75%) notiesatds personas
izdarTjusas noziedzigus nodarfjumus valsts institiiciju dienesta, kuriem 11 gadijumos
bijis koruptivs raksturs. 2013.gada kopg€jais notiesato skaits pieaudzis vairak neka
par pusi, notiesato skaits par noziedzigiem nodarjjumiem valsts institiiciju dienesta
— triskarSojies, bet notiesato skaits par noziedzigiem nodarijumiem, kuriem bijis
koruptivs raksturs — dubultojies. Savukart 2013.gada attaisnoto personu skaits
salidzinajuma ar 2012.gadu, kad tika fikséts pédejo piecu gadu laika lielakais
attaisnoto personu skaits, samazinajies triskartigi, tacu ir nedaudz lielaks neka 2009.
lidz 2011.gada.

No $aja disciplinaras prakses parskata apkopotas un analizétas informacijas
un kKonstatétajam tendencém, nemot véra faktus, ka 2013.gada IeM un IeM padotiba
esoSajas iestadés kopuma pieaudzis konstat€to disciplinarpakapumu skaits,
samazindjies 1erosinato disciplinarlietu skaits, saisttba ar konstatétajiem
disciplinarparkapumiem apméram pus€ gadijumu nav piemeérots disciplinarsods, bet
ta vieta izteikts aizradijums, samazinajies disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar
dienesta (amata) pienakumu pildiSanu, ka ari disciplinarparkapumu, kuri izdariti
apreibinoSo vielu ietekm& vai reibuma, Tpatsvars, samazinajies piemeroto
disciplinarsodu skaits, no kuriem arvien lielaku ipatsvaru ienémusi vieglakie
disciplinarsodi piezime un rajiens, tai pasa laika saglabajoties stabilai bargaka
disciplinarsoda atvalindsana no dienesta piemeroSanas praksei, un nemot vera to, ka
palielinajies pieSkirto apbalvojumu skaits, secinams, ka:
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- leM un leM padotiba esoSajas iestades disciplinara vara izmantota
atbilstoSi speka esoSajam tiesiskajam reguléjumam un realajam
iespejam, iesaistot lielako dalu disciplinaras uzraudzibas mehanisma
resursu maznozimigu disciplinarparkapumu atklasana, tadejadi
preventivi noverSot iespéjami nopietnaku disciplinarparkapumu
izdariSanu nakotné un paaugstinot personala tiesisko apzinu;

- IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku izdaritie disciplinarparkapumi
parsvara gadijumu bijuSi maznozimigi un nav radijusi nelabveligas
sekas;

- turpinajis samazinaties rupju disciplinarparkapumu, kuru rezultata
diskrediteta iestade un mazinata uzticiba valsts parvaldei, ipatsvars;

- Kkopuma dienesta disciplinas stavoklis IeM sistéema turpinajis uzlaboties.

Pamatojoties uz faktiem, kas izriet no $aja parskata apkopotas un analizetas
informacijas par lémumu par disciplinarsoda piemeroSanu apstridéSanu un
parstidzéSanu, proti, ka 2013.gada pieaudzis apstridéto l@mumu skaits, ka ari
apstridéSanas rezultata pieaudzis gan atcelto 1émumu, gan ari satura zipa citadu
izdoto lémumu skaits, ka ar1 no informacijas par léemumu par disciplinarsoda
parsiidzésanu tiesa, proti, ka 2013.gada samazinajies parsiidzeto lemumu skaits, bet
parsiidzibu rezultata ieveérojami pieaudzis atcelto Iémumu skaits, secinams, ka leM
un IeM padotiba esoSajas iestadés lemumu par disciplinarsoda piemérosanu
apstrideSanas kartiba izskatiSanas kvalitate uzlabojusies, jo So léemumu
sagatavoSana sakotnéji pielautas nepilnibas arvien efektivak tikusas noverstas
jau IeM sistéemas ietvaros, neradot pamatu parsiidzibai tiesa. Tai pasa laika
tiesa atcelto lemumu par disciplinarsoda piemérosanu ievérojamais pieaugums
norada, ka IeM un IeM padotiba esoSajas iestades izdodamo lémumu par
disciplinarsoda pieméroSanu (gan sakotn€jo, gan apstridéSanas kartiba)
kvalitati nepiecieSsams pilnveidot vél aktivak un efektivak ari turpmak.

Savukart fakti, ka 2013.gada aizdomas par noziedzigu nodarijumu, ko
1zdarTjusi IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki, uzsakto kriminalprocesu kopgjais
skaits pieaudzis minimali, tau iev€rojami pieaudzis kriminalprocesu skaits, kuri
uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu, ka pieaudzis gan
celto apsiidzibu skaits, gan ari notiesato personu, kuras noziedziga nodarijuma
izdariSanas bridi pildijusas dienestu kada no IeM sistémas iestadém, skaits, t.sk., jo
1pasi par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu, secinams, ka gan
ieksSeji (IeM resora), gan ari aréji (tiesu varas iestades) pret korumpéetam valsts
amatpersonam veikto pasakumu intensitate un efektivitate peédéja gada laika ir
augusi.
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INFORMACIJA
par lekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku

izdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem
2013. gada

2013.gada par Iekslietu ministrijas padotiba esoso iestazu darbinieku darbibu
(bezdarbibu), kurai bijis koruptivs raksturs (mantkarigs noliiks), péc kada no
Kriminallikuma (turpmak — KL) paredz&ta noziedziga nodarijuma sastava pazimém
uzsakts 21 kriminalprocess. Koruptiva rakstura prettiesiskas darbibas iesp&jams
izdarTjusi: 17 gadijumos Valsts policijas, tris — Valsts robezZsardzes, un viena —
Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta darbinieki. Lielaka dala no Siem
kriminalprocesiem (17 kriminalprocesi) uzsakti par KL 320.panta paredzeta
noziedziga nodarfjuma ,.kukulpemsana” izdariSanu, kas viena gadijuma bijis saistits
ar dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu (KL 318.pants) un viena — ar kukula
piesavinaSanos un kukuldoSanu (KL 321. un 323.pants). Viens kriminalprocess
uzsakts arT par KL 318.panta paredz€ta noziedziga nodarijuma ,,dienesta stavokla
launpratiga izmantoSana”, kas bijusi saistita ar neizpauzamu zinu izpausanu (KL
329.pants), viens — par KL 323.panta paredzéta noziedziga nodarTjuma
,,kukuldoSana” (KL 323.pants), un divi — par kadu no KL XXIV nodala ,,Noziedzigi
nodarTjumi valsts institiiciju dienesta” paredzeta noziedziga nodarijuma izdariSanu.

2013.gada par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdarisanu 2010. Iidz
2013.gada uzsaktu kriminalprocesu (2010.gada — 2, 2012.gada — 8, 2013.gada — 6)
ietvaros celtas apstidzibas pret 16 personam, kas noziedziga nodarijuma izdariSanas
bridi ienéma amatu kada no Iekslietu ministrijas padotiba esoSajam iestadém (Valsts
policija — 12, Valsts robezsardzg — 2, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé — 2).
Visas apsiidzibas celtas par KL 320.panta paredz&ta noziedziga nodarijuma
,kukulpemSana” izdariSanu, kas divos gadijumos bijis saistits ar kukuldoSanu (KL
323.pants) un viena gadijuma ar — Saujamieroca, Saujamiero¢a municijas, lielas
energijas pneimatiska ieroca, spragstvielas vai spridzinasanas ietaises izgatavosanu,
remontéSanu, iegadaSanos, glabasanu, ne€sasSanu, parvadasanu, parsiitiSanu vai
realiz€Sanu bez attiecigas atlaujas (KL 233.pants).

2013.gada par koruptiva rakstura noziedzigu nodarfjumu izdariSanu 2008. Iidz
2013.gada uzsaktu kriminalprocesu (2008.gada — 2, 2010.gada — 3, 2011.gada — 4,
2012.gada— 1, 2013.gada — 1) ietvaros notiesatas (likumiga spéka stajies notiesajoss
tiesas spriedums) 11 personas, kas noziedziga nodarfjuma izdari$anas bridi iepéma
amatu kada no IekSlietu ministrijas padotiba esoSajam iestadem (Valsts policija —
10, Valsts robezsardzeé — 1). Visas notiesatas personas izdarfjjuSas KL 320.panta
paredzeto noziedzigo nodarijumu , kukulnemsana”.

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2013.gada gala parskats



