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IEVADS

IekSlietu ministrijas (turpmak — IeM) un tas padotiba esoSo iestazu
disciplinaras prakses 2016. gada gala parskats sagatavots saskana ar [eM 2009. gada
22. oktobra noteikumos Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkoposSanas
un nosiitiSanas kartiba” noteikto kartibu, pamatojoties uz IeM un tas padotiba
esoSajas iestades apkopotajiem disciplinaras prakses datiem, kas ieklauti ar Siem
IeM noteikumiem apstiprinatas cetras parskatu formas:

- “Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu
ministrijas  padotiba esoSo iestazu darbiniecku apbalvoSanu un
disciplinarsodisanu 2016. gada” (1.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par 2016. gada pienemtajiem I€mumiem
saistiba ar IekSlietu ministrijas un Iekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu
lerosinatajam disciplinarlietam” (2.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par 2016. gada konstatetajiem IekSlietu
ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku
disciplinarparkapumiem” (3.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu
ministrijas padotiba esoSo iestaZzu darbinieku saukSanu pie kriminalatbildibas
2016. gada” (4.pielikums).

Mingétajas parskatu formas ir ieklauti disciplinaras prakses dati gan par [leM
un tas padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, kuru
disciplinaratbildibas jautajumus regule IeksSlietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likums, gan par valsts civildienesta ierédniem, kuru
disciplinaratbildibas  jautajumus  regule = Valsts civildienesta  ierédnu
disciplinaratbildibas likums, gan ar1 par darbiniekiem, ar kuriem noslegts darba
ligums, kuru disciplinaratbildibas jautajumus regulé Darba likums, Iidz ar ko IeM
un tas padotiba esoSo iestazu disciplinaras prakses 2016. gada gala parskata ar
jédzienu “nodarbinatais”, ja nav atrunats citadi, apzim€ta gan amatpersona ar
specialo dienesta pakapi, gan valsts civildienesta ierédnis, gan ar1 darbinieks, ar kuru
noslégts darba ligums.

Nemot véra apstakli, ka informacija par valsts droSibas iestazu amatu
sarakstiem un darbinieku faktisko skaitu saskana ar Ministru kabineta 2004. gada
26. oktobra noteikumu Nr.887 “Valsts noslépuma objektu saraksts”
2.6.1.apaksSpunkta noteikto ir klasificejama ka “Slepeni”, iepriek§ minétajas Cetras
parskatu formas, ka ar1 IeM un tas padotiba esoSo iestazu disciplinaras prakses 2016.
gada gala parskata nav ieklauti disciplinaras prakses dati par DroSibas policiju.

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu disciplinaras prakses 2016. gada gala parskats



-4-

1. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU NODARBINATO APBALVOSANA

1.1. APBALVOJUMU PIESKIRSANA

Par priek$zimigu dienesta (amata, darba) uzdevumu izpildi, labiem dienesta
(amata, darba) pienakumu izpildes rezultatiem vai TpaSiem sasniegumiem
(pieméram, par radoSu un kvalitativu atsevisku uzdevumu izpildi, inovativiem
problému risinajumiem, ka rezultata uzlaboti IeM vai tas padotiba esoS$as iestades
darbibas rezultati, ietaupiti valsts budZeta lidzekli, izstradats jauns tiesiskais
reguléjums) 2016. gada IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem kopuma
pieskirti 5885 apbalvojumi, kas ir par ceturtdalu (24,24%) mazak neka 2015. gada
(7768 apbalvojumi).

Kopuma IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem pieskirto
apbalvojumu skaits pedéjo 10 gadu laika bijis loti mainigs (skatit 1.diagrammu),
proti, 2008. gada un 2009. gada tas ieve€rojami samazinajies (2009. gada attieciba
pret 2007. gadu — par 65,35%), peéc tam no 2010. gada Iidz 2013. gadam —
pakapeniski no gada uz gadu pieaudzis (2013. gada attieciba pret 2009. gadu — par
152,42%), bet no 2014. gada lidz 2016. gadam atkal iev€rojami samazinajies

(2016. gada attieciba pret 2013. gadu — par 58,06%).
l.diagramma
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lekslietu ministrijas un tas padotiba eso$o iestaZzu nodarbinatajiem kopuma pieskirto apbalvojumu skaits

AtseviSku IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2016. gada piesSkirto
apbalvojumu skaits, salidzinot ar iepriekS€jiem diviem gadiem, secigi bijis $ads
(skatit 2.diagrammu):

- Valsts policijas (turpmak — VP) nodarbinatajiem — 2757 apbalvojumi (par

15,51% mazak neka 2015. gada un par 28,91% mazak neka 2014. gada);
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Valsts robezsardzes (turpmak — VRS) nodarbinatajiem — 2135 apbalvojumi
(par 12,79% mazak neka 2015. gada un par 11,81% mazak neka 2014. gada);

2.diagramma
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- Valsts wugunsdzeésibas un glabSanas dienesta (turpmak - VUGD)

nodarbinatajiem — 630 apbalvojumi (par 53,26% mazak neka 2015. gada, bet
par 5,71% vairak neka 2014. gada);

IeM nodarbinatajiem — 170 apbalvojumi (par 1,8% vairak neka 2015. gada,
bet par 13,13% mazak neka 2014. gada);

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) nodarbinatajiem
— 66 apbalvojumi (par 5,71% mazak neka 2015. gada, bet par 40,43% vairak
neka 2014. gada);

Nodro$inajuma valsts agentiiras (turpmak — NVA) nodarbinatajiem —
54 apbalvojumi (par 78,23% mazak neka 2015. gada un par 86,8% mazak
neka 2014. gada);

Ieks€jas drosibas biroja (turpmak — IDB) nodarbinatajiem — 47 apbalvojumi
(objektivi nav salidzinams ar iepriek$€jiem gadiem, jo iestade sakusi
funkcionét 2015. gada 1. novembr);
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- lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra (turpmak — VSC)
nodarbinatajiem — 23 apbalvojumi (par 67,61% mazak neka 2015. gada un par
70,51% mazak neka 2014. gada);

- IeM Informacijas centra (turpmak — IeM IC) nodarbinatajiem — 3 apbalvojumi
(2015. gada — apbalvojumi nav pieskirti, 2014. gada — 2 apbalvojumi).

No 2016. gada kopuma pieskirtajiem apbalvojumiem 5078 gadijumos tie
pieskirti amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (2015. gada — 6565,
2014. gada — 6566), 620 gadijumos — darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums
(2015. gada — 1019, 2014. gada — 1170), un 187 gadijumos — valsts civildienesta
ierédniem (2015. gada — 184, 2014. gada — 234).

IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem pieskirto apbalvojumu
ipatsvars (parskata perioda pieSkirto apbalvojumu skaita attieciba pret parskata
perioda beigas iestade nodarbinato skaitu procentos) 2016. gada salidzinajuma ar
diviem ieprieks€jiem gadiem (skatit 3.diagrammu) secigi bijis Sads:

3.diagramma
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- IeM —-125,93% (2015. gada — 123,7%, 2014. gada — 146,67%);
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- VRS -83,4% (2015. gada — 98,87%, 2014. gada — 96,92%);

- IDB - 68,12% (objektivi nav salidzinams ar iepriek$ejiem gadiem, jo iestade
sakusi funkcionét 2015. gada 1. novembr?);

- VP -39,48% (2015. gada — 46,19%, 2014. gada — 54,28%);

- VSC-26,59% (2015. gada — 78,89%, 2014. gada — 108,33%);

- VUGD - 20,95% (2015. gada — 45,77%, 2014. gada — 19,77%);

- NVA-14,67% (2015. gada — 61,69%, 2014. gada — 107,92%));

- PMLP -10,91% (2015. gada — 11,89%, 2014. gada — 7,4%);

- [eMIC-1,11% (2015. gada — 0, 2014. gada — 0,69%);

- IeM un tas padotiba esoSajas iestades kopa — 41,79% (2015. gada — 54,43%,
2014. gada — 53,84%).

Salidzinot 2016. gada datus par apbalvoto nodarbinato ipatsvaru ar ieprieks¢ja
gada attiecigajiem datiem, redzams, ka 2016. gada apbalvoto nodarbinato ipatsvars
lielakaja dala IeM padotiba esoSo iestazu ir samazinajies: VSC — par 52,3
procentpunktiem, NVA — par 47,02 procentpunktiem, VUGD - par 24,82
procentpunktiem, VRS — par 15,47 procentpunktiem, VP — par 6,71 procentpunktu,
un PMLP — par 0,98 procentpunktiem, bet tikai dazas iestades tas ir pieaudzis: [eM
— par 2,23 procentpunktiem, un IeM IC — par 1,11 procentpunktiem. Apbalvoto
nodarbinato Tpatsvara atSkiriba starp atseviSkam IeM padotiba esoSajam iestadem
tapat ka divos ieprieks€jos gados joprojam ir loti ievérojama — no 1,11% Ilidz
125,93%, tacu §1 raditaja vid€ja vertiba (apbalvoto nodarbinato 1patsvars IeM un tas
padotiba esoSajas iestadés kopa) 2016. gada par 12,64 procentpunktiem ir
samazinajusies.

1.2. PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI

2016. gada IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem pieskirti Sadi
apbalvojumi (skatit 4.diagrammu):

- 2168 gadijumos (36,84%) — apbalvojums “pateiciba” (VRS — 972, VP — 695,
VUGD - 403, PMLP — 32, IDB — 31, NVA — 25, VSC - 7, IeM IC — 2,
[eM - 1);

- 1847 gadijumos (31,39%) — apbalvojums “papildatvalinajums lidz 10
kalendara dienam” (tikai amatpersonam ar specidlajam dienesta pakapeém)
(VP —1155, VRS - 676, IDB — 11, [eM - 5);

- 1292 gadijumos (21,95%) — kads no apbalvojumiem: “goda raksts”,
“atzinibas raksts” vai “krusu zime (nozime)” (VP — 597, VRS — 439,
VUGD - 202, PMLP — 34, NVA — 14, IDB -5, [eM IC — 1);

- 195 gadijumos (3,31%) — apbalvojums “naudas balva vai cita vertiga balva”
(IeM — 164, VSC — 16, NVA — 15);

- 156 gadijumos (2,65%) — apbalvojums “kartéja speciala dienesta pakdape
pirms termina” (VP — 85, VRS — 48, VUGD - 23);
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- 15 gadijumos (0,26%) — apbalvojums “personigais Saujamierocis vai aukstais
ierocis” (visi VP);
- 212 gadijumos (3,6%) — kads cits apbalvojums (VP — 210, VUGD - 2).

4.diagramma

Pieskirto apbalvojumu veidi (2016)
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Laika perioda no 2012. gada Iidz 2016. gadam, salidzinot atsevisku pieskirto
apbalvojumu veidu skaita dinamiku, redzams (skatit 5.diagrammu), ka
visievérojamakas izmainas bijusas saistiba ar apbalvojuma “raudas balva vai cita
vertiga balva” pieskirSanu, jo p€c tam, kad 2013. gada ta pieSkirSanas gadijumu
skaits bija pieaudzis lidz 6954, sastadot gandriz pusi no visiem pieSkirtajiem
apbalvojumiem (49,56%), saistiba ar veiktajiem grozijumiem lekslietu ministrijas
sisttmas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakap&m dienesta gaitas likuma, ka rezultata no amatpersonam ar specialo
dienesta pakapi pieSkiramo apbalvojumu klasta tika i1zslégts apbalvojums “naudas
balva”, §1 apbalvojuma pieskirSanas gadijumu skaits turpmakajos gados ievérojami
samazinajas, sastadot 2016. gada vien 3,31% no kopg€ja pieskirto apbalvojumu skaita
(2015. gada — 5,46%).

Pargjo apbalvojumu veidu pieskirSanas gadijumu skaita izmainas minétaja
laika perioda, lai art 2016. gada visu apbalvojumu veidu pieskirSanas gadijumu
skaits samazinajies, bijusas mazak dinamiskas, proti:

- apbalvojuma “pateiciba” pieskirSanas gadijumu skaits 2016. gada
samazinajies par 15,77%, tacu ta ipatsvars par&jo apbalvojumu vidi (36,84%)
tapat ka divos iepriek$€jos gados turpinajis pieaugt — attieciba pret 2015. gadu
par 3,7 procentpunktiem, bet attieciba pret 2013. gadu — par 16,91
procentpunktu;

- apbalvojuma “papildatvalinajums lidz 10 kalenddra dienam” (tikai
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem) pieSkirSanas gadijumu skaits
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2016. gada samazinajies par 9,46%, tacu ta ipatsvars parejo apbalvojumu vida
(31,39%) tapat ka divos iepriek$€jos gados turpindjis pieaugt — attieciba pret
2015. gadu par 5,13 procentpunktiem, bet attieciba pret 2013. gadu — par
14,44 procentpunktiem,;

- apbalvojumu “goda raksts”, “atzinibas raksts” vai “kriusu zime (nozime)”
pieskirSanas gadijumu skaits 2016. gada samazinajies par 43,26%, ka ari
samazinajies ta Ipatsvars par§jo apbalvojumu vidi (21,95%) — par 7,36
procentpunktiem, kas ir pret&ji tendencei, kura bija vérojama no 2013. gada
lidz 2015. gadam, kad $1 apbalvojuma 1patsvars piecauga (2015. gada attieciba

pret 2012. gadu — par 18,91 procentpunktu);
d.diagramma

Atsevisku pieskirto apbalvojumu veidu skaita dinamika
(2012-2016)
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- apbalvojuma “kartéja speciala dienesta pakape pirms termina” pieskirSanas
gadijumu skaits 2016. gada samazinajies par 2,5%, taCu ta ipatsvars parejo
apbalvojumu vidi (2,65%) nedaudz — par 0,59 procentpunktiem, pieaudzis
(pieaugums attieciba pret 2012. gadu — par 1,21 procentpunktu);

- apbalvojuma “personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis” piesSkirSanas
gadijumu skaits 2016. gada samazinajies par 44,44% ta ipatsvaram pargjo
apbalvojumu vidu sastadot 0,26%, kas ir lidzigs §1 apbalvojuma veida
ipatsvaram 2014. un 2015. gada (attiecigi: 0,3% un 0,35%).
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2. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU NODARBINATO DISCIPLINARPARKAPUMI

2.1. DISCIPLINARPARKAPUMU KONSTATESANA

IeM un tas padotiba esoSo iestazu veikto disciplinaras uzraudzibas pasakumu
rezultata 2016. gada kopuma konstateti 970 izdariti disciplinarparkapumi, kas ir
gandriz tikpat cik 2015. gada (968 disciplinarparkapumi), bet par 10,6% vairak neka
2014. gada (877 disciplinarparkapumi). Ari disciplinarparkapumu ipatsvars
(parskata perioda konstatéto disciplinarparkapumu skaita attieciba pret parskata
perioda beigas iestadé nodarbinato skaitu procentos) 2016. gada praktiski nav
mainijies, proti, [leM un tas padotiba esoSajas iestades kopuma tas sastada 6,89%
(2015. gada — 6,88%, 2014. gada — 6,18%).

AtseviSkas IeM padotiba esoSajas iestades konstateto disciplinarparkapumu
skaits un disciplinarparkapumu 1patsvars bijis Sads (skatit 6. un 7.diagrammu):

- VP — 602 disciplinarparkapumi (par 2,11% mazak neka 2015. gada, bet par

3,44% vairak neka 2014. gada), disciplinarparkapumu ipatsvars 8,62% (par

0,09 procentpunktiem mazaks neka 2015. gada, bet par 0,47 procentpunktiem

lielaks neka 2014. gada);

6.diagramma
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- VRS - 210 disciplinarparkapumi (par 7,08% mazak neka 2015. gada, bet par
9,38% vairak neka 2014. gada), disciplinarparkapumu ipatsvars 8,2%
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(par 0,93 procentpunktiem mazaks neka 2015. gada, bet par
0,51 procentpunktu lielaks neka 2014. gada);

- VUGD - 143 disciplinarparkapumi (par 28,83% vairak neka 2015. gada un
par 52,13% vairak neka 2014. gada), disciplinarparkapumu ipatsvars 4,76%
(par 0,99 procentpunktiem lielaks neka 2015. gada un par
1,64 procentpunktiem lielaks neka 2014. gada);

- PMLP - 8 disciplinarparkapumi (2015. gada — 9, 2014. gada — 2),
disciplinarparkdpumu  ipatsvars  1,32%  (2015. gada - 1,53%,
2014. gada — 0,32%);

- IDB - 4 disciplinarparkapumi (2015. gada — 0), disciplinarparkapumu
1patsvars 5,8%;

- NVA - 2 disciplinarparkapumi (2015. gada — 2, 2014. gada — 3),
disciplinarparkapumu  ipatsvars  0,54%  (2015. gada - 0,5%,
2014. gada — 0,79%);

- VSC - 1 disciplinarparkapums (2015. gada — 0, 2014. gada — 0),
disciplinarparkapumu ipatsvars 1,16%.

7.diagramma
lekslietu ministrija un tas padotiba esosajas iestadés
konstatéto disciplinarparkapumu ipatsvars (2014-2016)
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lekslietu ministrija un tas padotiba esosas 2’8889
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Neviens disciplinarparkapums 2016. gada nav konstatéts IeM IC
(2015. gada — 1, 2014. gada — 3) un [eM (2015. gada — 1, 2014. gada — 0).
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2.2. KONSTATETO DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTURS

Saskana ar normativajiem aktiem, kas regulé IeM un tas padotiba esoSo
iestazu nodarbinato disciplinaratbildibu, disciplinarparkapumi iedalami divas
pamatgrupas, proti, disciplinarparkapumos, kuri ir saistiti ar dienesta (amata, darba)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz visiem [eM un tas padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem), un disciplinarparkapumos, kuri nav saistiti ar dienesta (amata)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz [eM un tas padotiba esoSo iestaZzu amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapeém un valsts civildienesta ierédniem).

Ieveérojami lielaka dala — 95,05% (922 disciplinarparkapumi), no 2016. gada
konstatetajiem disciplinarparkapumiem, Iidzigi ka ieprieks€jos gados (2015. gada —
94,01%,2014. gada—94,76%, 2013. gada — 94,24%, 2012. gada — 93,36%)), izdariti
saistiba ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu (skatit 8.diagrammu). Sada
rakstura disciplinarparkapumu skaits 2016. gada attieciba pret 2015. gadu
(910 disciplinarparkapumi) kopuma pieaudzis par 1,32%, bet attieciba pret
2014. gadu (831 disciplinarparkapums) — par 10,95%.

Savukart disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta (amata)
pienakumu pildiSanu (to pamata bijusi amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapem darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata diskreditéta iestade un mazinata
uzticiba valsts parvaldei), skaits 2016. gada (48 disciplinarparkapumi) attieciba pret
2015. gadu (58 disciplinarparkapumi) kopuma samazinajies par 17,24%, bet
attieciba pret 2014. gadu (46 disciplinarparkapumi) pieaudzis par 4,35%.

8.diagramma
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@ Disciplinarparkapums nav saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu
m Disciplinarparkapums ir saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

No 2016. gada konstatétajiem disciplinarparkapumiem 33 gadijumos tie
izdarTti alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoso vielu ietekmé
vai reibuma (turpmak — apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma), kas sastada 3,4%
no kopgja disciplinarparkapumu skaita (2015. gada — 5,48%, 2014. gada — 3,65%,
2012. gada — 3,69%). So gadijumu skaits ir par 37,74% mazaks neka 2015. gada
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(53 gadijumi), tacu loti lidzigs gadijumu skaitam, kads fiksets iepriek$€jos tris gados
(2014. gada — 32, 2013. gada — 33, 2012. gada — 32).
9.diagramma
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m Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoso vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas nav saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

B Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibino$o vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas ir saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

Lielakaja dala 2016. gada gadijumu (72,73%) Sada rakstura
disciplinarparkapumu izdariSana (kopa 24 disciplinarparkapumi: VP — 13,
VUGD - 9, VRS — 2) nav bijusi saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu (skatit
9.diagrammu) un to skaits attieciba pret 2015. gada gadijumu skaitu
(33 disciplinarparkapumi) par 27,27% ir samazinajies. Savukart par&jos 2016. gada
gadijumos (27,27%) 8ada rakstura disciplinarparkdpumu izdariSana (kopa
9 disciplinarparkapumi: VP — 5, VRS — 3, VUGD - 1) bijusi saistita ar dienesta
pienakumu pildiSanu un to skaits attieciba pret 2015. gada gadijumu skaitu
(20 disciplinarparkapumi) samazinajies par 55% un ir zemakais p&dgjo piecu gadu
laika.

2.3. AR DIENESTA (AMATA, DARBA) PIENAKUMU PILDISANU
SAISTITO DISCIPLINARPARKAPUMU IZPAUSMES VEIDI

Ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie disciplinarparkapumi
saskana ar [eM 2009. gada 22. oktobra noteikumu Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu
uzskaites, apkoposanas un nosiitiS8anas kartiba” 3.pielikumu (Disciplinaras prakses
parskats par konstatétajiem darbinieku disciplinarparkapumiem) péc to izpausmes
veidiem iedaliti vairakas grupas, pie kuram saskana ar katra disciplinarparkapuma
individualo izpausmi (vienu vai vairakam), pieskaititi konkréti parskata perioda
konstatetie disciplinarparkapumi (skatit 10.diagrammu).

2016. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildiSanu saistito disciplinarparkapumu visraksturigakais izpausmes veids bijis
“nepiendciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildiSana vai dienesta (amata
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vai darba) pienakumu nepildiSana vai nepamatots dienesta (darba) kavéjums” —
747 gadijumos (VP —473, VRS — 147, VUGD — 113, PMLP -8, IDB — 3, NVA - 2,
VSC - 1), kas ir par 2,47% vairak neka 2015. gada (729 gadijumi) un par 3,61%
vairak neka 2014. gada (721 gadijums).

10.diagramma
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2016. gada ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie
disciplinarparkapumi bijusi raksturigi arT ar $adam izpausmeém:

“profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosana” —

132 gadijumos (VP — 117, VRS — 10, VUGD - 5), kas ir par 10,2% mazak

neka 2015. gada (147 gadijumi), bet par 29,41% vairak neka 2014. gada

(102 gadijumi);

- “atrasSands interesu konflikta situacija”’ — 41 gadijuma (VP — 34, VRS - 5,
VUGD — 2), kuri visi bijusi saistiti ar amatu savienoSanas ierobeZojumu
neieveérosanu, kas ir par 51,85% vairak neka 2015. gada (27 gadijumi), bet par
12,77% mazak neka 2014. gada (47 gadijumi);

- “dienesta (amata vai darba) informadcijas nepamatota izpausana vai tas
neséja nozaudésana” — 14 gadijumos (VUGD -9, VP — 4, VRS — 1), kas ir
tikpat, cik 2015. gada, bet par 12,5% mazak neka 2014. gada (16 gadijumi);
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- “noteiktas kartibas parkapsana riciba ar dienesta Saujamieroci”’ —
2 gadijumos (VP — 1, VRS — 1), kas ir par 83,33% mazak neka 2015. gada
(12 gadijumi) un par 66,67% mazak neka 2014. gada (6 gadijumi);

- “dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsana” — 2 gadijumos (VP — 1,
VRS - 1), t.sk., 1 gadijuma ta izpaudusies ka vardarbiba pret personu, kas ir
par 66,67% mazak neka 2015. gada (6 gadijumi) un par 50% mazak neka
2014. gada (4 gadijumi);

- “dienesta (amata vai darba) stavokla izmantosanu mantkarigos nolitkos™ —
1 gadijuma (VP), kas ir tikpat, cik 2015. gada (2014. gada Sada rakstura
disciplinarparkapuma izpausme nav konstatéta);

- “diskriminéjosa, rasistiska vai rasu (etnisko piederibu) aizskarosSa riciba
(uzvediba)” — $ada rakstura disciplinarparkapuma izpausmes ped¢jo tris gadu
laika nav konstatetas.
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3. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU RICIBA SAISTIBA AR KONSTATETAJIEM
DISCIPLINARPARKAPUMIEM

3.1. AIZRADIJUMU IZTEIKSANA, NEIEROSINOT
DISCIPLINARLIETU

2016. gada saskana ar Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m disciplinaratbildibas
likuma 13." panta pirmaja dala noteikto par disciplinarparkapuma izdariSanu, kurs
bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabvéligas sekas, vainigajai [eM padotiba esosas
iestades amatpersonai ar specialo dienesta pakapi 499 gadijumos izteikts
aizradijums, neierosinot disciplinarlietu, kas ir vairak neka puse (51,44%) gadijumu
no 2016. gada kopg&ja konstateto disciplinarparkapumu skaita. Salidzinajuma ar
2015. gadu gadijumu skaits, kuros izteikts aizradijums, neierosinot disciplinarlietu,
2016. gada pieaudzis par 1,01% (494 gadijumi), bet salidzinajuma ar 2014. gadu —
par 22,6% (407 gadijumi), savukart Sadu gadijumu Tipatsvars attieciba pret
2015. gadu (51,03%) 2016. gada pieaudzis par 0,41 procentpunktu, bet attieciba pret
2014. gadu (46,41%) — par 5,03 procentpunktiem.

11.diagramma

Izteikti aizradijumi, neierosinot disciplinarlietu (2014-2016)
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mT.sk. Valsts policija lekslietu ministrijas padotiba esoSajas iestadés kopa

Aizradijums, neierosinot disciplinarlietu, 2016. gada izteikts Sadu IeM
padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém
(skatit 11.diagrammu):

- VP — 372 aizradijumi, kas ir 61,79% gadijumu no visiem VP nodarbinato
izdaritajiem disciplinarparkapumiem (2015. gada — 388 aizradijumi,

63,09% gadijumu; 2014. gada — 319 aizradijumi, 54,81% gadijumu);
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VRS — 65 aizradijumi, kas ir 30,95% gadijumu no visiem VRS nodarbinato
izdaritajiem disciplinarparkapumiem (2015. gada — 92 aizradijumi,
40,71% gadijumu; 2014. gada — 78 aizradijumi, 40,63% gadijumu);

VUGD - 59 aizradijumi, kas ir 41,26% gadijumu no visiem VUGD
nodarbinato  izdaritajiem  disciplinarparkapumiem (2015. gada -
14 aizradijumi, 12,61% gadijumu; 2014. gada — 10 aizradijumi,
10,64% gadijumu);

IDB — 3 aizradijumi, kas ir 75% gadijjumu no visiem IDB nodarbinato
izdaritajiem disciplinarparkapumiem.

3.2. DISCIPLINARLIETU IEROSINASANA

Saskatot nodarbinata darbiba (bezdarbiba) disciplinarparkapuma pazimes, ka

ari konstat§jot citus disciplinarlietas ierosinaSanai obligatos nosacijumus,

2016.

gada IeM un tas padotiba eso$ajas iestades kopuma pienemti 400 1émumi par

disciplinarlietas ierosina$anu (skatit 12.diagrammu). Sis skaits salidzinajuma ar

2015. gadu (433 lémumi) ir samazinajies par 7,62% un ir zemakais ped€jo piecu
gadu laika.
12.diagramma
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AtseviSkas IeM padotiba esosas iestades 2016. gada pienemto lémumu par

disciplinarlietas ierosinaSanu skaits secigi bijis Sads:

VP — 231 lemums, kas ir gandriz tikpat, cik 2015. gada (230 lémumi), bet par
11,15% mazak neka 2014. gada (260 lémumi), par 23,51% mazak neka
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2013. gada (302 lémumi) un par 27,13% mazak neka 2012. gada
(317 1émumi);

- VRS — 121 lemums, kas ir par 14,18% mazak neka 2015. gada (141 lemums)
un tikpat, cik 2012. gada, bet par 23,47% vairak neka 2014. gada (98 lemumi)
un par 39,08% vairak neka 2013. gada (87 [émumi);

- VUGD - 39 lemumi, kas ir par 15,22% mazak neka 2015. gada (46 [emumi),
par 23,53% mazak neka 2014. gada (51 1€émums), par 18,75% mazak neka
2013. gada (48 lemumi) un par 37,1% mazak neka 2012. gada (62 lémumi);

- PMLP — 5 lemumi (2015. gada — 14, 2014. gada — 5, 2013. gada — 3,
2012. gada - 5);

- IeM — 2 lémumi (2015. gada — 0, 2014. gada — 1, 2013. gada — 1,
2012. gada — 8);

- NVA - 1 lemums (2015. gada — 0, 2014. gada — 0, 2013. gada — 3,
2012. gada — 8);

- IDB -1 lIémums (2015. gada — 0);

Savukart neviens 1€émums par disciplinarlietas ierosinasanu pédéjos piecos
gados nav pienemts IeM IC un VSC.

No visiem 2016. gada pienemtajiem Ilémumiem par disciplinarlietas
ierosinasanu 23,5% gadijumu (94 1émumi) tie pienemti iesnieguma vai stidzibas
izskatiSanas rezultata (2015. gada - 21,7% gadijumu, 94 Ilémumi;
2014. gada — 29,57% gadijumu, 123 léemumi; 2013. gada — 30,8% gadijumu,
138 lémumi; 2012. gada — 24,38% gadijumu, 128 l[emumi).

3.3. DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANA

lerosinato disciplinarlietu izskatiSanas (izmekl€Sanas) rezultata [eM padotiba
esoSajas iestadés 2016. gada kopuma pienemti 108 1€mumi par disciplinarlietas
izbeigSanu (skatit 13.diagrammu), kas ir par 2,7% mazak neka 2015. gada
(111 1€mumi), bet par 6,93% vairak neka 2014. gada (101 1€mums). Ari 2012. un
2013. gada 1izbeigto disciplinarlietu skaits bijis Iidzigs (attiecigi: 104 un
111 I@émumi), Iidz ar ko S§1 raditaja dinamika p&d€jo piecu gadu laika bijusi
salidzinosi stabila.

AtseviSkas IeM padotiba esosas iestades 2016. gada pienemto lémumu par

- VP - 50 1émumi, kas ir par 16,28% vairak neka 2015. gada (43 1€émumi), bet
par 20,63% mazak neka 2014. gada (63 1€émumi), ka ar1 par 24,24% mazak
neka 2013. gada (66 lémumi) un par 12,28% mazak neka 2012. gada
(57 1émumi);

- VRS - 43 lemumi, kas ir par 18,87% mazak neka 2015. gada (53 [émumi),
bet par 72% vairak neka 2014. gada (25 1émumi), ka art par 38,71% vairak
neka 2013. gada (31 lemums) un par 34,38% vairak neka 2012. gada
(32 lemumi);
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- VUGD - 10 lIémumi (2015. gada — 9, 2014. gada — 11, 2013. gada — 7,
2012. gada —9);

- PMLP - 5 Iémumi (2015. gada — 6, 2014. gada — 1, 2013. gada — 0,
2012. gada — 2).
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Savukart attiecinot parskata perioda pienemto l@émumu par disciplinarlietas
izbeigSanu skaitu pret pienemto lemumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaitu,
redzams, ka izbeigto disciplinarlietu ipatsvars (nosacits) IeM padotiba esoSajas
iestades kopuma 2016. gada sastadijis 27%, kas ir augstakais raditajs peéd€jo piecu
gadu laika (2015. gada — 25,64%, 2014. gada — 24,28%, 2013. gada — 24,78%,
2012. gada — 19,81%). Lielakajas IeM padotiba esoSajas iestad€s minétais Tpatsvars
2016. gada sastadijis: VRS — 35,53% (2015. gada — 37,59%), VUGD - 25,64%
(2015. gada — 19,57%), VP — 21,65% (2015. gada — 18,7%).

2016. gada lielakaja dala gadijumu (45,37%) disciplinarlieta izbeigta, izsakot
aizradijjumu (49 disciplinarlietas), t.i., gadijumos, kad konstatéts, ka izdaritais
disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabveligas sekas (skatit
14.diagrammu). Savukart 26,85% gadijumu (29 disciplinarlietas) disciplinarlietas
izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana, bet 27,78% gadijumu
(30 disciplinarlietas) — cits apstaklis (parsvara gadijumu nodarbinata riciba nav ticis
konstatets disciplinarparkapuma sastavs).
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Salidzinajuma ar 2015. gadu, kad 40,54% gadijumu (45 disciplinarlietas)
disciplinarlietas izbeigSanas pamata bija aizradijuma izteikSana, 34,23% gadijumu
(38 disciplinarlietas) — dienesta attiecibu izbeigSana, bet 25,23% gadijumu
(28 disciplinarlietas) — cits apstaklis, 2016. gada par 4,83 procentpunktiem pieaudzis
gadfjumu skaits, kuros disciplinarlieta izbeigta, izsakot aizradijumu, bet par
7,38 procentpunktiem samazinajies gadijumu skaits, kuros disciplinarlietas
1zbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana, savukart disciplinarlietas
izbeigSana saistiba ar citu apstakli, t.sk., disciplinarparkapuma sastava neesamibu,
par 2,55 procentpunktiem pieaugusi.

3.4. DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA UN TO VEIDI

Par disciplinarparkapumu izdariSanu IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem 2016. gada kopuma piemeroti 349 disciplinarsodi, kas ir zemakais
raditajs pedejo 10 gadu laika. No Siem disciplinarsodiem 328 piemeéroti saskana ar
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likumu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapeém (virsniekiem — 172, instruktoriem — 156),
18 — saskana ar Darba likumu darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums, bet
3 — saskana ar Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likumu valsts
civildienesta ierédniem.

Skatot IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem p&déjos 10 gados
piemeroto disciplinarsodu kopé€ja skaita dinamiku, redzams (skatit 15.diagrammu),
ka gandriz katru gadu Sis skaits pakapeniski ir samazinajies, proti, 2016. gada
attieciba pret 2015. gadu (388 disciplinarsodi) tas samazinajies par 10,05%, attieciba
pret 2011. gadu (528 disciplinarsodi) — par 33,9%, bet attieciba pret 2007. gadu
(861 disciplinarsods) — par 59,47%.
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15.diagramma

Kopuma piemeéroto disciplinarsodu skaita dinamika
(2007-2016)
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BlekSlietu ministrijas un tas padotiba esoso iestdzu nodarbinatajiem kopuma pieméroto disciplinarsodu skaits

AtseviSku IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2016. gada pieméroto
disciplinarsodu skaits salidzinajuma ar iepriek$€jiem diviem gadiem, secigi bijis
Sads (skatit 16.diagrammu):

16.diagramma
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- VP pieméroti 192 disciplinarsodi, kas ir par 2,13% vairak neka 2015. gada
(188 disciplinarsodi), bet par 6,8% mazak neka 2014. gada
(206 disciplinarsodi);
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- VUGD piemeroti 76 disciplinarsodi, kas ir par 14,61% mazak neka
2015. gada (89 disciplinarsodi), bet tikpat, cik 2014. gada;

- VRS pieméroti 73 disciplinarsodi, kas ir par 27% mazak neka 2015. gada
(100 disciplinarsodi) un par 20,65% mazak neka 2014. gada
(92 disciplinarsodi);

-  PMLP piemeroti 4 disciplinarsodi (2015. gada — 5, 2014. gada — 1);

- NVA pieméroti 2 disciplinarsodi (2015. gada — 1, 2014. gada — 3;

- VSC piemérots 1 disciplinarsods (2015. gada — 0, 2014. gada — 0);

- IDB piemérots 1 disciplinarsods (2015. gada — 0);

- IeM IC disciplinarsodi nav pieméroti (2015. gada — 1, 2014. gada — 2);

- IeM disciplinarsodi nav pieméroti (2015. gada — 1, 2014. gada — 0).

IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem pieméroto disciplinarsodu
ipatsvars (parskata perioda pieméroto disciplinarsodu skaita attieciba pret parskata
perioda beigas iestade nodarbinato skaitu procentos) 2016. gada salidzinajuma ar
diviem ieprieks$¢jiem gadiem (skatit 17.diagrammu) secigi bijis Sads:

17.diagramma

lekslietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem
piemeéroto disciplinarsodu ipatsvars (2014-2016)
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_ VRS - 2,85% (2015. gada — 4,04%, 2014. gada — 3,68%):;
_ VP -2,75% (2015. gada — 2,66%, 2014. gada — 2.88%);
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- VUGD - 2,53% (2015. gada — 3,02%, 2014. gada — 2,52%);
- IDB -1,45% (2015. gada — 0);

- VSC-1,16% (2015. gada — 0, 2014. gada — 0);

- PMLP - 0,66% (2015. gada — 0,85%, 2014. gada — 0,16%);
- NVA-0,54% (2015. gada — 0,25%, 2014. gada — 0,79%);

- IeM IC -0 (2015. gada — 0,36%, 2014. gada — 0,69%);

- IeM -0 (2015. gada — 0,74%, 2014. gada — 0).

Piemeéroto disciplinarsodu ipatsvars IeM un tas padotiba esoSajas iestad€s
kopuma 2016. gada sastadijis 2,48%, kas ir par 0,27 procentpunktiem mazaks neka
2015. gada (2,75%) un par 0,22 procentpunktiem mazaks neka 2014. gada (2,7%).

2016. gada IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem piemeroti Sadi
disciplinarsodi (skatit 18.diagrammu):
18.diagramma
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- 224 gadijumos (64,18%) disciplinarsods “piezime” (VP — 130, VUGD — 46,
VRS — 44, PMLP — 3, NVA — 1);

- 89 gadijumos (25,5%) disciplinarsods “rajiens” (VP —48, VRS —21, VUGD —
16, PMLP -1, NVA-1,VSC-1,IDB - 1);

- 21 gadijuma (6,02%) disciplinarsods “atvalinasana no dienesta”
(VUGD - 11, VP — 6, VRS — 4);

- 7 gadijumos (2,01%) disciplinarsods “ménesa amatalgas samazinasana”
(VP -3, VUGD -3, VRS - 1);

- 6 gadijumos (1,72%) disciplinarsods “pazeminasana amata” (VP — 5,
VRS - 1);
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2 gadijumos (0,57%) disciplinarsods “pazeminasana dienesta pakapé par
vienu pakapi” (VRS).

Laika perioda no 2012. gada Iidz 2016. gadam, salidzinot atsevisku pieméroto

disciplinarsodu veidu skaita dinamiku, redzams (skatit 18. un 19.diagrammu), ka:

1 | [ ] [ [ |
2016 | - w ml k
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2014 _. :
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19.diagramma
Piemeérotie disciplinarsodi (2012-2016)
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disciplinarsoda “piezime” pieméroSanas gadijumu skaits 2016. gada
(224 disciplinarsodi) salidzinajuma ar 2015. gadu (213 disciplinarsodi) ir
pieaudzis par 5,16%, ka ar1 lidz 64,18% ir pieaudzis ta ipatsvars par€jo
disciplinarsodu vidi (pieaugums par 7,24 procentpunktiem), kas ir lielakais
pédejo piecu gadu laika (2012. gada — 56,28%, 2013. gada — 59,25%,
2014. gada — 62,14%, 2015. gada — 54,9%);

disciplinarsoda “rajiens” piemé&roSanas gadijumu skaits 2016. gada
(89 disciplinarsodi) salidzinagjuma ar 2015. gadu (123 disciplinarsodi) ir
samazinajies par 27,64%, sastadot ta Tpatsvaram par€jo disciplinarsodu vidi
25,5% (samazinajums par 6,2 procentpunktiem), kas savukart ir mazakais
peédéjo piecu gadu laika (2012. gada — 28,36%, 2013. gada — 29,96%,
2014. gada — 27,42%, 2015. gada — 31,7%);

disciplinarsoda “atvalinasana no dienesta” piemé&roSanas gadijumu skaits
2016. gada (21 disciplinarsods) salidzinajuma ar 2015. gadu
(34 disciplinarsodi) ir samazinajies par 38,24%, sastadot ta Tpatsvaram paréjo
disciplinarsodu vidi 6,02% (samazinajums par 2,74 procentpunktiem), kas ir
lidzigs $1 disciplinarsoda peédejo piecu gadu vid€jam ipatsvaram — 6,23%
(2012. gada — 4,98%, 2013. gada — 6,17%, 2014. gada — 5,22%,
2015. gada — 8,76%);
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- disciplinarsoda  “ménesa  amatalgas  (méneSalgas)  samazinasana”
piemerosanas gadijumu skaits 2016. gada (7 disciplinarsodi) salidzinajuma ar
2015. gadu (4 disciplinarsodi) ir pieaudzis par 75%, sastadot ta Tpatsvaram
pargjo disciplinarsodu vidi 2,01% (pieaugums par 0,98 procentpunktiem),
kas ir Iidzigs $1 disciplinarsoda ieprieks€jo tris gadu Tpatsvaram
(2013. gada — 1,98%, 2014. gada — 2,35%, 2015. gada — 1,03%));

- disciplinarsoda “pazemindsana amatd”® piemeroSanas gadijumu skaits
2016. gada (6 disciplinarsodi) salidzinajuma ar 2015. gadu
(10 disciplinarsodi) ir samazinajies par 40%, sastadot ta Tpatsvaram par€jo
disciplinarsodu vidu 1,72% (samazinajums par 0,86 procentpunktiem), kas ir
nedaudz mazaks par §1 disciplinarsoda 1patsvaru ieprieks€jos Cetros gados,
kad ta savstarpgja atSkiriba bija loti minimala (2012. gada — 2,38%,
2013. gada — 2,42%, 2014. gada — 2,61%, 2015. gada — 2,58%);

- disciplinarsoda “pazemindsana dienesta pakapé par vienu pakapi”
piemérosanas gadijumu skaits 2016. gada (2 disciplinarsodi) salidzinajuma ar
2015. gadu (4 disciplinarsodi) ir samazindjies par 50%, sastadot ta ipatsvaram
vien 0,57% (samazinajums par 0,46 procentpunktiem), kas tapat ka
iepriekS€jos gados (2012. gada — 1,08%, 2013. gada - 0,22%,
2014. gada — 0,26%, 2015. gada — 1,03%) ir vismazakais par€jo
disciplinarsodu vidu.
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IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO

IESTAZU LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU

APSTRIDESANA UN PARSUDZESANA

4.1. APSTRIDESANA

2016. gada augstaka iestadé (IeM vai tas padotiba esosa iestadeé) kopuma

apstridéeti 40 IeM padotiba esosa iestade vai [eM padotiba esosas iestades teritoriala
struktiirvieniba pienemti [lémumi par disciplinarsoda piemérosanu, kas ir par 2,56%

vairak

neka 2015. gada (39 1émumi), tacu vienlaikus norada uz p&dg€jos piecos gados

apstridéto lémumu vidgjo skaitu.

45
40
35
30
25
20
15
10

o o

lekslietu

No 2016. gada apstridétajiem [emumiem (skatit 20.diagrammu):

IeM apstrideti 20 léemumi, t.sk., 9 VP, 5 VUGD, 3 VRS, 1 PMLP, 1 NVA un
1 IDB Iémums, kas ir lielakais IeM apstridéto [éemumu skaits p&€d€jo piecu
gadu laika. Salidzinajuma ar 2015. gadu, kad IeM tika apstrideti 16 lémumi,
Sis skaits ir pieaudzis par 25%, bet salidzinajuma ar 2014. gadu, kad [eM tika
apstridéti 13 [emumi — par 53,85%, savukart salidzinajuma ar 2012. un
2013. gadu, kad IeM tika apstridéti attiecigi 18 un 19 lemumi, §1 skaita
pieaugums ir minimals;

VP apstrideti 10 1émumi, kas ir tikpat, cik 2012. gada, minimali vairak neka
2014. un 2015. gada, kad VP tika apstridéti pa 9 lémumiem, bet gandriz par

ceturtdalu mazak neka 2013. gada, kad VP tika apstrideti 13 1émumi;
20.diagramma

Leémumu par disciplinarsoda piemérosanu apstridésana
(2012-2016)
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VRS apstridéti 8 lémumi, kas ir par 42,86% mazak neka 2014. gada un
2015. gada, kad VRS tika apstridéti pa 14 [emumiem, ka art par 38,46%
mazak neka 2013. gada, kad VRS tika apstridéti 13 lémumi, un par 27,27%
mazak neka 2012. gada, kad VRS tika apstridéti 11 1émumi;
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- VUGD apstrideti 2 1émumi, kas ir tikpat, cik 2014. gada, savukart 2012. gada,
2013. gada un 2015. gada neviens lemums VUGD netika apstridéts.

2016. gada IeM un tas padotiba esoSajas iestadés kopuma izskatiti
42 apstridetie Iémumi, t.sk., 8 Iémumi, kas apstridéti 2015. gada, ka rezultata saskana
ar Administrativa procesa likuma 81. panta noteikto 26 gadijumos augstaka iestade
(IeM — 16, VRS — 5, VP — 3, VUGD - 2) pienemts 1€émums “atstat lemumu par
disciplindrsoda piemérosanu negrozitu”, 12 gadijumos (VP — 7, VRS — 3, [eM - 2)
— “izdot satura zina citadu lemumu’, bet 4 gadijumos (IeM —2, VP -1, VRS- 1) —
“atcelt lemumu par disciplindrsoda piemérosanu”.
21.diagramma

Apstrideto Iemumu par disciplinarsoda piemérosanu
izskatiSanas rezultati (2012-2016)
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Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu datiem (skatit 21.diagrammu) 2016. gada
par 23,53% palielin3jies kop¢jais izskatito apstridéto leémumu skaits (2015. gada
izskatiti 34 apstridétie [emumi), tacu attieciba pret ieprieks€jiem tris gadiem §1 skaita
1zmainas ir minimalas (2012. gada, 2013. gada un 2014. gada attiecigi izskatiti: 43,
40 un 42 lemumi). Gadijumu skaits, kuros, izskatot apstridéto lémumu, pienemts
lemums “‘atstat lemumu par disciplinarsoda piemerosanu negrozitu”, 2016. gada
samazinajies par 13,33% (2015. gada 30 gadijumi), sastadot 61,91% no visiem
apstridéto 1émumu izskatiSanas gadijumiem, kas ir vismazakais p&€d€jo piecu gadu
laika (2012. gada — 83,72%, 2013. gada — 67,5%, 2014. gada — 73,81%, 2015. gada
— 88,23%). Turpreti gadijumu skaits, kuros, izskatot apstridéto 1@mumu, pienemts
lémums “izdot satura zina citadu lemumu”, 2016. gada daudzkart pieaudzis
(2015. gada 1 gadijums), sastadot 28,57% no visiem apstridéto lemumu izskatiSanas
gadijumiem, kas ir vislielakais pedejo piecu gadu laika (2012. gada — 4,65%,
2013. gada — 10%, 2014. gada — 11,91%, 2015. gada — 2,94%). Savukart gadijumu
skaits, kuros, izskatot apstridéto lemumu, pienemts lemums par 1€muma par
disciplinarsoda pieméroSanu atcelSanu, 2016. gada par vienu vienibu pieaudzis,
sastadot 9,52% no visiem apstridéto lemumu izskatiSanas gadijumiem, kas ir
minimali (par 0,7 procentpunktiem) vairak neka 2015. gada, tacu iev€rojami mazak
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neka  2014. gada  (par 4,77 procentpunktiem), 2013. gada
(par 12,98 procentpunktiem) un 2012. gada (par 2,11 procentpunktiem).

Attiecinot parskata perioda apstridéto 1€mumu par disciplinarsoda
piemérosanu skaitu pret pienemto I€mumu par disciplinarsoda pieméroSanu kop&jo
skaitu, nosaciti secinams, ka 2016. gada l[emumi par disciplinarsoda pieméroSanu
apstrideti 11,36% gadijumu (2015. gada — 10,05%, 2014. gada — 9,9%, 2013. gada
—9,78%, 2012. gada — 8,39%)), kas norada uz tendenci, ka p&d€jo piecu gadu laika
apstridéSanas gadijumu patsvars no gada uz gadu nedaudz pieaug, 2016. gada tam
picaugot par 1,31 procentpunktu. Savukart, attiecinot parskata perioda apstridésanas
rezultata atcelto lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu skaitu pret pienemto
lemumu par disciplinarsoda pieméroSanu kop&jo skaitu, nosaciti secinams, ka
2016. gada lémumi par disciplinarsoda piemeroSanu atcelti 1,14% gadijumu
(2015. gada—0,77%, 2014. gada—1,56%, 2013. gada— 1,96%, 2012. gada — 1,08%)),
kas norada uz to, ka arT apstridéSanas rezultata atcelto lémumu par disciplinarsoda
piemérosanu Tpatsvars 2016. gada nedaudz (par 0,37 procentpunktiem) ir pieaudzis.

4.2. PARSUDZESANA

Saskana ar Administrativaja rajona tiesa 1esniegtajiem pieteicEju
pieteikumiem 2016. gada kopuma parsiidzeti 16 IeM un tas padotiba esoSo iestazu

lémumi par disciplinarsoda piemérosanu, t.sk., 9 [eM, 5 VRS un 2 VP lemumi.
22.diagramma
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2016. gada kopgjais parsiidze€to 1€émumu par disciplinarsoda pieméroSanu
skaits salidzinajuma ar iepriek$gjo Cetru gadu attiecigajiem raditajiem (2012. gada —
20 lemumi, 2013. gada — 17 1émumi, 2014. gada — 15 [@mumi, 2015. gada —
15 1€émumi) mainijies minimali, jo p&d€jos piecos gados lémumi gada laika
parsiidzeti videji 16,6 gadijumos, kas gandriz atbilst 2016. gada raditajam (skatit
22.diagrammu). ArT atseviSku iestazu parsiidzéto lémumu skaita izmainas bijusas
nelielas, proti, ped€jos piecos gados IeM lémumi gada laika parstidzeti vidéji
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9 gadijumos (Sis raditajs precizi atbilst 2016. gada raditajam), VRS — 5,6 gadijumos
(Sis raditajs gandriz atbilst 2016. gada raditajam), un VP — 2 gadijumos (Sis raditajs
precizi atbilst 2016. gada raditajam).

Attiecinot parskata perioda parsudzeéto 1€mumu par disciplinarsoda
piemérosanu skaitu pret pienemto 1€mumu par disciplinarsoda pieméroSanu kop&jo
skaitu, nosaciti secinams, ka 2016. gada lémumi par disciplinarsoda piemeroSanu
parsiudzeti 4,55% gadijumu (2015. gada — 3,86%, 2014. gada — 3,91%, 2013. gada —
3,7%, 2012. gada — 4,3%), kas norada uz to, ka 2016. gada parsuidzeto 1€émumu
ipatsvars nedaudz pieaudzis (par 0,69 procentpunktiem) un ir augstakais ped&jo
piecu gadu laika.

Parsiidzeto 1€émumu par disciplinarsoda pieméroSanu (I€mumi parsitidzeti
laika posma no 2011. gada lidz 2016. gadam) izskatiSanas rezultata 2016. gada
likumiga speka stajusies 20 tiesu l€émumi (Administrativa rajona tiesa — 12,
Administrativa apgabaltiesa — 4, LR Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu
departaments — 4). Saskana ar Siem tiesu I€mumiem 13 no parsiidzetajiem
lémumiem par disciplinarsoda piemérosanu (IeM — 10, VRS — 2, VP — 1) atstati
negroziti, bet 7 — atcelti (VRS —4, VP -2, IeM — 1).

23.diagramma

Parstdzeto lemumu par disciplinarsoda piemérosanu
izskatiSanas rezultati
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Salidzinot 2016. gada parsiidzéto [€émumu par disciplinarsoda piemérosanu
izskatiSanas rezultatus ar attiecigiem iepriekS€jo gadu datiem, redzams (skatit
23.diagrammu), ka 2016. gada salidzinajuma ar 2015. gadu, pieaugot kop€&am
izskatito lietu skaitam, kuras likumiga spéka stajies tiesas I€mums, ieverojami
pieaudzis gadijumu skaits, kuros IeM vai tas padotiba esoSas iestades lémums par
disciplinarsoda piemeroSanu ticis atcelts, ka art minimali pieaudzis gadijumu skaits,
kuros IeM vai tas padotiba esosas iestades 1émums par disciplinarsoda pieméroSanu
atstats negrozits. Sie raditaji ir lidzigi tiem, kas fikséti 2013. gada, kad kopgjais
1zskatito lietu skaits un gadijumu, kuros IeM vai tas padotiba esosas iestades Iémums
par disciplinarsoda piemeroSanu atstats negrozits, skaits bija par vienibu lielaks.
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5. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN TAS PADOTIBA ESOSO
IESTAZU NODARBINATO KRIMINALATBILDIBA

5.1. UZSAKTI KRIMINALPROCESI

Aizdomas par Kriminallikuma paredz&to noziedzigo nodarijumu iesp&jamu
izdariSanu pret IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapeém 2016. gada kopuma uzsakti 57 kriminalprocesi (VP — 35, VRS — 16,
VUGD - 6).

No 2016. gada uzsaktajiem kriminalprocesiem 27 kriminalprocesi (47,37%)
uzsakti aizdomas par Kriminallikuma XXIV nodala ,,Noziedzigi nodarijumi valsts
institiiciju dienestd” paredz€to noziedzigo nodarfjumu izdariSanu (VP — 17,
VRS — 10), kuriem 18 gadijumos bijis koruptivs raksturs, proti, amatpersonas ar
specialo dienesta pakapi darbibai (bezdarbibai) bijis mantkarigs noliks (VP — 11,
VRS - 7).

24.diagramma
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Salidzinot 2016. gada datus par uzsaktajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
iepriek$€jo gadu datiem, redzams (skatit 24.diagrammu), ka kop€jais uzsakto
kriminalprocesu skaits, ka ari kriminalprocesu, kuri uzsakti aizdomas par
Kriminallikuma XXIV nodala ,,Noziedzigi nodarjjumi valsts institiiciju dienesta”
paredzeto noziedzigo nodarijumu izdariSanu, 2016. gada ir ievérojami samazinajies
un ir gandriz uz pusi mazaks neka iepriek$€jos cetros gados, kas iesp&jams saistits
ar So datu uzskaites principu mainu, proti, no 2016. gada tiek uzskaititi dati tikai par
kriminalprocesiem, kuri uzsakti pret konkrétu nodarbinato (vairs netiek uzskaititi
dati par kriminalprocesiem, kuri uzsakti par noziedziga nodarijuma faktu).
Neskatoties uz izmainam minéto disciplinaras prakses datu uzskaite, 2016. gada
salidzinajuma ar 2015. gadu uz pusi ir pieaudzis kriminalprocesu skaits, kuri uzsakti
aizdomas par koruptiva rakstura noziedzigu nodarjjumu izdariSanu.
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5.2. IZBEIGTI KRIMINALPROCESI

Kopuma 2016. gada pienemti 55 [emumi par kriminalprocesa izbeigSanu, kuri
bija uzsakti aizdomas par [eM padotiba esoSo iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem (VP — 42, VRS — 7, VUGD — 6) iesp&jami prettiesisku darbibu vai
bezdarbibu, ar kuru izdarits kads no Kriminallikuma paredz€tajiem noziedzigajiem
nodarijumiem. No Siem kriminalprocesiem 2016. gada bija uzsakti 17, 2015. gada —
27, 2014. gada — 5, 2013. gada — 5, un 2010. gada — 1. Lielakaja dala gadijumu
(65,46%) kriminalprocesu izbeigSanas pamata bijusi Kriminalprocesa likuma
377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumi, saskana ar kuriem
gadijumos, kad “nav noticis noziedzigs nodarijums” vai “izdaritaja nodarijuma nav
noziedziga nodarijuma sastava”, uzsakts kriminalprocess ir jaizbeidz.

25.diagramma

Izbeigti kriminalprocesi (2012-2016)
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Salidzinot 2016. gada datus par izbeigtajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
ieprieks€jo gadu datiem, redzams (skatit 25.diagrammu), ka kop€jais izbeigto
kriminalprocesu skaits, ka ar1 kriminalprocesu, kuri izbeigti péc Kriminalprocesa
likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta, 2016. gada turpinajis
samazinaties — attiecigi par 14,06% un 25%, kas, iespejams, dal€ji saistits ar ieprieks
minéto datu uzskaites principu mainu, proti, no 2016. gada tiek uzskaititi dati tikai
par tadu kriminalprocesu izbeigSanu, kuri bija uzsakti pret konkrétu nodarbinato
(vairs netiek uzskaititi dati par izbeigtiem kriminalprocesiem, kuri bija uzsakti par
noziedziga nodarijuma faktu).
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5.3. CELTAS APSUDZIBAS

2016. gada kriminalprocesu ietvaros, kuri péc kada no Kriminallikuma
paredzéta noziedziga nodarfjuma sastava pazimém uzsakti laika posma no
2014. gada Iidz 2016. gadam, kopuma pret 38 IeM padotiba esoSo iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém (VP — 30, VRS — 4, VUGD - 4),
t.sk., pret personam, kas no dienesta atvalinatas, bet noziedziga nodarijuma
izdariSanas bridi pildija dienesta (amata) pienakumus kada no IeM padotiba
esoSajam iestadém, ir celtas apsiidzibas. No 2016. gada apstidzibam 24 apstidzibas
(63,16%) celtas par noziedzigiem nodarijjumiem valsts institiiciju dienesta (VP — 22,
VRS - 2), kuriem 7 gadijumos ir bijis koruptivs raksturs (VP — 6, VRS — 1).

26.diagramma
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Salidzinot 2016. gada datus par celtajam apsiidzibam ar attiecigiem
iepriek$€jo gadu datiem, redzams (skatit 26.diagrammu), ka ped€jo divu gadu laika
celto apstidzibu kopéjais skaits, ka arT apsiidzibu, kuras celtas par koruptiva rakstura
noziedzigiem nodarTjumiem, skaits nav mainijies, turklat apsiidzibu, kuras celtas par
koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem, skaits ir mazakais p&d€jos piecos
gados. Attieciba pret 2014. gadu celto apsiidzibu kopgjais skaits samazinajies par
17,39% (2014. gada — 46 apsudzibas), bet apsiidzibu, kuras celtas par koruptiva
rakstura noziedzigiem nodarfjumiem, skaits — par 50% (2014. gada — 14 apsiidzibas).
Savukart apsiidzibu, kuras celtas par noziedzigiem nodarijumiem valsts institiiciju
dienesta, skaits 2016. gada par 20% pieaudzis un ir tads pats ka 2014. gada, ka ar1
lielakais p&d€jos piecos gados.

Attiecinot apsiidzibu, kuras celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarfjumiem, skaitu pret celto apsiidzibu kop€jo skaitu, redzams, ka 2016. un
2015. gada sadu apsiidzibu ipatsvars sastadijis 18,42%, kas ir mazakais ped€jos
piecos gados (2014. gada — 30,44%, 2013. gada — 43,24%, 2012. gada — 25,81%).
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5.4. NOTIESATI UN ATTAISNOTI

Par Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijjumu izdariSanu 2016. gada
kopuma notiesatas (likumiga sp€ka stajuSies notiesajoSi tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti laika posma no 2005. gada Iidz 2015. gadam)
28 personas, kuras noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi pildija dienestu kada no
IeM padotiba esoSajam iestadém (VP — 20, VRS — 5, VUGD - 3). No 2016. gada
notiesatajam personam 15 gadijumos (53,57%) tas notiesatas par noziedzigiem
nodarijumiem valsts institiiciju dienesta (VP — 12, VRS — 3), kuriem 7 gadijumos ir
bijis koruptivs raksturs (VP — 5, VRS —2).

Kop¢jais 2016. gada notiesato personu skaits salidzinajuma ar 2015. gadu
(24 personas) par 16,67% pieaudzis, tacu ir tads pats ka 2013. un 2014. gada (skatit
27.diagrammu). Savukart personu, kuras notiesatas par noziedzigiem nodarijjumiem
valsts institiiciju dienesta, skaits 2016. gada nav mainijies, proti, tas ir tads pats ka
2015. gada, bet personu, kuras notiesatas par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarijumiem, skaits 2016. gada par 30% samazinajies (2015. gada un 2014. gada —

pa 10 personam) un ir mazakais peédejos Cetros gados.
27.diagramma
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Saskana ar tiesas spriedumiem, kas stajuSies likumiga speka 2016. gada,
kopuma tris personas ir attaisnotas. Divas no $STm personam (abas VP) 2010. gada
un 2013. gada uzsaktu kriminalprocesu ietvaros bija apsiidzetas par kukulpemSanu,
bet viena persona (VRS) 2011. gada uzsakta kriminalprocesa ietvaros — par
nezinoSanu par noziegumu. Salidzinot ar ieprieks€jos tris gados attaisnoto personu
skaitu (skatit 27.diagrammu), 2016. gada attaisnoto personu skaits mainijies
minimali, proti, tas ir tads pats ka pé&dgjos Cetros gados attaisnoto personu vidg€jais
skaits.
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6. KOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI

IeM un tas padotiba esoSo iestaZzu nodarbinatajiem 2016. gada kopuma
pieskirti 5885 apbalvojumi, kas ir par 24,24% mazak neka 2015. gada
(7768 apbalvojumi) un par 58,06% mazak neka 2013. gada, kad apbalvojumu
kopgjais skaits bija augstakais pedejo devinu gadu laika (14032 apbalvojumi).
Pieskirto apbalvojumu skaits 2016. gada sarucis gandriz visu IeM padotiba esoSo
iestazu nodarbinatajiem: NVA — par 78,23%, VSC — par 67,61%, VUGD — par
53,26%, VP —par 15,51%, VRS par — 12,79%, un PMLP — par 5,71%.

IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2016. gada kopuma
pieskirto apbalvojumu ipatsvars (apbalvojumu skaita attieciba pret nodarbinato
skaitu procentos) sastadijis 41,79%, kas ir par 12,64 procentpunktiem mazaks neka
2015. gada (54,43%). Sis raditajs 2016. gada samazinajies ari liclakaja dala IeM
padotiba esoSo iestazu: VSC — par 52,3 procentpunktiem, NVA — par 47,02
procentpunktiem, VUGD - par 24,82 procentpunktiem, VRS — par 1547
procentpunktiem, VP — par 6,71 procentpunktu, un PMLP — par 0,98
procentpunktiem, tacu §1 raditaja atskiriba starp atseviskam IeM padotiba esoSajam
iestadem lidzigi ka iepriek$€jos divos gados bijusi loti liela — no 1,11% Iidz
125,93%.

Pedgjo tris gadu laika ievérojami mainijusies atsevisku apbalvojumu veidu
pieskirSanas apjomi. Visievérojamakas izmainas saskatamas apbalvojuma “naudas
balva vai cita vertiga balva” pieSkirSanas praksé — 2013. gada Sis apbalvojums
pieskirts 49,56% gadijumu (6954 apbalvojumi), tacu saistiba ar 2014. gada
veiktajiem grozijumiem lekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma, ka
rezultata no amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém pieskiramo apbalvojumu
klasta tika izslegts apbalvojums “naudas balva”, turpmak §1 apbalvojuma
pieskirSanas gadijumu skaits iev€rojami samazinajies, sastadot 2016. gada no kopgja
pieskirto apbalvojumu skaita tikai 3,31% (195 apbalvojumi). Pargjo apbalvojumu
pieskirSanas gadijumu skaita izmainas min€taja laika perioda bijuSas mazak
dinamiskas. Apbalvojuma “pateiciba” skaits 2016. gada samazinajies par 15,77%
(2168 apbalvojumi), tacu ta ipatsvars tapat ka divos ieprieks€jos gados turpinajis
picaugt, sastadot no kopgja apbalvojumu skaita 36,84%.  Apbalvojuma
“papildatvalindjums lidz 10 kalendara dienam” skaits 2016. gada samazinajies par
9,46% (1847 apbalvojumi), tacu ta ipatsvars tapat ka divos ieprieks€jos gados
turpinajis pieaugt, sastadot no kopéja apbalvojumu skaita 31,39%. Apbalvojumu
“goda raksts”, “atzinibas raksts” vai “krusu zime (nozime)” skaits 2016. gada
samazinajies par 43,26% (1292 apbalvojumi), ka ar1 samazinajies ta Ipatsvars,
sastadot no kopgja apbalvojumu skaita 21,95%, kas ir pret€ji tendencei, kura bija
veérojama no 2013. gada [idz 2015. gadam, kad $1 apbalvojuma patsvars pakapeniski
pieauga. Savukart apbalvojumu “kartéja speciala dienesta pakape pirms termina”
un “personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis” patsvars 2016. gada lidzigi ka
iepriek$ejos gados bijis salidzinos$i minimals (attiecigi: 2,65% un 0,26%), lidz ar ko
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So apbalvojumu skaita samazinasanas nav butiski ietekmejusi par&jo apbalvojumu
pieskirSanas apjoma izmainas.

IeM un tas padotiba esoSo iestazu veikto disciplinaras uzraudzibas pasakumu
rezultata 2016. gada kopuma konstateti 970 disciplinarparkapumi, kas ir gandriz
tikpat cik 2015. gada (968 disciplinarparkapumi). No 2016. gada konstatétajiem
disciplinarparkapumiem 602 izdarjusi VP nodarbinatie (par 2,11% mazak neka
2015. gada), 210 — VRS nodarbinatie (par 7,08% mazak neka 2015. gada),
143 — VUGD nodarbinatie (par 28,83% vairak neka 2015. gada), 8 — PMLP
nodarbinatie (2015. gada — 9), 4 — IDB nodarbinatie (2015. gada — 0), 2 — NVA
nodarbinatie (2015. gada — 2), un 1 — VSC nodarbinatais (2015. gada — 0).

Disciplinarparkapumus izdarTjuso nodarbinato Ipatsvars
(disciplinarparkapumu skaita attieciba pret nodarbinato skaitu procentos) 2016. gada
[eM padotiba esosajas iestades kopuma sastadijis 6,89%, kas ir gandriz tads pats ka
2015. gada (6,88%). Sis raditajs atseviskas IeM padotiba esosajas iestades
2016. gada secigi bijis $ads: VP — 8,62% (par 0,09 procentpunktiem mazaks neka
2015. gada), VRS — 8,2% (par 0,93 procentpunktiem mazaks neka 2015. gada), IDB
- 5,8% (2015. gada — 0), VUGD — 4,76% (par 0,99 procentpunktiem lielaks neka
2015. gada), bet pargjas [eM padotiba esosajas iestades, kuras 2016. gada konstateti
disciplinarparkapumi, bijis minimals — robezas no 0,54% lidz 1,32%.

Disciplinarparkapumu, kuri ir saistiti ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildisanu, skaits 2016. gada (922 disciplinarparkapumi) pieaudzis par 1,32%
(2015. gada — 910 disciplinarparkapumi), sastadot no kop¢€ja disciplinarparkapumu
skaita 95,05% (2015. gada — 94,01%). Visraksturigakais So disciplinarparkapumu
1zpausmes veids bijis “nepiendciga dienesta (amata vai darba) piendkumu pildisana
vai dienesta (amata vai darba) pienakumu nepildisana vai nepamatots dienesta
(darba) kavéjums”, kas konstateéts 747 gadijumos (par 2,47% vairak neka
2015. gada). Sie disciplinarparkapumi bijusi raksturigi ari ar §adam iezimém:
“profesionalas eétikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosana”
132 gadijumos (par 10,2% mazak neka 2015. gada), “atrasanas interesu konflikta
situacija” — 41 gadijuma, kuri visi bijusi saistiti ar amatu savienosanas ierobezojumu
neieveéroSanu (par 51,85% vairak neka 2015. gada), “dienesta (amata vai darba)
informacijas nepamatota izpausana vai tas neséja nozaudésana” — 14 gadijumos
(tikpat, cik 2015. gada), “noteiktas kartibas parkapsSana riciba ar dienesta
Saujamieroci” — 2 gadijumos (par 83,33% mazak neka 2015. gada), “dienesta
(amata vai darba) pilnvaru parsniegsana” — 2 gadijumos, kas 1 gadijuma
1zpaudusies ka vardarbiba pret personu (par 50% mazak neka 2015. gada), “dienesta
stavokla izmantosana mantkarigos nolitkos” — 1 gadijuma (tikpat, cik 2015. gada).

Disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta (amata) pienakumu
pildiSanu (amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem darbiba vai bezdarbiba,
kuras rezultata diskreditéta iestade un mazinata uzticiba valsts parvaldei), skaits
2016. gada (48 disciplinarparkapumi) samazinajies par 17,24% (2015. gada — 58
disciplinarparkapumi), sastadot no kopgja disciplinarparkapumu skaita 4,95%
(2015. gada — 5,99%).
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No 2016. gada konstatétajiem disciplinarparkapumiem 33 gadijumos tie
izdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, kas ir par 37,74% mazak neka
2015. gada (53 gadijumi) un no kopgja disciplinarparkapumu skaita sastada 3,4%
(2015. gada - 5,48%). Lielakaja dala gadijumu (72,73%) s$ada rakstura
disciplinarparkapumu izdariSana nav bijusi saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu
(24 gadijumi), un to skaits salidzinajuma ar 2015. gadu (33 gadijumi) samazinajies
par 27,27%. Savukart paréjos gadijumos S$ada rakstura disciplinarparkapumu
izdariSana ir bijusi saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu (9 gadijumi), turklat to
skaits salidzinajuma ar 2015. gadu (20 gadijumi) samazinajies par 55%, sastadot no
kopgja disciplinarparkapumu skaita 0,93% (2015. gada — 2,07%), un ir zemakais
pédgjo piecu gadu laika.

Pamatojoties uz IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas
likuma 13.! panta pirmaja dala noteikto, par mazsvariga vai tada
disciplinarparkapuma izdariSanu, kurs nav radijis nelabvéligas sekas, amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapeém 499 gadijumos (51,44% gadijumu no kop¢ja leM
padotiba esoSajas iestadés 2016. gada konstateto disciplinarparkapumu skaita)
izteikts aizradijums, neierosinot disciplinarlietu: t.sk., VP — 372 gadijumos
(61,79%), VRS — 65 gadijumos (30,95%), VUGD — 59 gadijumos (41,26%), IDB —
3 gadijumos (75%). Salidzinajuma ar iepriekSejo gadu 2016. gada IeM padotiba
esoSajas iestades $adu gadijumu skaits kopuma pieaudzis par 1,01% (2015. gada —
494 gadijumi), bet to Tpatsvars — par 0,41 procentpunktu (2015. gada — 51,03%).
Sadu gadijumu skaits 2016. gada samazinajies VP — par 4,12% (2015. gada 388
gadijumi), to Ipatsvaram samazinoties par 1,3 procentpunktiem (2015. gada —
63,09%), un VRS — par 29,4% (2015. gada 92 gadijumi), to Ipatsvaram samazinoties
par 9,76 procentpunktiem (2015. gada — 40,71%), turprett VUGD $adu gadijumu
skaits vairakkartigi pieaudzis (2015. gada — 10 gadijumi), to patsvaram pieaugot par
28,65 procentpunktiem (2015. gada 12,61%).

IeM padotiba esosajas iestades 2016. gada kopuma pienemti 400 [€émumi par
disciplinarlietas ierosinasanu, t.sk., VP — 231 (2015. gada — 230), VRS — 121
(2015. gada — 141), VUGD - 39 (2015. gada — 46). Gadijumu skaits, kuros
2016. gada pienemts l@émums par disciplinarlietas ierosinaSanu, salidzinajuma ar
2015. gadu (433 lemumi) kopuma samazinajies par 7,62% un ir zemakais p&dgjo
piecu gadu laika.

IeM padotiba esosajas iestades 2016. gada kopuma pienemti 108 1€mumi par
disciplinarlietas izbeigSanu, t.sk., VP — 50 (2015. gada — 43), VRS — 43 (2015. gada
—53), VUGD - 10 (2015. gada — 9). Gadijumu skaits, kuros 2016. gada pienemts
lémums par disciplinarlietas izbeigSanu, salidzinajuma ar 2015. gadu (111 [émumi)
kopuma samazinajies minimali un ir tuvs §1 raditaja pedgjo piecu gadu vidgjai
vertibai (107 1émumi). Savukart 2016. gada izbeigto disciplinarlietu ipatsvars
(izbeigto disciplinarlietu skaita attieciba pret ierosinato disciplinarlietu skaitu
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procentos) kopuma sastadijis 27% (2015. gada — 25,64%), kas ir augstakais pedejo
piecu gadu laika.

Lielakaja dala gadijumu (45,37%) disciplinarlietas 2016. gada izbeigtas,
izsakot aizradijumu (49 disciplinarlietas), t.i., gadijumos, kad konstatéts, ka
izdarfttais disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabvéligas sekas.
Savukart 26,85% gadijumu (29 disciplinarlietas) disciplinarlietas izbeigtas sakara ar
dienesta attiecibu izbeigSanos, bet 27,78% gadijumu (30 disciplinarlietas) — sakara
ar citu apstakli (parsvara gadijumu nodarbinata riciba nav ticis konstatéts
disciplinarparkapuma sastavs). Par 4,83 procentpunktiem 2016. gada pieaudzis
gadijumu skaits, kuros disciplinarlieta izbeigta, izsakot aizradijumu (2015. gada —
40,54%), bet par 7,38 procentpunktiem samazinajies gadijumu skaits, kuros
disciplinarlietas izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana (2015. gada
—34,23%), savukart gadijumu skaits, kuros disciplinarlieta izbeigta saistiba ar citu
apstakli, par 2,55 procentpunktiem pieaudzis (2015. gada — 25,23%)).

IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2016. gada kopuma piemeroti
349 disciplinarsodi, t.sk., amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém — 328
disciplinarsodi, darbiniekiem, ar kuriem noslegts darba ligums — 18 disciplinarsodi,
un valsts civildienesta ieredniem — 3 disciplinarsodi. Kopg€jais 2016. gada pieméroto
disciplinarsodu skaits salidzingjuma ar 2015. gadu (388 disciplinarsodi)
samazinajies par 10,05% un ir zemakais péd¢jo 10 gadu laika. Lielaka dala no
2016. gada disciplinarsodiem — 192 disciplinarsodi, pieméroti VP nodarbinatajiem,
kas ir par 2,13% vairak neka 2015. gada (188 disciplinarsodi), 76 disciplinarsodi —
VUGD nodarbinatajiem, kas ir par 14,61% mazak neka 2015. gada
(89 disciplinarsodi), un 73 disciplinarsodi — VRS nodarbinatajiem, kas ir par 27%
mazak neka 2015. gada (100 disciplinarsodi). Savukart pargjo leM padotiba esoSo
liestazu nodarbinatajiem piemeroto disciplinarsodu skaits bijis salidzinoSi niecigs:
PMLP - 4 disciplinarsodi (2015. gada — 5), NVA - 2 disciplinarsodi
(2015. gada — 1), VSC — 1 disciplinarsods (2015. gada — 0), IDB — 1 disciplinarsods
(2015. gada — 0).

IeM wun tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem pieméroto
disciplinarsodu ipatsvars (disciplinarsodu skaita attieciba pret nodarbinato skaitu
procentos) lielakajas IeM padotiba esosajas iestades 2016. gada bijis diezgan lidzigs:
VRS - 2,85% (2015. gada — 4,04%), VP —2,75% (2015. gada — 2,66%) un VUGD
—2,53% (2015. gada — 3,02%). Pargjas IeM padotiba esosajas iestades Sis raditajs
2016. gada bijis robezas no 0,54% lidz 1,45%, bet IeM un tas padotiba esoSajas
iestades kopuma sastadijis 2,48%, kas ir par 0,27 procentpunktiem mazak neka
2015. gada (2,75%).

No IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2016. gada piemerotajiem
disciplinarsodiem vairak neka pusé gadijumu (64,18%) piemérots disciplinarsods
“piezime” (224 disciplinarsodi), ceturtaja dala gadijumu (25,5%) — disciplinarsods
“rajiens” (89 disciplinarsodi), 6,02% gadijumu — disciplinarsods “atvalinasana no
dienesta” (21 disciplinarsods), 2,01% gadijumu — disciplinarsods ‘“ménesa
amatalgas (ménesalgas) samazinasana” (7 disciplinarsodi), 1,72% gadijumu —
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disciplinarsods “pazeminasana amata” (6 disciplinarsodi), un 0,57% gadijumu —
disciplinarsods  “pazeminasana  dienesta  pakdpé par vienu  pakapi”
(2 disciplinarsodi). Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu 2016. gada par 5,16% ir
pieaudzis disciplinarsoda “piezime” pieméroSanas gadijumu skaits, par
7,24 procentpunktiem pieaugot ari §1 disciplinarsoda Tpatsvaram, kas ir lielakais
ped€jo piecu gadu laika. Savukart disciplinarsoda “rd@jiens” pieméroSanas gadijumu
skaits par 27,64% ir samazindjies, par 6,2 procentpunktiem samazinoties ari ta
Ipatsvaram, kas savukart ir mazakais pédéjo piecu gadu laika. Atzim&jams art fakts,
ka vairak neka par tresdalu (38,24%) ir samazinajies disciplinarsoda “atvalinasana
no dienesta” piemérosanas gadijumu skaits, par 2,74 procentpunktiem samazinoties
ta Ipatsvaram, kas ir lidzigs §1 disciplinarsoda p&déjo piecu gadu videjam
Ipatsvaram — 6,23%.

Augstaka iestade (IeM vai tas padotiba esosa iestade) 2016. gada kopuma
apstrideti 40 Iémumi par disciplinarsoda piemérosanu, kas ir par 2,56% vairak neka
2015. gada (39 lemumi), tacu vienlaikus norada uz pédéjos piecos gados apstridéto
lémumu vid€jo skaitu. No 2016. gada apstridétajiem lemumiem IeM apstridéti 20
lémumi (2015. gada — 16), VP — 10 lémumi (2015. gada —9), VRS — 8 [emumi (2015.
gada — 14), VUGD - 2 lémumi (2015. gada — 0). Lemumi par disciplinarsoda
piemé&roSanu 2016. gada nosaciti apstrideti 11,36% gadijumu, kas ir nedaudz vairak
(par 1,31 procentpunktu) neka 2015. gada (10,05% gadijumu), ka ari norada uz
tendenci pedéjo piecu gadu laika apstridéSanas gadijumu 1patsvaram no gada uz
gadu nedaudz pieaugt.

[eM un tas padotiba esoSajas iestadés 2016. gada kopuma izskatiti
42 apstridétie lémumi par disciplinarsoda piemérosanu, ka rezultata 26 gadijumos
pienemts lémums “atstat lemumu par disciplinarsoda piemérosanu negrozitu”
(IeM — 16, VRS — 5, VP — 3, VUGD - 2), 12 gadijumos — “izdot satura zina citadu
lemumu” (VP — 7, VRS — 3, IeM — 2), bet 4 gadijumos — “atcelt lemumu par
disciplindarsoda piemérosanu” (IeM — 2, VP — 1, VRS — 1). Izskatot apstridetos
lémumus, salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu 2016. gada par 23,53% palielinajies
kop€jais izskatito lémumu skaits (2015. gada — 34 I&€mumi), par 13,33%
samazindjies gadijumu skaits, kuros pienemts lemums “atstat lemumu par
disciplinarsoda pieméroSanu negrozitu” (2015. gada — 30 gadijumi), minimali — par
vienu vienibu, pieaudzis gadijumu skaits, kuros, pienemts lémums “atcelt lemumu
par disciplinarsoda piemérosanu” (2015. gada — 3 gadijumi), bet daudzkart
pieaudzis gadijumu skaits, kuros pienemts l€émums “izdot satura zina citadu
lemumu” (2015. gada 1 gadijums). Apstridétie 1€mumi par disciplinarsoda
pieméroSanu 2016. gada atcelti 1,14% gadijumu, kas ir minimali — par 0,37
procentpunktiem, vairak neka 2015. gada (0,77% gadijumu), bet mazak neka
2014. gada (1,56% gadijumu).

Administrativaja rajona tiesa 2016. gada kopuma parsiidzeti 16 [eM un tas

padotiba esoSo iestazu lémumi par disciplinarsoda piemérosanu (IeM — 9, VRS — 5,
VP — 2). Kopgjais parsiidzeéto lémumu skaits p&€d€jos piecos gados mainijies
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minimali, proti, gada laika [émumi parstdzeti videji 16,6 gadijumos. Art atseviSku
iestazu parsudzeto lemumu skaita izmainas bijuSas nelielas, proti, pedejos piecos
gados IeM lémumi gada laika parstidzeti videji 9 gadijumos, VRS — 5,6 gadijumos,
un VP — 2 gadijumos. Parstidz€to Iémumu par disciplinarsoda piem&rosanu ipatsvars
2016. gada sastadijis 4,55%, kas salidzinajuma ar 2015. gadu (3,86% gadijumu)
nedaudz pieaudzis (par 0,69 procentpunktiem) un ir augstakais pe&d€jo piecu gadu
laika.

Likumiga spéka 2016. gada stajusies 20 tiesu lémumi (Administrativa rajona
tiesa — 12, Administrativa apgabaltiesa — 4, LR Augstakas tiesas Senata
Administrativo lietu departaments — 4). Saskana ar Siem tiesu l@mumiem 13 no
parstidz€tajiem l€émumiem par disciplinarsoda piemérosanu (IeM — 10, VRS — 2,
VP — 1) atstati negroziti, bet 7 — atcelti (VRS — 4, VP — 2, [eM — 1). Salidzinajuma
ar iepriek$€jo gadu, pieaugot 2016. gada kop&jam izskatito lietu skaitam, kuras
likumiga speka stajies tiesas lémums (2015. gada — 14 lietas), ieveérojami pieaudzis
gadfjumu skaits, kuros IeM vai tas padotiba esoSas iestades I€mums par
disciplinarsoda piemérosanu ticis atcelts (2015. gada — 2 gadijumi), ka arT minimali
pieaudzis gadijumu skaits, kuros IeM vai tas padotiba esosas iestades lemums par
disciplinarsoda piemé&roSanu atstats negrozits (2015. gada — 12 gadijumi).

Aizdomas par Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijjumu iesp&jamu
izdariSanu pret IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém 2016. gada kopuma uzsakti 57 kriminalprocesi (VP — 35, VRS - 16,
VUGD - 6). Sie kriminalprocesi 47,37% gadijumu (27 kriminalprocesi) uzsakti
aizdomas par noziedzigu nodarijumu valsts institiiciju dienesta izdariSanu (VP — 17,
VRS - 10), kuriem 18 gadijumos bijis koruptivs raksturs (VP — 11, VRS — 7).
Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu 2016. gada, neskatoties uz ievérojamu kopgeja
uzsakto kriminalprocesu skaita samazinaSanos, par 50% pieaudzis kriminalprocesu
skaits, kuri uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu.

Kopuma 2016. gada pienemti 55 l1émumi par kriminalprocesa izbeigSanu, kuri
aizdomas par IeM padotiba esoSo iestaZzu amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapem (VP — 42, VRS — 7, VUGD - 6) iesp€jami prettiesisku darbibu vai
bezdarbibu, ar kuru izdarits kads no Kriminallikuma paredzetajiem noziedzigajiem
nodarfjumiem, bija uzsakti 2016. gada un iepriekS€jos gados. Lielakaja dala
gadijumu (65,46%) kriminalprocesu izbeigSanas pamata bijusi Kriminalprocesa
likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumi.

Saistiba ar 2016. gada un iepriekS€jos gados izdaritiem noziedzigiem
nodarijumiem 2016. gada pret 38 IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, t.sk., personam kuras no dienesta atvalinatas, bet
noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi pildija dienesta pienakumus kada no IleM
padotiba esosajam iestadeém (VP — 30, VRS — 4, VUGD — 4), celtas apsiidzibas. No
2016. gada celtajam apstdzibam 63,16% gadijumu tas celtas (24 apsiidzibas) par
noziedzigiem nodarfjumiem valsts institticiju dienesta (VP — 22, VRS — 2), kuriem
7 gadijumos bijis koruptivs raksturs (VP — 6, VRS — 1). Salidzinajuma ar iepriek$ejo
gadu 2016. gada celto apsiidzibu kopgjais skaits, ka ar1 apstidzibu, kas celtas par
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koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem, skaits nav mainijies, turklat
apstdzibu, kas celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem, skaits ir
mazakais ped€jos piecos gados. Savukart apsiidzibu, kas celtas par noziedzigiem
nodarijumiem valsts institiiciju dienesta, skaits 2016. gada par 20% pieaudzis
(2015. gada — 20 apsiidzibas) un ir tads pats ka 2014. gada, ka arf lielakais p&dgjos
piecos gados.

Kopuma 2016. gada likumiga spéka stajies 31 tiesas spriedums
kriminalprocesos, kuri bija uzsakti 2015. gada un ieprieks€jos gados. Saskana ar
Siem tiesu spriedumiem notiesatas 28 personas (2015. gada — 24), bet attaisnotas
3 personas (2015. gada — 2), kuras noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi bija
pildijuSas dienestu kada no IeM padotiba esoSajam iestadem (VP — 22, VRS — 6,
VUGD - 3). Lielakaja dala gadijumu (53,57%) personas notiesatas par noziedzigiem
nodarijumiem valsts institiciju dienesta (VP — 12, VRS — 3), kuriem 7 gadijumos
bijis koruptivs raksturs (VP — 5, VRS — 2). No personam, kuras attaisnotas, divam
personam apsidzibas bija celtas par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu
1zdariSanu. Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu 2016. gada notiesato personu kopgjais
skaits par 16,67% ir pieaudzis, taCu tas ir tads pats ka 2013. un 2014. gada. Savukart
personu, kuras notiesatas par noziedzigiem nodarijumiem valsts institiiciju dienesta,
skaits 2016. gada nav mainijies, bet personu, kuras notiesatas par koruptiva rakstura
noziedzigiem nodarjjumiem, skaits 2016. gada par 30% samazingjies (2015. un
2014. gada — pa 10 notiesatam personam), kas ir mazakais ped€jos Cetros gados.

No ieprieks izklastitajiem un analiz€tajiem IeM un tas padotiba esoSo
iestazu disciplinaras prakses datiem izdalami $adi buatiski 2016. gadu
raksturojoSi fakti:

> par 24,24% samazinajies IeM un tas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem
pieskirto apbalvojumu kopgjais skaits, ka arT par 12,64 procentpunktiem —
pieskirto apbalvojumu kopg€jais Tpatsvars, abiem Siem raditajiem sasniedzot
zemako vertibu pedéjo septinu gadu laika, tacu atseviskas IeM padotiba
esosas iestades pieskirto apbalvojumu 1patsvaram joprojam saglabajoties loti
atSkirigam — robezas no 1,11% Iidz 125,93%;

» treSo gadu péc kartas turpinajis samazinaties apbalvojuma “naudas balva”
pieskirSanas gadijumu skaits — Iidz 3,31% no kop€ja pieskirto apbalvojumu
skaita, ka ar1 preteji iepriek§€jo tris gadu tendencei, samazinajies
apbalvojumu “goda raksts, atzinibas raksts vai krisu nozime (zime)”
pieskirSanas gadijumu skaits — Iidz 21,95%, turpreti treSo gadu péc kartas
turpingjis  pieaugt  apbalvojuma  “pateiciba” un  apbalvojuma
“papildatvalinajums lidz 10 kalendara dienam” pieskirSanas gadijumu skaits,
attiecigi: 11dz 36,84% un lidz 31,39% no kop¢€ja pieskirto apbalvojumu skaita;

» praktiski iepriek$¢ja gada limeni saglabajies 1eM un tas padotiba esoSajas
iestades kopuma konstatéto disciplinarparkapumu skaits, ka ari to ipatsvars,
tatu VP un VRS konstatéto disciplinarparkapumu skaits samazinajies,
attiecigi: par 2,11% un 7,08%, turprett VUGD par 28,83% pieaudzis, savukart
konstateto disciplinarparkapumu ipatsvars atseviS8kas IeM padotiba esosas
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lestadés bijis diezgan atSkirigs: VP — 8,62% (samazinajies par
0,09  procentpunktiem), VRS -  82%  (samazin3jies  par
0,93 procentpunktiem), IDB — 5,8%, VUGD - 4,76% (pieaudzis par
0,99 procentpunktiem), bet paréjas IeM padotiba esosajas iestadeés — robezas
no 0,54% Iidz 1,32%;

» par 1,32% picaudzis IeM un tas padotiba esoSajas iestadés konstateto
disciplinarparkapumu, kuri ir saistiti ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildiSanu, skaits, no kopg€ja disciplinarparkapumu skaita sastadot 95,05%
(pieaugums par 1,04 procentpunktiem), tacu ieve€rojamak mainijusies So
disciplinarparkapumu atsevisku izpausmes veidu apjomi: par 10,2%
samazinajies gadijumu skaits, kuros disciplinarparkapums izpaudies, ka
“profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu neieverosana’, bet par
83,33% samazinajies gadijumu skaits, kuros disciplinarparkapums izpaudies,
ka “noteiktas kartibas parkapsana riciba ar dienesta saujamieroci”, savukart
par 51,85% pieaudzis gadijumu skaits, kuros disciplinarparkapums izpaudies,
ka “atrasands interesu konflikta situdcija” (visi saistiti ar amatu savienoSanas
ierobeZojumu neieveérosanu);

» par 17,24% samazinajies disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta
(amata) pienakumu pildiSanu, skaits, no kopgja disciplinarparkapumu skaita
sastadot 4,95%;

» par 37,74% samazingjies disciplinarparkapumu, kuri izdariti apreibinoSo
vielu ietekmé vai reibuma, kopgjais skaits, no kop€ja disciplinarparkapumu
skaita sastadot 3,4% (samazinajums par 2,08 procentpunktiem), bet Sada
rakstura disciplinarparkapumu, kuri bijusi saistiti ar dienesta pienakumu
pildiSanu, skaits samazindjies par 55%, no kopgja disciplinarparkapumu
skaita sastadot 0,93% (samazinajums par 1,14 procentpunktiem), kas ir
zemakais pedgjo piecu gadu laika;

» par 1,01% pieaudzis gadijumu kopg€jais skaits, kuros par izdaritu
disciplinarparkapumu ““izteikts aizradijums, neierosinot disciplinarlietu”,
Sadu gadijumu kopé&jam ipatsvaram pieaugot par 0,41 procentpunktu, tacu
VUGD §adu gadijumu skaits pieaudzis vairakkartigi (ipatsvars pieaudzis par
28,65 procentpunktiem), turpreti $adu gadijumu skaits samazinajies VP — par
4,12% (ipatsvars samazinajies par 1,3 procentpunktiem), un VRS — par 29,4%
(Tpatsvars samazinajies par 9,76 procentpunktiem);

> par 7,62% samazinajies pienemto l€mumu par disciplinarlietas ierosinasanu
kopg€jais skaits, kas ir zemakais p&d€jo piecu gadu laika, ko galvenokart
ietekmgjis apstaklis, ka $adu l@émumu skaits samazinajies gan VRS — par
16,57%, gan ari VUGD — par 15,22%;

» par 2,7% samazinajies pienemto l@mumu par disciplinarlietas izbeigSanu
kopgjais skaits, ko dal&ji ietekmgjis apstaklis, ka par 18,87% samazinajies
sadu I€émumu skaits VRS, turprett VP un VUGD S$adu lemumu skaits
pieaudzis, attiecigi: par 16,28% wun par 11,11%, savukart izbeigto
disciplinarlietu 1patsvars kopuma sastadijis 27% (pieaugums par
1,36 procentpunktiem), kas ir augstakais pedéjo piecu gadu laika;
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> par 4,83 procentpunktiem pieaudzis gadijumu skaits, kuros disciplinarlieta
izbeigta, izsakot aizradijumu (disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav
radijis nelabvéligas sekas), ka ar1 par 2,55 procentpunktiem pieaudzis
gadijumu skaits, kuros disciplinarlieta izbeigta saistiba ar citu apstakli (t.sk.,
saisttba ar disciplinarparkdpuma sastava neesamibu), savukart par
7,38 procentpunktiem samazinajies gadijumu skaits, kuros disciplinarlieta
izbeigta saistiba ar dienesta attiecibu izbeigSanos (potencialie gadijumi, kuros,
iespe&jams, biitu bijis japiemero kads no bargakajiem disciplinarsodiem);

» par 10,05% samazinajies pieméroto disciplinarsodu kopg€jais skaits, kas ir
zemakais péd€jo 10 gadu laika (VRS samazinajies par 27%, VUGD
samazinajies par 14,61%, bet VP pieaudzis par 2,13%), tapat samazinajies
kopuma pieméroto disciplinarsodu ipatsvars — par 0,27 procentpunktiem, kas
lielakajas IeM padotiba esosajas iestadeés (VP, VRS un VUGD) bijis diezgan
lidzigs (atSkiriba 0,32 procentpunktu robezas);

» par 5,16% pieaudzis disciplinarsoda “piezime” piemeroSanas gadijumu skaits
(ipatsvars — par 7,24 procentpunktiem), savukart par 27,64% samazinajies
disciplinarsoda “rajiens” piemeroSanas gadijumu skaits (ipatsvars — par
6,2 procentpunktiem) un disciplinarsoda “atvalinasana no dienesta”
pieméroSanas gadijumu skaits — par 38,24% (ipatsvars — par
2,74 procentpunktiem);

» nedaudz pieaudzis (par 1,31 procentpunktu) augstaka iestade€ apstridéto
lémumu par disciplinarsoda piemeroSanu ipatsvars, kam pedejo piecu gadu
laika bijusi tendence no gada uz gadu nedaudz pieaugt;

> apstrideéto 1@mumu par disciplinarsoda pieméroSanu izskatiSanas rezultata
samazindjies gadijumu skaits (par 13,33%), kuros pienemts 1€émums “atstat
lemumu par disciplinarsoda piemérosanu negrozitu”, bet pieaudzis gadijumu
skaits (no viena uz 12 gadijumiem), kuros pienemts I€émums “izdot satura zina
citadu lemumu”, savukart gadijumu skaits, kuros pienemts 1€mums “atcelt
lemumu par disciplinarsoda piemérosanu” pieaudzis par vienu gadijumu,
minimali pieaugot arT §adu gadijumu Tpatsvaram (par 0,37 procentpunktiem);

» nedaudz pieaudzis (par 0,69 procentpunktiem) tiesa parsiidzeéto lemumu par
disciplinarsoda pieméroSanu ipatsvars, kas ir augstakais ped€jo piecu gadu
laika, tacu ieveérojamak pieaudzis (no diviem uz septiniem gadijumiem)
likumiga speka stajusos tiesas lemumu skaits, ar kuriem l€mums par
disciplinarsoda pieméroSanu atcelts, kas ir vienads ar 2013. gada atcelto
lemumu skaitu;

» ieverojami samazinadjies uzsakto kriminalprocesu kopgjais skaits, tacu
kriminalprocesu, kuri uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigu nodarjjumu
1zdariSanu, skaits par 50% pieaudzis;

» pedgjo divu gadu laika nav mainijies celto apstidzibu kopgjais skaits, ka ar1
apsudzibu, kas celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarfjumiem,
skaits, tacu apsiidzibu, kas celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarfjumiem, Ipatsvars ir zemakais pedéjo piecu gadu laika;
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> par 16,67% pieaudzis notiesato personu kopg€jais skaits, kas ir tads pats ka
2013. un 2014. gada, bet par 30% samazinajies par koruptiva rakstura
noziedzigiem nodarijumiem notiesato personu skaits, kas ir mazakais ped¢jos
Cetros gados;

» no tris attaisnotajam personam divam personam apsitdziba bija celta par
koruptiva rakstura noziedziga nodarijuma izdariSanu.

Nemot véra iepriek§ minéto, bet jo 1pasi to, ka 2016. gada: samazinajies
pieskirto apbalvojumu kopégjais skaits un 1patsvars; disciplinarparkapumu kopgjais
skaits un Tpatsvars saglabajies ieprieks€ja gada Iiment; nedaudz pieaudzis Tpatsvars
disciplinarparkapumiem, kuri bijusi saistiti ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildiSanu; samazinajies gadijumu skaits, kuros disciplinarparkapums izpaudies, ka
“profesionalas etikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosana” un gadijumu
skaits, kuros disciplinarparkapums izpaudies, ka “noteiktas kartibas parkapsana
riciba ar dienesta Saujamieroci’; vairak neka par treSdalu samazinajies
disciplinarparkapumu, kuri izdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, kopgjais
skaits, pieaudzis ipatsvars gadijumiem, kuros par izdaritu disciplinarparkapumu
“izteikts aizradijums, neierosinot disciplinarlietu”; pieaudzis gadijumu skaits, kuros
disciplinarlieta izbeigta, izsakot aizradijumu, bet samazinajies gadijumu skaits,
kuros disciplinarlieta izbeigta, jo izbeigusas dienesta attiecibas, samazinajies
pieméroto disciplinarsodu kop¢jais skaits un ipatsvars; pieaudzis disciplinarsoda
“piezime” piemérosanas gadijumu skaits un Tpatsvars, bet disciplinarsoda
“atvalindasana no dienesta” pieméroSanas gadijumu skaits un Tpatsvars samazinajies,
secinams, ka:

v' dienesta (darba) disciplinas stavoklis IeM resora 2016. gada kopuma bijis
stabils ar tendenci uzlaboties, jo, lai ar1 konstateto disciplinarparkapumu
apjoms nav samazinajies, ir mainijusies izdarito (konstatéto)
disciplinarparkapumu struktiira, proti, pieaudzis mazsvarigu
disciplinarparkapumu un disciplinarparkapumu, ar kuriem nav raditas
nelabveligas sekas, apjoms, turpreti rupju (smagu)
disciplinarparkapumu apjoms turpinajis samazinajies, kas liecina par
IeM un tas padotiba esoSajas iestades veikto disciplinaras uzraudzibas
pasakumu efektivitati un nodarbinato tiesiskas apzinas izaugsmi;

v 1eM padotiba esoSo iestazu vaditaju kompetence esosa disciplinara vara
(apbalvojumu pieskirSanas, dienesta parbauzu veikSanas, aizradijumu
izteikSanas, disciplinarlietu ierosinaSanas/izbeig§anas un disciplinarsodu
piemérosanas pilnvaras) katra iestadé 2016. gada istenota patstavigi, lidz
ar ko atseviSkos aspektos diezgan atSkirigi, tacu tada intensitateé, kas
nodroSina disciplinaras uzraudzibas mérka — dienesta (darba) disciplinas
nodrosinasanu (uzlaboSanu), sasniegSanu, jo indikacijas, kas noraditu
par So pilnvaru neatbilstoSu vai nesamérigu izmantoSanu, nav
konstatetas.

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu disciplinaras prakses 2016. gada gala parskats
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Nemot vera, ka 2016. gada: turpinajusies peéd€jo piecu gadu tendence no gada
uz gadu nedaudz pieaugt augstaka iestadeé apstridéto lemumu par disciplinarsoda
pieméroSanu Ipatsvaram; apstridéto l€mumu par disciplinarsoda piemé&roSanu
izskatiSanas rezultata samazinajies gadijumu skaits, kuros pienemts 1€émums “atstat
lemumu par disciplindrsoda piemérosanu negrozitu”, bet ieveérojamak pieaudzis
gadijumu skaits, kuros pienemts 1€émums “izdot satura zina citadu lemumu”, ka ari
nedaudz pieaudzis gadijumu skaits, kuros pienemts 1€émums “atcelt lemumu par
disciplindrsoda piemérosanu”; nedaudz pieaudzis tiesa parsiidzéto l€mumu par
disciplinarsoda pieméroSanu ipatsvars, kas ir augstakais p&dgjo piecu gadu laika, ka
ar1 pieaudzis likumiga speéka stajuSos tiesas [émumu skaits, ar kuriem 1€mums par
disciplinarsoda piemé&roSanu atcelts, secinams, ka:

v’ pakapeniski pilnveidojas IeM padotiba esoSo iestaZzu nodarbinato
izpratne disciplinaras atbildibas jautajumos, kas vérsta uz savu tiesibu
aizstavibu §aja joma;

v' ne visas IeM padotiba esoSo iestaZzu struktiirvienibas, kuru kompetencé
ir disciplinaras uzraudzibas pasakumu veikSana, t.sk., disciplinarlietu
izmekléSana un léemumu par disciplinarsoda piemérosana sagatavosana,
ir nodroSinata attiecigo amata pienakumu veicéju pietiekoSi augsta
kvalifikacija un profesionalitate.

Savukart, nemot vera, ka 2016. gada: pieaudzis kriminalprocesu, kuri uzsakti
par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu, skaits; celto apsiidzibu par
koruptiva rakstura noziedzigiem nodarjjumiem Iipatsvars saglabajies iepriekseja
gada limeni, kas ir zemakais pé€d€jo piecu gadu laika; gandriz par treSdalu
samazinajies par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarjjumiem notiesato personu
skaits, kas ir mazakais ped€jos Cetros gados; divam attaisnotajam personam
apsiidziba bija celta par koruptiva rakstura noziedziga nodarijuma izdariSanu,
secinams, ka:

v’ tiesibaizsardzibas iestades, t.sk., jaunizveidota IeM padotiba esos$a
iestade — IeksS€jas droSibas birojs, ir aktivizéjusas ricibu koruptiva
rakstura noziedzigu nodarijumu atklaSana un novérsana;

v' ne visos gadijumos par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu
izdariSanu ieprieksejo gadu uzsaktajos kriminalprocesos pirmstiesas
izmekleSanas procesa ir savakta pietiekoSi spéciga pieradijumu baze, lai
to ietvaros aizdomas turamajam personam tiktu celta apsiidziba un tiesa
taisitu notiesajosu spriedumu.

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu disciplinaras prakses 2016. gada gala parskats



