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IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
disciplinaras prakses 2010.gada gala parskats sagatavots saskana ar IeksSlietu
ministrijas (turpmak — IeM) 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 ,.Disciplinaras
prakses datu uzskaites, apkopoSanas un nositiSanas kartiba” 24. un 25.punkta
noteikto, pamatojoties uz disciplinaras prakses datiem, kas apkopoti Cetros
atseviskos disciplinaras prakses parskatos (parskatu formas):

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un Iekslietu
ministrijas  padotiba  esoSo iestazu  darbiniecku apbalvoSanu un
disciplinarsodiSanu 2010.gada (1.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par 2010.gada pienemtajiem I€mumiem
saistiba ar IekSlietu ministrija un IekSlietu ministrijas padotiba esoSajas
1estades ierosinatajam disciplinarlietam (2.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un Iekslietu
ministrijas ~ padotiba €s0S80 lestazu  darbinieku  izdaritajiem
disciplinarparkapumiem 2010.gada (3.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un Iekslietu
ministrijas ~ padotiba  esoSo  iestazu  darbinieku  saukSanu  pie
kriminalatbildibas 2010.gada (4.pielikums).

Saskana ar min€to [eM 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 noteiktajam
disciplinaras prakses parskatu formam atseviski disciplinaras prakses dati, kadi tika
uzskaititi un apkopoti saskana ar iepriek$ejo §is jomas regulé€jumu (IeM 2007.gada
13.marta noteikumi Nr.12 ,,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkopoSanas un
nosutiSanas kartiba IekSlietu ministrija un IekSlietu ministrijas padotiba esoSajas
iestades”), 2010.gada centralizéti vairs netika apkopoti (pieméram, dati par
dazadiem negadijumiem, kuros iesaistiti IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
darbinieki, dati par IeM un IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku ricibu ar
dienesta SaujamieroCiem). Tai paSa laika dazi no 2010.gada uzskaititajiem un
apkopotajiem disciplinaras prakses datiem, iepriekS€jos parskatu periodos netika
uzskaititi (pieméram, dati par [eM un IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku
1zdaritiem disciplinarparkapumiem). Ieverojot iepriek§ minéto, ka art to, ka
disciplinaras prakses datu uzskaites un apkoposanas tiesiskais regul&jums korigéts
ar1 2005. un 2006.gada, disciplinaras prakses 2010.gada gala parskata ne visus
disciplinaras prakses datus ir bijis iespgjams izvertét salidzinoSa aspekta ar
attiecigiem datiem iepriek$€jos parskatu periodos, ka ar1 par vienadu laika periodu.

Pamatojoties uz disciplinaras prakses datiem, kas apkopoti disciplinaras
prakses parskata par IeksSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo
testazu darbinieku saukSanu pie kriminalatbildibas (3.pielikums), sagatavota ari
informacija par Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku izdaritiem
koruptiva rakstura noziedzigiem nodarfjumiem 2010.gada.
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1.IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU APBALVOSANA
UN DISCIPLINARSODISANA

1.1.APBALVOSANA

1.1.1.APBALVOJUMU PIESKIRSANA

Par priek§zimigu dienesta uzdevumu izpildi, labiem darba rezultatiem vai
sekmigi izpilditiem atsevisSkiem uzdevumiem IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, valsts civildienesta ierédniem un
darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums (turpmak — darbinieki), 2010.gada
kopuma pieskirti 7886 apbalvojumi (1.diagramma), kas ir par 42% vairak ka
2009.gada (5559 apbalvojumi). PieSkirto apbalvojumu skaits palielinajies ar visas
[eM padotiba eso$ajas iestades un lielakajas no tam pieaugums bijis $ads: Valsts
policija (turpmak — VP) — par 65%, Valsts ugunsdz€sibas un glabsSanas dienesta
(turpmak — VUGD) — par 61%, Valsts robezsardzg (turpmak — VRS) — par 23%.

1.diagramma
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Starp 2010.gada apbalvotajiem bijusas 6688 amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém, 349 darbinieki, ar kuriem noslégts darba ligums, un 38 valsts
civildienesta ierédni.
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Skatot apbalvojumu pieSkirSanu procentuala izteiksmé (2.diagramma), proti,
pieskirto apbalvojumu skaitu attiecinot pret iestadé stradajoSo darbinieku skaitu,
redzams, ka vislielakais apbalvoto 1patsvars bijis VRS — 120% (2009.gada —
103%), talak ar vairak ka uz pusi mazaku apbalvoto ipatsvaru seko VP — 54%
(2009.gada — 32%), IeM — 24% (2009.gada — 17%), VUGD — 15% (2009.gada —
9%), IeM Informacijas centrs (turpmak — IC) — 11% (2009.gada — 0), [eM
veselibas un sporta centrs — 11% (2009.gada — 0), NodroSinajuma valsts agentiira
(turpmak — NVA) — 6% (2009.gada — 3%), Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
(turpmak — PMLP) — 4% (2009.gada — 1%). Savukart, [eM un IeM padotiba
esoSajas iestadeés kopuma Sis raditajs 2010.gada ir bijis 55% (2009.gada - 36%).

2.diagramma

Apbalvojumu pieskirsana (%)

Tekslietu ministrijas padotiba
esoias lestades kopa 36
Pilsonibasun migracijas lietu .
arvald B 2010.gada piefkirtie apbalvojumi
parvalde 1 26 presyl e apuatel
procentuali attieciba pret iestades
.lEl darbinieku skaitu (uz 31.12.2010)
Nodroginajuma valsts agenttira )
. L 2009 gada piefkirtieapbalvojumi
Iekslietu ministrijas veseltbas un procerttuili attieciba pret iestades
sporta centrs 1] darbinieku skaitu (uz 31.12.2009.)
Tekslietu ministrijas Informacijas
centrs 0
Valsts ugunsdzesibas un glab3anas
dienests 9
- S 24
Iekslietu ministrija -
Valsts policija 12 54

Valsts robezsardze 103

o
N
o
B
o
(=)
o

80 100 120 140

1.1.2. PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI

2010.gada pusé apbalvoSanas gadijumu (3954 apbalvojumi), darbiniekiem
1zteikta pateiciba (3.diagramma), 26% gadijumu pieskirts papildatvalindjums lidz
10 kalendara dienam (2047 apbalvojumi amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapem), 21% gadijumu — goda raksts, atzinibas raksts vai kriisu zime (1607
apbalvojumi). Pargjos gadijumos (3%) pieskirti citi apbalvojumi, tai skaita, karteja
speciala dienesta pakape pirms termina (93 apbalvojumi), personigais
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Saujamierocis vai aukstais ierocis (17 apbalvojumi), naudas balva vai cita vertiga
balva (6 apbalvojumi).
3.diagramma

Pieskirto apbalvojumu veidi (2010)
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Aplukojot pieskirto apbalvojumu skaita dinamiku, redzams (4.diagramma),
ka pédejo piecu gadu laika kop€jais [eM un IeM padotiba esosSajas iestades
pieskirto apbalvojumu skaits tris gadus péc kartas ievérojami samazinajies
(2007.gada — par 31%, 2008.gada — par 44%, 2009.gada — par 38%), bet
2010.gada, ka iepriek§ atziméts — pieaudzis. Dalgjs skaidrojums tik dinamiskam
izmaindm rodams, apliikojot S$aja paSa diagramma redzamas atseviSko
apbalvojumu liknes. Apbalvojuma naudas balva vai cita vértiga balva skaits
pedgjo piecu gadu laikda samazinajies vél ieverojamak ka kopgjais apbalvojumu
skaits (2007.gada — par 62%, 2008.gada — par 71%, 2009.gada — par 96%,
2010.gada — par 91%), proti, Sis apbalvojums, kur§ 2006.gada tika pieskirts 73%
apbalvoSanas gadijumu, 2010.gada nav ticis pieskirts gandriz nemaz (0,08%
gadijumu). Pargjo apbalvojumu skaita izmainas pédejo piecu gadu laika bijusas
svarstigas, taCu visu So apbalvojumu skaits péd€ja gada laika pieaudzis:
papildatvalindgjums lidz 10 kalendara dienam amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém — par 76%, personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis — par
42%, pateiciba — par 34%, goda raksts, atzinibas raksts vai krisu zime — par 27%,
kartéja speciala dienesta pakape pirms termina — par 8%, tadejadi kopuma
veidojot apbalvojumu struktiiru, kura norada uz acimredzamam parmainam
apbalvojumu pieskirSanas praksg.
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4.diagramma

Apbalvojumu skaita dinamika (2006 - 2010)
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1.2.DISCIPLINARSODISANA

1.2.1.DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA
Par disciplinarparkapumu izdariSanu IeM un IeM padotiba esoSo iestazu

darbiniekiem 2010.gada kopuma piemeéroti 420 disciplinarsodi (5.diagramma), kas

ir par

21% mazak ka 2009.gada (530 disciplinarsodi). Disciplinarsodi pieméroti

Sadu IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem:

lekslietu

VP — 229 disciplinarsodi, par 32% mazak ka 2009.gada;

VRS - 95 disciplinarsodi, par 28% mazak ka 2009.gada;

VUGD - 78 disciplinarsodi, par 90% vairak ka 2009.gada;

DroSibas policija (turpmak — DP) — 6 disciplinarsodi (2009.gada — tikpat);
PMLP — 5 disciplinarsodi (2009.gada — 7);
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- IeM IC — 3 disciplinarsodi (2009.gada — 0);
- NVA -2 disciplinarsodi (2009.gada — 3);
- IeM — 2 disciplinarsodi (2009.gada — 0).

Starp disciplinari soditajiem IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem ir 395 amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem (187
instruktori un 208 virsnieki), tai skaita 8 IeM izglitibas iestazu kadeti, 10
darbinieki, ar kuriem noslégts darba ligums, un 2 valsts civildienesta ierédni.

d.diagramma

Disciplinarsodu piemérosana
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Skatot disciplinarsodu piemérosanu procentuala izteiksmé (6.diagramma),
proti, pieméroto disciplinarsodu skaitu attiecinot pret iestade stradajoSo darbinieku
skaitu, redzams, ka 2010.gada vislielakais disciplinarsodu piemeroSanas patsvars
bijis VRS — 3,7% (2009.gada — 5,4%), talak seko VP — 3% (2009.gada — 4,3%),
VUGD - 2,5% (2009.gada — 1,3%), IeM IC — 1,7% (2009.gada — 0), IeM — 1,5%
(2009.gada — 0), NVA — 1% (2009.gada — 1,4%), PMLP — 0,9% (2009.gada —
1,2%). Savukart, IeM un IeM padotiba esoSajas iestadés kopuma disciplinarsodu
piemerosanas 1patsvars bijis 2,9% (2009.gada — 3,5%).
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6.diagramma

Disciplinarsodu piemérosana (%)
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Apliukojot IeM un IeM padotiba esoSajas iestades pieméroto disciplinarsodu
kopg€ja skaita dinamiku, redzams (7.diagramma), ka pedejo 10 gadu laika Sis skaits
sakot no 2003.gada ik gadu ir samazinajies — 2004. Iidz 2006.gada intensivak
(attiecigi par 32%, 30% un 28%), kas bija ka sekas tam, ka ar Administrativa
procesa likuma staSanos spéka (2004.gada Ol.februaris), disciplinarsodiSanas
process kluva ieverojami sarezgitaks, péc tam 2007. un 2008.gada mazak intensivi
(attiecigi par 12% un 17%), bet 2009. un 2010.gada atkal intensivak (attiecigi par
26% un 21%), ko kopuma ietekméja gan disciplinaratbildibas tiesiska regulejuma
izmainas (2006.gada 01.oktobrT stajas speka IeksSlietu ministrijas sist€mas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likums), kas disciplinarsodiSanas procesu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém sarezgija vél vairak, gan ari valsts sociali
ckonomiskas krizes apstaklos veiktas IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
strukturalas reformas, kuru ietvaros peédejo divu gadu laika par aptuveni vienu
piektdalu ir samazindjies personalsastava skaits. Par€jas $is diagrammas liknes
atspogulo disciplinarsodu pieméroSanas tendences lielakajas [eM padotiba esoSajas
lestades, kuras pamata ir lidzigas iepriek§ min€tajam IeM sist€mas tendencém, ar
diviem iznémumiem, proti, ka IeM padotibas iestade preteji [eM sistemas kop¢jai
tendencei piemeroto disciplinarsodu skaits ir nevis samazinajas, bet gan pieaudzis
— VRS 2007.gada par 21% un VUGD 2010.gada par 90%, ko katra no Siem
gadijumiem ietekméjusi kadi attiecigas iestades iekSejie faktori.
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7.diagramma

Pieméroto disciplinarsodu kopéja skaita dinamika (2001 - 2010)
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1.2.2.PIEMEROTO DISCIPLINARSODU VEIDI
No 2010.gada IeM un IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem
piemerotajiem disciplinarsodiem (8.diagramma) praktiski pusé gadijumu (51%)
piemerots nelabveligo seku zina maigakais disciplinarsods piezime, bet gandriz
treSdala gadijumu (31%) — otrs maigakais disciplinarsods rdjiens, kas kopuma
sastada vairak ka Cetras piektdalas (82%) no visiem piemérotajiem
disciplinarsodiem.
8.diagramma
Pieméroto disciplinarsodu veidi (2010)
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Pargjos gadijumos darbiniekiem pieméroti nelabvéligo seku zina bargakie
disciplinarsodi, no kuriem 26 gadijumos — bridindjums par neatbilstibu
ienemamam amatam (So disciplinarsodu bija iesp&jams piemérot lidz 2010.gada
18.oktobrim, jo saskapa ar 2010.gada 16.septembri veiktajiem grozijumiem
IekSlietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likuma tas no likuma ir
1zslégts), 23 gadijumos — atvalinasana no dienesta, 22 gadijumos — ménesa
amatalgas samazinasana, 3 gadijumos — pazeminasana amata, un 1 gadijuma —
pazemindsana dienesta pakapeé par vienu pakapi.

Apliikojot atseviski katra disciplinarsoda piemé&roSanas dinamiku p&dg€jos
gados, redzams (9.diagramma), ka disciplinarsoda piezime pieméroSanas gadijumu
skaits no gada uz gadu samazinas arvien vairak (2008.gada — par 13%, 2009.gada —
par 20%, 2010.gada par — 25%), bet disciplinarsoda rajiens piemeroSanas
gadijumu skaits — samazinas, tacu arvien mazak (2008.gada — par 31%, 2009.gada
— par 25%, 2010.gada par — 14%). No bargako disciplinarsodu pieméroSanas
prakses redzams, ka visizteiktak ped€jo gadu laika samazinajies disciplinarsoda
bridinajums par neatbilstibu ienemamam amatam pieméeroSanas gadijumu skaits
(2008.gada — par 11%, 2009.gada — par 49%, 2010.gada par — 26%), bet pasu
bargako disciplinarsodu atvafinasana no dienesta un menesa amatalgas
samazinasana pieméroSanas samazinasanas kluvusi minimala, jo peéd€ja gada laika
So disciplinarsodu pieméroSanas gadijumu skaits samazinajusies attiecigi par 4%
un 8%. Turpinajis samazinaties ari tradicionali vismazak praksé piemeroto
disciplinarsodu pazeminasana amata un pazeminasana dienesta pakape par vienu
pakdapi pieméroSanas gadijumu skaits, sarlkot péd€ja gada laika abiem
disciplinarsodiem uz pusi.

9.diagramma

Atsevisku pieméroto disciplinarsodu skaita dinamika (2007 - 2010)
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2.LEMUMI SAISTIBA AR IEKSLIETU MINISTRIJA UN
IEKSLIETU MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSAJAS IESTADES

IEROSINATAJAM DISCIPLINARLIETAM

2.1. DISCIPLINARLIETU IEROSINASANA

2010.gada IeM un IeM padotiba esoSajas iestadés kopuma pienemti 516

lémumi par disciplinarlietas ierosinasanu (10.diagramma), kas ir par 8% mazak ka
2009.gada (2009.gada — par 31% mazak, 2008.gada — par 11% mazak). Lielakajas

IeM p

adotiba esoSajas iestadés 2010.gada pienemto I€mumu par disciplinarlietas

ierosinasanu skaits ir $ads:

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

(2009.
(2009.

VP — 305 lémumi, par 17% mazak (2009.gada — 369, par 27% mazak;
2008.gada — 508, par 12% mazak);

VRS — 113 1€émumi, par 4% mazak (2009.gada — 118, par 31% mazak;
2008.gada — 171, par 15% mazak);

VUGD - 85 lémumi, par 93% vairak (2009.gada — 44, par 49% mazak;
2008.gada — 87, par 12% mazak).

10.diagramma

lerosinatas disciplinarlietas (2007 - 2010)
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Bez tam, 2010.gada 7 lemumi par disciplinarlietas ierosinaSanu pienemti DP
gada — tikpat), 5 I€émumi — PMLP (2009.gada — 6) un 1 lemums — IeM
gada — 0).

No visiem 2010.gada pienemtajiem Ilémumiem par disciplinarlietas

terosinasanu 29% gadijumu (149 1€mumi) tie pienemti iesnieguma vai siidzibas
1zskatiSanas rezultata (2009.gada 48% gadijumu jeb 269 lemumi).

lekslietu
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2.2.DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANA

IeM padotiba esosajas iestadeés 2010.gada kopuma pienemti 100 lémumi par
disciplinarlietas izbeigSanu (11.diagramma), kas ir par 14% vairak ka 2009.gada
(88 lemumi). Sada pati tendence, proti, ka pedgja gada laika picaudzis pienemto
lémumu par disciplinarlietas izbeigSanu skaits, vérojama ar1 visas lielakajas [eM
padotiba esosajas iestades (VUGD — par 67%, VRS — par 26%, VP — par 18%),
kas ir preteja 2009.gada konstatétajai tendencei, kura izteikti liecindja par Sada
veida lémumu skaita samazinaSanos gan kopuma visa IeM sistéma, gan ari
atseviski katra tas lielakaja iestade.

11.diagramma

Izbeigtas disciplinarlietas (2007 - 2010)
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Dalgji minétas tendences maina varétu biit saistita ar jauninajumiem
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas regul€juma,
kas stajas spcka 2010.gada 19.oktobri, proti, ka gadijuma, ja amatpersona ir
1zdarTjusi disciplinarparkapumu, bet Sis parkapums ir mazsvarigs vai nav radijis
nelabvéligas sekas, var pienemt lémumu par disciplinarlietas izbeigSanu, izsakot
amatpersonai aizradijumu, kas nav disciplinarsods.

2.3.LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU
APSTRIDESANA

2010.gada augstaka iestade kopuma apstrideti 46 [eM padotiba esoSo iestazu
lémumi par disciplinarsoda piem&roSanu. Starp apstridétajiem [émumiem ir:
- 34 VP Iémumi, tai skaita 17 VP teritorialo strukttirvienibu lemumi, kuri
apstrideti iestade (VP), un 17 VP [émumi, kuri apstridéti [eM;
- 9 VRS Iémumi, tai skaita 4 VRS teritorialo struktirvienibu l&émumi, kuri
apstridéti iestade (VRS), un 5 VRS lémumi, kuri apstridéti IeM;
- 3 VUGD teritorialo struktiirvienibu lémumi, kuri apstridéti iestadé (VUGD).
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Izskatot apstridétos lemumus, saskana ar Administrativa procesa likuma
81.panta noteikto 33 gadijumos augstaka iestade (IeM — 20, VP — 9, VUGD - 3,
VRS - 1) piepémusi lémumu atstat negrozitu lémumu par disciplinarsoda
piemeroSanu, bet 8 gadijumos (VP — 7, IeM — 1) — atcelt lémumu par
disciplinarsoda pieméroSanu (atcelti 7 VP teritorialo struktiirvienibu l€émumi un 1
VRS lémums).

12.diagramma

Leémumu par disciplinarsoda piemérosanu apstridésana (2007 - 2010)
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Salidzinot p&dg€jo Cetru gadu laika IeM padotiba esoSajas iestades pienemto
léemumu par disciplinarsoda piemeroSanu apstridéSanas gadijumu skaitu, ka art
apstridéto l€émumu izskatiSanas rezultata piepemto I€mumu saturu un skaitu
(12.diagramma), redzams, ka apstridéto lemumu skaits péc samazinaSanas divos
ieprieksejos gados (2008.gada — par 39%, 2009.gada — par 8%) 2010.gada kopuma
par 35% pieaudzis. Sis pieaugums galvenokart izveidojies no IeM padotiba
esoSajas iestades apstrideéto lemumu skaita pieauguma, jo IeM apstridéto lémumu
skaits pieaudzis tikai par 10%.

Apstridéto lémumu izskatiSanas rezultata 1€mumu, kuri atstati negroziti,
skaits 2010.gada par gandriz treSdalu (32%) pieaudzis un sastada 72% no visiem
2010.gada apstridetajiem [emumiem par disciplinarsoda piemerosanu, kas ir 1idzigs
raditajs 2009.gada fikse€tajam, kad S$1 attieciba bija 73% (2008.gada — 68%).
Savukart, apstridéto lémumu izskatiSanas rezultata atcelto I€mumu skaits
2010.gada attieciba pret 2009.gadu dubultojies, taCu par apméram ceturtdalu ir
mazaks ka 2008.gada. 2010.gada atcelto lémumu attieciba pret visiem
apstridétajiem lémumiem sastada 17% (2009.gada — 12%, 2008.gada — 30%), bet
pret visiem piegpemtajiem I€mumiem par disciplinarsoda pieméroSanu (426
lémumi) — 2% (2009.gada — 0,7%, 2008.gada — 1,5%).
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2.4 LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU
PARSUDZESANA

2010.gada saskana ar Administrativaja rajona tiesa iesniegtajiem pieteic€ju
pieteikumiem kopuma ir parsiidzeti 10 IeM un IeM padotiba esoSo iestazu lemumi
par disciplinarsoda pieméroSanu (IeM — 7, VP — 3).

Parstdzeto Iémumu par disciplinarsoda piemeroSanu izskatiSanas rezultata
2010.gada likumiga speka stajusies dazadu instanCu tiesu 19 I€mumi
(Administrativa rajona tiesa — 9, Administrativa apgabaltiesa — 3, LR Augstakas
tiesas Senata Administrativo lietu departaments — 7), ar kuriem 16 lémumi par
disciplinarsoda pieméroSanu (IeM — 15, VP — 1), kas piegpemti 2006. lidz
2010.gada) atstati negroziti (visos gadijumos pieteic€ja pieteikums noraidits), bet 3
[eM lemumi par disciplinarsoda piemé&rosanu (2006., 2008. un 2009.gada 1émumi)

atcelti, jo atziti par prettiesiskiem.

13.diagramma
g ™
Leémumu par disciplinarsoda piemérosanu parstdzésana (2007 - 2010)
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Salidzinot IeM riciba esoSo informaciju par pedgjo Cetru gadu laika [eM un
IeM padotiba esoSo iestazu pienemto I€mumu par disciplinarsoda pieméroSanu
parsudzeSanas gadijumu skaitu un parsudzeto lemumu izskatiSanas rezultata tiesas
pienpemto I€mumu (I€émumi, kuri stajuSies likumiga speka) saturu un skaitu
(13.diagramma), redzams, ka 2010.gada turpinajusies parsiidzéto 1émumu kop¢ja
skaita samazinaSanas — par 17% (2009.gada — par 8%, 2008.gada — par 35%),
attiecigi samazinajies ar1 parsiidzeto IeM lémumu skaits. Tai pasa laika 2010.gada
salidzinajuma ar 2009.gadu vairak ka divkarSojies (salidzinajuma ar 2008.gadu —
pat triskarSojies) likumiga speka stajuSos dazadu instancu tiesu l€émumu skaits,
saskana ar kuriem 3 lémumi par disciplinarsoda piemérosanu ir atcelti (tikpat, cik
2008.gada no 6 likumiga speka stajusiem tiesu lémumiem). Atzim&jams, ka p&dejo
Cetru gadu laika ar tiesas lémumiem kopuma atcelti tikai 7 lémumi par
disciplinarsoda pieméroSanu.
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3. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU IZDARITIE
DISCIPLINARPARKAPUMI

3.1.VISPARIGS DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTUROJUMS

[eM un IeM padotiba esoSajas iestadeés 2010.gada kopuma fikseti 488
darbinieku izdariti disciplinarparkapumi: VP — 277, VRS — 106, VUGD — 85, DP —
8, PMLP —5,IeM IC -3, NVA -2, un [eM — 2.

Izdaritie disciplinarparkapumi iedalami divas pamatgrupas, proti, darbinieku
disciplinarparkapumos, kuri ir saistiti ar dienesta (amata vai darba) pienakumu
pildiSanu, un amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém un civildienesta
terédnu disciplinarparkapumos, kuri nav saistiti ar dienesta (amata) pienakumu
pildiSanu.

levérojami lielaka dala (91%) no izdaritajiem disciplinarparkapumiem
2010.gada bijusi saistiti ar dienesta (amata vai darba) pienakumu pildiSanu
(14.diagramma), no kuriem 11 disciplinarparkapumi (2%) izdariti alkohola,
narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma
(turpmak — apreibinofo vielu ietekmé vai reibuma). Sada rakstura
disciplinarparkapumi 4 gadijumos fikséti VP un VUGD, bet 3 gadijumos — VRS.

14.diagramma

Izdartto disciplinarparkapumu raksturs (2010)

Baistiti ar dienesta (amata,
darba) plenalkumu
pildifanuun izdariti
alkohola, narkotisko,
psihotropowvai citu
apreibinofo vielu ietekmé
valreibuma
2%

Izdariti allkohola,
narkotisko, psithotropovai
citu apreibmosovielu
letekmé vaireibuma
5%

Baistiti ar dienesta (amata,
darba) piendkumu
pildiZanu
89%

Wav saistiti ar
dienesta (amata)
plenakumu pildisanu
%%

\ 4%

Salidzinosi neliela dala (9%) no izdaritajiem disciplinarparkapumiem nav
bijusi  saistiti ar dienesta (amata) pienakumu pildiSanu, bet par
disciplinarparkapumiem atziti, jo amatpersona ar specialo dienesta pakapi ar savu
darbibu (bezdarbibu) ir diskredit€jusi iestadi un mazindajusi uzticibu valsts
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parvaldei. No Siem disciplinarparkapumiem lielaka dala (5%) jeb 25
disciplinarparkapumi izdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma (VP — 10,
VRS — 7, VUGD - 7, DP — 1). Savukart, valsts civildienesta ierédni Sada rakstura
disciplinarparkapumus 2010.gada nav izdarijusi.

3.2.DISCIPLINARPARKAPUMU, KAS SAISTITI AR DIENESTA
(AMATA, DARBA) PIENAKUMU PILDISANU, IZPAUSMES VEIDI

2010.gada 1izdaritie disciplinarparkapumi, kas bijuSi saistiti ar dienesta
(amata vai darba) pienakumu pildiSanu (440 disciplinarparkapumi), izpaudusies
dazados veidos un tie nosaciti iedaliti vairakas grupas, pie kam, atseviskos
gadijumos vienam disciplinarparkapumam bijusi vairaki izpausmes veidi, lidz ar to
tas pieskaitits vairak neka vienai disciplinarparkapuma izpausmes veida grupai

(15.diagramma).
15.diagramma

Disciplinarparkapumu, kas saistiti ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildisanu, izpausmes veidi (2010)

4

Noteiktaskartibas parkapsanariciba ar dienesta ' 1
faujamieroci

Dienesta (amatavai darba) stavoklaizmantosana ’ 1
mantkarigos nolikos

(=]

Dienesta (amatavai darba) pilnvaru parsniegsana '

Dienesta (amatavai darba) informacijas nepamatota ' 21
iZpauganavai tas nesgja nozaudesana

Atraganazinteresukonflikta situacija

Profesionalas etikas principu un uzvedibas noteilkkumu 69
neieverosana

Nepienaciga dienesta (amatavai darba) pienalumm
pildigana vai dienesta (amata vai darba) pienalumu
nepildigana, nepamatots dienesta (darba) kavéums

440

Kopegais digciplinarparkapumu skaits
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Visbiezak disciplinarparkapumu izdariSana izpaudusies ka mnepienaciga
dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisana vai dienesta (amata vai darba)
pienakumu nepildiSana vai nepamatots dienesta (darba) kavéjums — 392
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disciplinarparkapumi (VP — 229, VRS — 88, VUGD - 60, PMLP — 5, DP — 4, [eM
IC-3,NVA-2,IeM - 1).

levérojami  mazak izdaritie disciplinarparkapumi  izpauduSies ar
profesionalas etikas principu un uzvedibas noteikumu neievéroSanu — 69
disciplinarparkapumi (VP — 53, VRS — 15, VUGD - 1).

Vel mazak izdaritie disciplinarparkapumi identificéti ar atrasanos interesu
konflikta situacija — 24 disciplinarparkapumi (VP — 23, VUGD - 1), no kuriem 22
disciplinarparkapumi izpauduSies ka amatu savienoSanas ierobezojumu
neieverosana.

Dala no izdaritajiem disciplinarparkapumiem izpaudusies ar dienesta (amata
vai darba) informacijas nepamatotu izpausanu vai tas neséja nozaudesanu — 21
disciplinarparkapums (VUGD — 16, VP —5).

Minimals skaits izdarito disciplinarparkapumu izpaudies ka dienesta (amata
vai darba) pilnvaru parsniegsana — 2 disciplinarparkapumi (IeM — 1, VP — 1), no
kuriem viens disciplinarparkapums bijis saistits ar vardarbibu pret personu (VP).
Bez tam, viens disciplinarparkapums izpaudies ar dienesta stavokla izmantoSanu
mantkarigos nolitkos (VP) un viens — ar noteiktas kartibas parkapsanu riciba ar
dienesta Saujamieroci (VRS).
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4 JEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU
KRIMINALATBILDIBA

4.1.UZSAKTI KRIMINALPROCESI

2010.gada aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku iesp€&jami
prettiesisku darbibu (bezdarbibu), ar kuru izdarits kads no Kriminallikuma
paredz€tajiem noziedzigiem nodarjjumiem, kopuma uzsakti 137 kriminalprocesi.
No uzsaktajiem kriminalprocesiem 116 uzsakti saistiba ar VP, 14 — VUGD un 7 —

VRS darbinieku iesp&jami prettiesisku darbibu (bezdarbibu).
16.diagramma

Uzsakti kriminalprocesi (2006 - 2010)
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50 BT.gk. parkoruptiva
raksturanoziedzigiem
nodarjumiem

0

2006 2007 2008 2009 2010

2010.gada 76 kriminalprocesi (55% no visiem 2010.gada uzsaktajiem
kriminalprocesiem) uzsakti aizdomas par noziedzigu nodarjjumu izdariSanu, kadi
paredzeti Kriminallikuma XXIVnodala ,,Noziedzigi nodarijumi valsts institiiciju
dienesta” (VP — 71, VRS — 4, VUGD - 1), kuriem 18 gadijumos bijis koruptivs
raksturs, proti, amatpersonas darbibai (bezdarbibai) bijis mantkarigs noliks (VP —
14, VRS -3, VUGD - 1).

Salidzinot 2010.gada datus par uzsaktajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
ieprieks€jo Cetru gadu datiem, redzams (16.diagramma), ka kopg€jais uzsakto
kriminalprocesu skaits diezgan vienmérigi no gada uz gadu ir samazinajies
(2007.gada — par 7%, 2008.gada — par 11%, 2009.gada — par 10%, 2010.gada — par
12%), tacu to kriminalprocesu skaits, kuri uzsakti aizdomas par noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu valsts institiciju dienesta, pedéjo divu gadu laika pieaudzis
(2009.gada — par 13%, 2010.gada — par 21%). Pedejo divu gadu laika pieaudzis art
to kriminalprocesu skaits, kuri uzsakti aizdomas par noziedzigu nodarijumu
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1zdariSanu valsts institiiciju dienesta, kuriem bijis koruptivs raksturs (2009.gada —
par 46%, 2010.gada — par 13%).
4.2.1ZBEIGTI KRIMINALPROCESI

2010.gada kopuma izbeigti 104 kriminalprocesi (kriminallietas), kuri
aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku iesp&jami prettiesisku darbibu
(bezdarbibu), ar kuru izdarits kads no Kriminallikuma paredzetajiem noziedzigiem
nodarjjumiem (VP — 92, VUGD - 7, VRS — 5) bija uzsakti 2010.gada un
iepriekSejos gados (2000.gada — 2, 2004.gada — 1, 2005.gada — 1, 2006.gada — 1,
2007.gada — 3, 2008.gada — 7, 2009.gada — 36). Lielakaja dala gadijumu (83%)
kriminalprocesi 1izbeigti pamatojoties uz Kriminalprocesa likuma 377.panta
1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumu, proti, kriminalprocess ir jaizbeidz, ja
nav noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja nodarijumd nav noziedziga
nodarijuma sastava.

17.diagramma
Izbeigti kriminalprocesi (2006 - 2010)
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Salidzinot 2010.gada datus par izbeigtajiem kriminalprocesiem ar
attiecigiem iepriek$€jo gadu datiem, redzams (17.diagramma), ka izbeigto
kriminalprocesu skaitam, neskatoties uz to, ka 2009.gada to skaits nedaudz (par
6%) bija pieaudzis, kopuma ir tendence samazinaties (2010.gada — par 32%).
Attiecigi samazinajies ar1 to kriminalprocesu skaits, kuri izbeigti pamatojoties uz
Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumiem
(2010.gada — par 28%), turklat 2010.gada So izbeigto kriminalprocesu skaita
attieciba pret kop€jo izbeigto kriminalprocesu skaitu (83%) ir augstaka pedgjo
piecu gadu laika (2009.gada — 79%, 2008.gada — 71%, 2007.gada — 73%,
2006.gada — 80%).
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4.3.CELTAS APSUDZIBAS

2010.gada kopuma pret 61 IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku (VP — 50,
VUGD - 6, VRS — 5), tai skaita, personam, kas no dienesta atvalinatas, bet
noziedziga nodarifjuma izdariSanas bridi pildija dienestu IeM sisteéma, 2010. un
ieprieksejos gados (2006. 1idz 2009.gada) uzsakto kriminalprocesu ietvaros péc
dazadiem Kriminallikuma pantiem celtas apstidzibas. No 2010.gada celtajam
apsitidzibam vairak ka puse (62%) apsiidzibu celtas par noziedzigiem nodarijumiem
valsts institliciju dienesta, kuriem 30 gadijumos bijis koruptivs raksturs.

18.diagramma

Celtas apsidzibas (2006 - 2010)
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Salidzinot 2010.gada datus par celtajam apsiidzibam ar attiecigiem
iepriekSejo gadu datiem, redzams (18.diagramma), ka 2010.gada attieciba pret
2009.gadu kop¢jais celto apstidzibu skaits pieaudzis par 27%, bet tas ir ieveérojami
mazaks ka 2008.gada (par 30%) un vél ieprieksejos gados. 2010.gada pieaudzis art
celto apstidzibu par noziedzigiem nodarfjumiem valsts institliciju dienesta skaits —
tas vairak ka divkarSojies, bet tai pasa laika ir mazaks ka 2008.gada (par 16%) un
vel ieprieks€jos gados. Savukart, celto apsiidzibu par noziedzigiem nodarijjumiem
valsts institliciju dienesta, kuriem bijis koruptivs raksturs, skaits 2010.gada
pieckarSojies un Sis skaits ir lielakais pedgjos tris gados, tacu mazaks ka 2007.gada
(par 30%) un 2006.gada.
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4.4.NOTIESATI UN ATTAISNOTI

2010.gada par ieprieks€jos gados dazadu Kriminallikuma paredzeto
noziedzigo nodarfjumu izdariSanu kopuma notiesatas (likumiga spéka stajusies
notiesdjosi tiesas spriedumi, kriminalprocesos, kas uzsakti laika posma no 2005.
lidz 2009.gadam) 11personas, kas noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi pildija
dienestu IeM sistema un bija kadas no IeM padotiba esoSajam iestadem darbinieki
(VP — 8, VUGD - 2, VRS — 1). Starp notiesatajam personam ir 3 bijuSie VP
darbinieki, kuri izdartjusi noziedzigus nodarfjumus valsts institiiciju dienesta, un
vienam no Siem noziedzigajiem nodarijumiem ir bijis koruptivs raksturs.

19.diagramma
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2010.gada likumiga speka stajuSies ari 2 attaisnojosSi tiesas spriedumi, ar
kuriem attaisnotas — atzitas par nevainigam 2 personas, par kuru darbibu
(bezdarbibu) VRS amatpersonu statusa kriminallieta tika ierosinata 2003.gada,
kuras ietvaros viena no §im personam bija apsiidzeta par dienesta stavokla
launpratigu izmantoSanu, bet otra — par valsts amatpersonas bezdarbibu.

Salidzinot 2010.gada datus par notiesatajam un attaisnotajam personam ar
attiecigiem iepriek$€jo gadu datiem, redzams (19.diagramma), ka 2010.gada visi
raditdji — kop€jais notiesato skaits, par noziedzigiem nodarjjumiem valsts
institiiciju dienesta notiesato skaits un par par noziedzigiem nodarijjumiem valsts
institiiciju dienesta, kuriem bijis koruptivs raksturs, notiesato skaits, vairakkart
krituSies un salidzino$i ar iepriek$€jo Cetru gadu raditajiem, kuri vert€jami ka
diezgan stabili ar nelielu kop€jo tendenci no gada uz gadu samazinaties, ir
minimali un zemakie p&de€jo piecu gadu laika.
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KOPSAVILKUMS

2010.gada IeM un IeM padotiba esoSajas iestadés aizdomas par
disciplinarparkapumu izdariSanu kopuma ierosinatas 516 disciplinarlietas, kas ir
par 8% mazak ka ieprieks¢ja gada, bet izbeigtas — 100 disciplinarlietas, kas sastada
apmé&ram vienu piekto dalu no visam ierosinatajam disciplinarlietam un ir par 14%
vairak ka ieprieks¢ja gada.

Kopuma 2010.gada IeM un IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki izdarijusi
488 disciplinarparkapumus, kuri 91% gadijumu bijusi saistiti ar dienesta (amata
vai darba) pienakumu pildiSanu. Ar dienesta (amata vai darba) pienakumu
pildiSanu saistitie disciplinarparkapumi parsvara gadijumu izpauduSies ka
nepienaciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildiSana vai dienesta (amata
vai darba) pienakumu nepildisana vai nepamatots dienesta (darba) kavéjums. Sadi
disciplinarparkapumi 11 gadijumos (2% gadijumu no kopg€ja disciplinarparkapumu
skaita) izdarfiti atrodoties apreibinoSo vielu ietekme vai reibuma.

2010.gada IeM un IeM padotiba esoSo iestaZzu darbiniekiem par izdaritiem
disciplinarparkapumiem kopuma pieméroti 420 disciplinarsodi, kas ir par 21%
mazak ka iepriek$¢ja gada. 2010.gada dati izteikti apliecina to, ka piemeéroto
disciplinarsodu skaits jau 8 gadu péc kartas turpina samazinaties — salidzinajuma
ar 2002.gadu  tas samazingjies par 86%. No 2010.gada piemerotajiem
disciplinarsodiem vairak ka pus€ gadijumu (51%) piemerots nelabveligo seku zina
pats vieglakais disciplinarsods ,piezime”, kura pieméroSanas gadijumu skaits
pédgjo tris gadu laika samazinas aizvien intensivak, bet gandriz tresdala gadijumu
(31%) piemerots otrs vieglakais disciplinarsods ,yra@jiens”, kura piemérosanas
gadijumu skaits pedejo tris gadu laika samazinas mazak intensivi. Par€jos
gadijumos (18%) pieméroti nelabvéligo seku zina bargaki disciplinarsodi —
Lworidinajums  par neatbilstibu ienemamam amatam” (6%), ,atvalinasana
(atbrivosana) no dienesta (amata, darba)” (6%), ,ménesa amatalgas
samazinasana” (5%), ,,pazeminasana amata” un ,pazeminasana dienesta pakapé
par vienu pakapi” (1%).

2010.gada augstaka iestade (IeM vai IeM padotiba esoSa iestade) apstrideti
46 IeM padotiba esoSo iestazu vai So iestazu teritorialo strukturvienibu [émumi par
disciplinarsoda pieméroSanu, kas kopuma norada uz S$adu gadijumu skaita
pieaugumu par 35%. Par gandriz treSdalu (32%) 2010.gada pieaudzis ar apstridéto
lémumu izskatiSanas rezultata pienemto Il€mumu, ar kuru I€mums par
disciplinarsoda pieméroSanu atstats negrozits, skaits, kas sastada 72% no kopgja
apstridéto lemumu skaita, tacu faktiski saglaba So proporciju iepriekSéja gada
Iiment — 73%. Savukart, apstridéto lémumu izskatiSanas rezulta pienemto [€mumu
par lémuma atcelSanu skaits 2010.gada dubultojies un sastada 17% no kopg€ja
apstridéto lemumu skaita jeb 2% no kopg&a I1€émumu par disciplinarsoda
piemerosanu skaita (2009.gada — 0,7%).
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2010.gada Administrativaja rajona tiesa kopuma ir parstdzeti 10 [eM un
[eM padotiba esoSo iestazu lémumi par disciplinarsoda pieméroSanu. Parsudzeto
lémumu skaits salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu samazinajies par 17%, turpinot §1
skaita samazinaSanas tendenci treSo gadu péc kartas. 2010.gada likumiga speka
stajusies dazadu instanu administrativo tiesu 19 1€émumi saistiba ar 2006. lidz
2010.gada parsidzetajiem IeM un IeM padotiba esoSo iestazu I€mumiem par
disciplinarsoda pieméroSanu, ka rezultata 3 lemumi atcelti, bet pargjie atstati
negroziti. Peédejo Cetru gadu laika ar tiesas lemumiem kopuma atcelti tikai 7
lémumi par disciplinarsoda pieméroSanu, kas no visiem $aja laika posma IeM un
IeM padotiba esoSajas iestadés piemerotajiem 2528 disciplinarsodiem sastada
0,28%.

2010.gada aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku izdaritiem
noziedzigiem nodarfjumiem kopuma uzsakti 137 kriminalprocesi, no kuriem
vairak ka puse (55%) — par noziedzigiem nodarjjumiem valsts institiiciju dienesta,
kuriem 18 gadijumos bijis koruptivs raksturs, kas ir nedaudz vairak ka iepriekseja
gada (16 gadijumi). Saja pasa laika posma 104 kriminalprocesi, no kuriem gandriz
puse bija uzsakti ieprieksejos gados, izbeigti, turklat lielakaja dala gadijumu (83%)
kriminalprocesi izbeigti, pamatojoties uz Kriminalprocesa likuma nosacijumiem,
ka kriminalprocess ir jaizbeidz, ja nav noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja
nodarijumd nav noziedziga nodarijuma sastava, kas ir augstakais raditajs pedejo
piecu gadu laika.

Saistiba ar 2010. un iepriekSejos gados IeM padotiba esoSo iestazu
darbinieku izdaritajiem noziedzigajiem nodarijumiem 2010.gada kopuma pret 61
personu celtas apsiidzibas, no kuram vairak ka puse (62%) bijuSas par izdaritiem
noziedzigiem nodarijumiem valsts institiiciju dienesta, kuriem 30 gadijumos bijis
koruptivs raksturs, kas ir ievérojami vairak ka iepriek$gja gada (5 gadijumi).

2010.gada likumiga speka stajuSies kopuma 13 tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti laika posma no 2003. Iidz 2009.gadam, ar kuriem
notiesatas 11 un attaisnotas 2 personas, kas noziedziga nodarijuma izdariSanas
bridi bija pildijusas dienestu IeM sist€éma. No notiesatajam personam 3 notiesatas
par noziedzigu nodarfjumu izdariSanu valsts institiciju dienesta, kuriem viena
gadijuma bijis koruptivs raksturs. Gan kop€jais, gan par noziedzigiem
nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta, gan ar1 par noziedzigiem nodarijumiem,
kuriem bijis koruptivs raksturs, notiesato personu skaits 2010.gada salidzinajuma
ar iepriekSejiem gadiem vairakkart samazinajies, ko iesp€jams ietekmé&jusi kadi
tiesu sistemas darbibas ieks¢jie faktori.

No iepriek§ mingtajiem faktiem secinams, ka 2010.gada IeM un IeM
padotiba esoSajas iestades, samazinoties pieméroto disciplinarsodu skaitam (par
21%), bet palielinoties apbalvoSanas gadijumu skaitam (par 42%), kopuma ir
augusi pildamo funkciju izpildes kvalitate, ka arT administracijas ricibas aktivitate
pozitivu rezultatu sasniegSanas gadijumos. Uz administracijas aktivu ricibu,
noskaidrojot, vai darbinieks ir izdarijis disciplinarparkapumu un vin$ ir saucams
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pie disciplinaratbildibas, norada ar1 fakti, ka 2010.gada ierosinato disciplinarlietu
skaits samazinajies salidzino$i nedaudz (par 8%), bet izbeigto disciplinarlietu
skaits pieaudzis (par 14%), ka ari, ka izbeigta apméram katra piektd no
lerosinatajam disciplinarlietam. Saistiba ar péd€jo no minetajiem faktiem,
ievérojot, ka 2010.gada nedaudz pieaudzis ari apstridéto Ilémumu par
disciplinarsoda piemeéroSanu izskatiSanas rezultata atcelto lemumu skaits,
secinams, ka ne visos gadijumos disciplinarlietu izmekléSanas kvalitate bijusi
atbilsto$a Itmeni. Savukart, nemot veéra faktu, ka pieaudzis apstrideto lémumu par
disciplinarsoda piemérosanu skaits (par 32%), bet to izskatiSanas rezultata 72%
gadijumu Sie lémumi atstati negroziti, kas atbilst iepriekS€ja gada attiecigajam
raditajam, ka ar1 ieverojot, ka samazinajies (par 17%) tiesa parsiidz€to l[€mumu
skaits, bet no pédejos Cetros gados kopuma piemérotajiem disciplinarsodiem ar
tiesas lémumu tie atcelti tikai 0,28% gadijumu, secinams, ka ir pieaugusi
disciplinari sodito personu aktivitate savu likumigo tiesibu izmantoSana (tiesibas
apstridét iestades pienemto l@mumu), bet parsvara gadijumu So personu prasijumi
bijuSi nepamatoti, jo leM un IeM padotiba esoSo iestazu sakotn€ji sagatavoto
lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu kvalitate kopuma ir uzlabojusies.

2010.gada disciplinaras prakses dati par [eM um IeM padotiba esoSo iestazu
darbinieku sanemtajiem apbalvojumiem norada uz pieskirto apbalvojumu kopgja
skaita ieverojamu pieaugumu (par 42%) salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu.
2009.gada pieskirto apbalvojumu kopgjais skaits sastadija tikai 18% no 2005.gada
pieskirto apbalvojumu skaita, turklat, ja tika uzskatits, ka pieskirto apbalvojumu
kop€ja skaita samazinaSanos galvenokart bija ietekmé&jusi valsts sociali
ekonomiskas krizes apstaklos aizsakta prakse partraukt apbalvojuma ,,naudas
balva vai cita vertiga balva” pieskirSanu, tad 2010.gada, nepieskirot praktiski
tikpat ka nemaz 3o apbalvojumu (pieskirts tikai 0,08% gadijumu), pieSkirto
apbalvojumu skaits nevis turpindjis samazinaties, bet gan pieaudzis, kas liecina, ka
vairak pieSkirti citi apbalvojumu veidi un apbalvoSana, ka administracijas
instruments darbinieku motivacijas paaugstinasanai, sekmigi darbojas ari bez
papildu finanSu piesaistes, kas liecina par pozitivam parmainam apbalvojumu
pieskirSanas prakse un ir verstas uz ST institiita stiprinaSanu.

Viss augstak miné&tais liecina, ka 2010.gada IeM un IeM padotiba esoSo
lestazu administracija savas kompteneces ietvaros disciplinaras uzraudzibas
instrumentus  (apbalvoSana un disciplinarsodiSana) izmantojusi atbilstosi to
pielietoSanas meérkiem, ka rezultata dal€ji sasniegts v€lamais efekts, tatu darbs Saja
joma pilnveidojams, 1pasi uzmanibu veltot disciplinarlietu izmekleSanas kvalitates
uzlaboSanai.
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INFORMACIJA
par lekSlietu ministrijas sistémas iestazu darbinieku

izdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem
2010. gada

2010.gada uzsakti 18 kriminalprocesi par koruptiva rakstura (mantkarigs noliiks)
noziedzigiem nodarfjumiem, kurus 14 gadijumos iesp&jams izdarTjusi Valsts
policijas darbinieki, 3 gadijumos — Valsts robezsardzes darbinieki un 1 gadijuma —
Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta darbinieks. Gandriz visi — 16 no
uzsaktajiem kriminalprocesiem, uzsakti par darbibam, kas atbilst Kriminallikuma
320.panta ,,KukulpemsSana” paredzetajam noziedziga nodarijuma sastava pazimem.
Sis noziedzigais nodarfjums viena gadijuma bijis saistits ar starpniecibu
kukuloSana (Kriminallikuma 322.pants), viena gadijuma — ar kukuldoSanu
(Kriminallikuma 323.pants), viena gadijuma — ar neizpauZamu zinu izpauSanu
(Kriminallikuma 329.pants), ka ar1 viena gadijuma — ar krapSanu (Kriminallikuma
177.pants). Bez tam, viens kriminalprocess uzsakts par darbibu, kas norada uz
lidzdalibu kukuldoSana (Kriminallikuma 323.pants un 20.panta tresa dala),
launpratigi izmantojot dienesta stavokli (Kriminallikuma 318.pants), ka arT viens
kriminalprocess uzsakts pec Kriminallikuma XXIV nodalas.

Lidz 2010.gada beigam saistiba ar 2010.gada un ieprieks€jos gados (2008 — 2009)
uzsaktajiem kriminalprocesiem apstdzibas par koruptiva rakstura noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu celtas pret 30 personam, kuras noziedziga nodarijuma
1zdariSanas bridi pildija dienestu kada no IeksSlietu ministrijas sist€émas iestadem
(25 — Valsts policyja, 4 — Valsts robezsardze, 1 — Valsts ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta). No personam, pret kuram celtas apsiidzibas, 25 apstidzetas par
kukulpemsanu, kas 4 gadijumos saistita ar neizpauZamu zigu izpauSanu, 2
gadijumos — ar dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu un 1 gadijuma — ar
kukuldoSanu, 2 apsiidzetas par kukula piesavinaSanos, kas 1 gadijuma saistita ar
kukuldoSanu, 2 apsiidzétas par starpniecibu kukuloSana un 1 apstidz€ta par
kukuldoSanu.

2010.gada viena persona, kura Kriminallikuma 320.panta paredz€ta noziedziga

nodarijuma ,,Kukulnemsana” izdariSanas bridi (2009.gads) pildija dienestu Valsts
policija, notiesata (likumiga speka stajies notiesajoss tiesas spriedums).
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