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IekSlietu ministrijas (turpmak — IeM) un IeM padotiba esoSo iestazu
disciplinaras prakses 2015.gada gala parskats sagatavots saskana ar [eM 2009.gada
22.oktobra noteikumos Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkoposanas un
nosiitiSanas kartiba” noteikto kartibu, pamatojoties uz IeM padotiba esoSo iestazu
sniegtajiem disciplinaras prakses datiem, kas apkopoti Cetros atseviskos
disciplinaras prakses parskatos (ar minétajiem IeM noteikumiem apstiprinatas
parskatu formas):

“Disciplinaras prakses parskats par lekslietu ministrijas un lekslietu

ministrijas  padotibd esoSo iestazu darbinieku apbalvosanu  un

disciplinarsodisanu 2015.gada” (1.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par 2015.gada pienemtajiem lemumiem
saistiba ar lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
ierosinatajam disciplinarlietam” (2.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par 2015.gadd konstatétajiem lekslietu
ministrijas un lekSlietu ministrijas padotiba esoso iestazu darbinieku
disciplinarparkapumiem” (3.pielikums);

- “Disciplinaras prakses parskats par lekslietu ministrijas un lekslietu
ministrijas padotiba esoso iestazu darbinieku sauksSanu pie kriminalatbildibas
2015.gada” (4.pielikums).

Mingétajos disciplinaras prakses parskatos disciplinaras prakses dati apkopoti
par visu veidu IeM un IeM padotiba esoSajas iestades nodarbinato kategorijam — gan
par amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, kuru disciplinaratbildibas
jautajumus regule IeksSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém disciplinaratbildibas
likums, gan par valsts civildienesta ierédniem, kuru disciplinaratbildibas jautajumus
regulé Valsts civildienesta ier€dnu disciplinaratbildibas likums, gan ari par
darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums un kuru disciplinaratbildibas
jautajumus regulé Darba likums.

Nemot veéra iepriek§ min€to, IeM un IeM padotiba esoSo iestazu disciplinaras
prakses 2015.gada gala parskata ar jedzienu “nodarbinatais”, ja nav atrunats citadi,
apziméta gan amatpersona ar specialo dienesta pakapi, gan valsts civildienesta
ierédnis, gan ar1 darbinieks, ar kuru noslégts darba ligums.

Saskana ar disciplinaras prakses datiem, kas ieklauti disciplinaras prakses
parskata par IeM un IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinato saukSanu pie
kriminalatbildibas, atseviSki sagatavota informacija par koruptiva rakstura
noziedzigiem nodarfjumiem saistiba ar kuru izdariSanu pret IeM padotiba esoSo
iestazu nodarbinatajiem 2015.gada uzsakti kriminalprocesi, celtas apsiidzibas un
likumiga speka stajusies notiesajosi tiesas spriedumi.
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1. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU NODARBINATO
APBALVOSANA

1.1. APBALVOJUMU PIESKIRSANA

Par priek$zimigu dienesta (amata, darba) uzdevumu izpildi, labiem dienesta
(amata, darba) pienakumu izpildes rezultatiem vai TpaSiem sasniegumiem
(pieméram, par radoSu un kvalitativu atseviSku uzdevumu izpildi, inovativiem
problému risinajumiem, ka rezultata uzlaboti IeM vai [eM padotiba esosas iestades
darbibas rezultati, ietaupiti valsts budZzeta Iidzekli, izstradats jauns tiesiskais
reguléjums) 2015.gada IeM un [eM padotiba esoso iestazu nodarbinatajiem kopuma
pieskirti 7768 apbalvojumi, kas ir nedaudz — par 2,55%, mazak ka 2014.gada (7970
apbalvojumi), tacu ievérojami — par 44,64%, mazak ka 2013.gada (14032
apbalvojumi).

Kopuma pieskirto apbalvojumu skaits pédejo 10 gadu laika bijis loti
nepastavigs, proti, laika perioda no 2007. Iidz 2009.gadam tas strauji samazinajies
(attieciba pret 2006.gadu kopuma par 76,2%), pec tam laika perioda no 2010. lidz
2013.gadam — pastavigi pieaudzis (attieciba pret 2009.gadu par 152%), 2014.gada
atkal iev€rojami samazinajies (par 43,2%), bet 2015.gada — stabiliz€jies (skatit
1.diagrammu).
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Atsevisku IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2015.gada pieskirto
apbalvojumu skaits salidzinajuma ar iepriekSejiem diviem gadiem, secigi bijis $ads
(skatit 2.diagrammu):

2.diagramma
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- Valsts policijas (turpmak — VP) nodarbinatajiem — 3263 apbalvojumi (par
15,88% mazak ka 2014.gada un par 43,68% mazak ka 2013.gada);

- Valsts robezsardzes (turpmak — VRS) nodarbinatajiem — 2448 apbalvojumi
(par 1,12% vairak neka 2014.gada un par 65,44% mazak ka 2013.gada);

- Valsts wugunsdzeésibas un glabSanas dienesta (turpmak - VUGD)
nodarbinatajiem — 1348 apbalvojumi (par 126,18% vairak neka 2014.gada un
par 69,56% vairak neka 2013.gada);

- Nodrosinajuma valsts agentiiras (turpmak — NVA) nodarbinatajiem — 248
apbalvojumi (par 39,36% mazak ka 2014.gada, bet par 406,12% vairak neka
2013.gada);

- IeM nodarbinatajiem — 167 apbalvojumi (par 15,66% mazak ka 2014.gada,
bet par 114,1% vairak neka 2013.gada);

- Drosibas policijas (turpmak — DP) nodarbinatajiem — 137 apbalvojumi (par
59,82% mazak ka 2014.gada un par 9,27% mazak ka 2013.gada);

- IeM veselibas un sporta centra (turpmak — VSC) nodarbinatajiem — 71
apbalvojums (par 8,97% mazak ka 2014.gada, bet par 914,29% vairak neka
2013.gada);

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2015.gada gala parskats



-6-

- Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) nodarbinatajiem
— 70 apbalvojumi (par 48,94% vairak neka 2014.gada, bet par 2,78% mazak
ka 2013.gada);

- Ieksgjas drosibas biroja (turpmak — IDB) nodarbinatajiem — 16 apbalvojumi
(iestade sakusi funkcionét 2015.gada 1.novembri);

- IeM Informacijas centra (turpmak — IC) nodarbinatajiem apbalvojumi nav
pieskirti (2014.gada — 2, 2013.gada — 2).

No 2015.gada pieskirtajiem apbalvojumiem 6565 gadijumos tie pieskirti
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém (2014.gada — 6566, 2013.gada —
12689), 1019 gadijumos — darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums
(2014.gada — 1170, 2013.gada — 1248), un 184 gadijumos — valsts civildienesta
terédniem (2014.gada — 234, 2013.gada — 95).

Procentualas izteiksmes, kas iegiitas, attiecinot katras IeM padotiba esosas
iestades (iznemot DP) nodarbinatajiem pieSkirto apbalvojumu skaitu pret Saja
iestadeé nodarbinato skaitu, norada (skatit 3.diagrammu), ka nodarbinato, kuriem
pieskirti apbalvojumi, patsvars 2015.gada salidzinajuma ar diviem ieprieks€jiem
gadiem secigi bijis §ads:

3.diagramma
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- IeM —123,7% (2014.gada — 146,67%, 2013.gada — 57,78%);

- VRS -98,87% (2014.gada — 96,92%, 2013.gada — 285,88%);

- VSC-78,89% (2014.gada — 108,33%, 2013.gada — 10,29%);

- NVA-61,69% (2014.gada — 107,92%, 2013.gada — 10,15%);

- VP —46,19% (2014.gada — 54,28%, 2013.gada — 81,32%);

- VUGD —-45,77% (2014.gada — 19,77%, 2013.gada — 26,49%));

- IDB -43,24% (iestade sakusi funkcionét 2015.gada 1.novembri);
- PMLP - 11,89% (2014.gada — 7,4%, 2013.gada — 11,32%);

- IeMIC-0(2014.gada — 0,69%, 2013.gada — 0,69%).

Salidzinot pedgjo tris gadu leM padotiba esoSo iestazu apbalvoto nodarbinato
Ipatsvaru, redzams, ka, kaut art ta atSkiribu amplitiida starp atseviSskam IeM padotiba
esoSajam iestadem 2015.gada vairs nav tik liela ka divos iepriek$ejos gados, ta
joprojam ir iev€rojama (no 0% Iidz 123,7%). Neskatoties uz §1 Ipatsvara
actmredzamo atSkiribu atsevisku IeM padotiba esoSo iestazu starpa, [eM un leM
padotiba esoSajas iestades (bez DP) 2015.gada tas kopuma sastadijis 54,43%, kas
ir gandriz tikpat, cik gadu ieprieks (2014.gada — 53,84%), 11dz ar to uzskatams, ka
apbalvojumu pieskirSanas joma kopuma stavoklis ir stabilizgjies.

1.2. PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI

2015.gada pieskirti sadi apbalvojumi (skatit 4.diagrammu):
Pieskirtie apbalvojumi (2015)
3,42%

Naudas balva vai cita
vértiga balva; 424;
5,46%

4.diagramma
™

Pateiciba; 2574;
33,14%

Papildatvalinajums Iidz
10 kalendara dienam
amatpersonai ar
specialo dienesta
pakapi; 2040; 26,26%

J
- 2574 gadijumos (33,14%) — apbalvojums “pateiciba” (VP — 1066, VRS — 1163,
VUGD - 170, DP — 62, PMLP — 67, VSC — 25, IDB — 12, NVA - 7, [eM — 2);
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29 ¢

- 2277 gadijumos (29,31%) — kads no apbalvojumiem: “goda raksts”, “atzinibas
raksts” vai “kriisu zime (nozime)” (VUGD — 1166, VP — 629, VRS — 382, DP — 71,
NVA - 26, PMLP - 3);

- 2040 gadijumos (26,26%) — apbalvojums “papildatvalindjums lidz 10 kalendara
dienam” (tikai amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém) (VP — 1167, VRS —
863, [eM — 3, VUGD -2, DP - 2);

- 424 gadijumos (5,46%) — apbalvojums “naudas balva vai cita vertiga balva”
(NVA —215,IeM — 162, VSC — 46, IDB — 1);

- 160 gadijumos (2,06%) — apbalvojums “kartéja speciald dienesta pakape pirms
termina” (VP — 114, VRS — 40, VUGD - 6);

- 27 gadijumos (0,35%) — apbalvojums “personigais Saujamierocis vai aukstais
ierocis” (VP — 25, DP - 2);

- 266 gadijumos (3,42%) — kads cits apbalvojums (VP — 262, VUGD — 4).

Salidzinot 2015.gada atsevisku apbalvojumu veidu pieSkirSanas gadijumu
skaitu ar iepriek$€jo Cetru gadu datiem, redzams (skatit 5.diagrammu), ka
visieverojamakas izmainas bijuSas saistiba ar apbalvojuma “naudas balva vai cita
vertiga balva” pieSkirSanu, jo pec tam, kad laika posma no 2011. Iidz 2013.gadam
ta pieskirSanas gadijumu skaits bija ievérojami pieaudzis (2010.gada Sis
apbalvojums tika pieskirts tikai 0,08% gadijumu no kop€ja apbalvojumu skaita),
sastadot aizvien lielaku 1patsvaru pargjo apbalvojumu vidi (2011.gada — 31,09%,
2012.gada — 44,38%, 2013.gada — 49,56%), saistiba ar veiktajiem grozijumiem
IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma, ka rezultata no
amatpersonas ar specialo dienesta pakapi apbalvojumu klasta tika izslégts
apbalvojums “naudas balva”, $§1 apbalvojuma pieskirSanas gadijumu skaits
levérojami samazinajas — 2014.gada par 81,72%, bet 2015.gada par 66,64%. Tiesi
§1 apbalvojuma pieskirSanas gadijumu skaita samazinaSanas ir ietekméjusi kopg€ja
pieskirto apbalvojumu skaita samazinaSanos pé&d&jos divos gados, jo pargjo
apbalvojumu pieSkirSanas gadijumu skaita izmainas $aja laika posma bijusas
salidzinosi maznozimigas.

Saskana ar par€jo apbalvojumu veidu pieskirSanas praksi redzams, ka:

- apbalvojuma “pateiciba” pieskirSanas gadijumu skaits 2015.gada pieaudzis
par 14,5% (2014.gada tas bija samazinajies par 19,63%), ka ar1 turpinajis
pieaugt ta Tpatsvars starp par€jiem apbalvojumiem, sastadot 33,14%
(2014.gada — 28,21%, 2013.gada — 19,93%);

- apbalvojuma “papildatvalinajums lidz 10 kalendara dienam” (tikai
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem) pieskirSanas gadijumu skaits
2015.gada pieaudzis par 13,78% (2014.gada tas bija samazinajies par
24,63%), ka arT turpinajis pieaugt ta Tpatsvars starp par¢jiem apbalvojumiem,
sastadot 26,26% (2014.gada — 22,5%, 2013.gada — 16,95%);

- apbalvojumu “goda raksts”, “atzinibas raksts” vai “kriusu zime (nozime)”
pieskirSanas gadijumu skaits 2015.gada pieaudzis par 2,15% (2014.gada tas
bija pieaudzis par 40,19%), ka arT turpinajis pieaugt ta ipatsvars starp pargjiem
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apbalvojumiem, sastadot 29,31% (2014.gada — 27,98%, 2013.gada —

11,33%);
S.diagramma
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- apbalvojuma “karteja speciala dienesta pakape pirms termina’ pieskirSanas
gadijumu skaits 2015.gada samazinajies par 7,52% (2014.gada tas bija
samazindjies par 12,18%), minimali samazinajies ari ta Tpatsvars starp
pargjiem apbalvojumiem, sastadot 2,06% (2014.gada — 2,17%, 2013.gada —
1,4%);

- apbalvojuma personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis pieskirSanas
gadfjumu skaits 2015.gada pieaudzis par 12,5% (2014.gada tas bija
samazinajies par 11,11%), minimali pieaudzis ar1 ta Tpatsvars starp pargjiem
apbalvojumiem, sastadot 0,35% (2014.gada — 0,3%, 2013.gada — 0,19%).
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2. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU NODARBINATO
DISCIPLINARPARKAPUMI

2.1. DISCIPLINARPARKAPUMU KONSTATESANA

[eM un IeM padotiba esoSo iestazu veikto disciplinaras uzraudzibas
pasakumu rezultata 2015.gada kopuma konstateti 968 izdariti disciplinarparkapumi,
kas ir par 10,38% vairak neka 2014.gada (877 disciplinarparkapumi) un par 3,2%
vairak neka 2013.gada (938 disciplinarparkapumi). Ari disciplinarparkapumu
Ipatsvars, proti, disciplinarparkapumu skaita procentuala attieciba pret [eM un [eM
padotiba esoSajas iestadés (bez DP) nodarbinato skaitu, 2015.gada nedaudz
pieaudzis, sastadot 6,88% (2014.gada — 6,18%, 2013.gada — 6,56%).

AtseviSkas IeM padotiba esoSajas iestades konstateto disciplinarparkapumu
skaits un disciplinarparkapumu 1patsvars bijis S$ads (skatit attiecigi 6. un
7.diagrammu):

VP — 615 disciplinarparkapumi (par 5,67% vairak neka 2014.gada, bet par
3,91% mazak ka 2013.gada), disciplinarparkapumu ipatsvars 8,71% (2014.gada —
8,15%, 2013.gada — 8,98%);

6.diagramma
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- VRS - 226 disciplinarparkapumi (par 17,71% vairak neka 2014.gada un par
35,33% vairak neka 2013.gada), disciplinarparkapumu ipatsvars 9,13%
(2014.gada — 7,69%, 2013.gada — 6,74%);

- VUGD - 111 disciplinarparkapumi (par 18,09% vairak neka 2014.gada un par
2,63% vairak neka 2013.gada), disciplinarparkapumu ipatsvars 3,77%
(2014.gada — 3,12%, 2013.gada — 3,8%));

- PMLP - 9 disciplinarparkapumi (2014.gada — 2, 2013.gada — 3),
disciplinarparkapumu ipatsvars 1,53% (2014.gada — 0,32%, 2013.gada —
0,47%);

- DP - 3 disciplinarparkapumi (2014.gada — 1, 2013.gada — 6);

- NVA - 2 disciplinarparkapumi (2014.gada — 3, 2013.gada — 5),
disciplinarparkapumu ipatsvars 0,5% (2014.gada — 0,79%, 2013.gada —
1,04%);

- IeM IC - 1 disciplinarparkapums (2014.gada — 3, 2013.gada — 3),
disciplinarparkapumu ipatsvars 0,36% (2014.gada — 1,04%, 2013.gada —
1,04%);

- IeM — 1 disciplinarparkapums, disciplinarparkapumu ipatsvars 0,74% (2014.
un 2013.gada diciplinarparkapumi nav konstateti).

7.diagramma
N

lekslietu ministrijas Informacijas centrs , m2015.gada konstatétie _
disciplinarparkapumi procentuali
attieciba pret iestadé nodarbinato skaitu
(uz 31.12.2015.)

Nodrosinajuma valsts agenttra , 12014.gada konstatétie

disciplinarparkapumi procentuali
attieciba pret iestadé nodarbinato skaitu
(uz 31.12.2014.)

m2013.gada konstatétie
disciplinarparkapumi procentuali
) . L attieciba pret iestadé nodarbinato skaitu
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde ! (uz 31.12.2013.)

lekslietu ministrija

Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests

Valsts policija

Valsts robezsardze 7,69

| 6,74

tn - (be, I 6,88
leM un tas padotiba eso$as iestades kopa (bez = e

Drosibas policijas) | 656

0 2 4 6 8 10

Neviens disciplinarparkapums 2015.gada nav konstatéts saistiba ar VSC (ar1
2014. un 2013.gada) un IDB nodarbinato ricibu.
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2.2. KONSTATETO DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTURS

Saskana ar normativajiem aktiem, kas regule IeM un IeM padotiba esoso
iestazu nodarbinato disciplinaratbildibu, disciplinarparkapumi iedalami divas
pamatgrupas, proti, disciplinarparkapumos, kuri ir saistiti ar dienesta (amata, darba)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz visiem [eM un IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem), un disciplinarparkapumos, kuri nav saistiti ar dienesta (amata)
pienakumu pildiSanu (attiecas uz IeM un IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapeém un valsts civildienesta ierédniem).

Ieveérojami lielaka dala — 94,01% (910 disciplinarparkapumi), no 2015.gada
konstatetajiem disciplinarparkapumiem, lidzigi ka iepriekSejos gados (2014.gada —
94,76%, 2013.gada — 94,24%), izdariti saistiba ar dienesta (amata, darba)
pienakumu pildisanu (skatit 8.diagrammu). Sada rakstura disciplinarparkapumu
skaits kopuma 2015.gada pieaudzis par 9,5% (2014.gada - 831
disciplinarparkapums), ka ari ir par 2,94% lielaks neka 2013.gada (884
disciplinarparkapumi).

Art disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta (amata) pienakumu
pildiSanu (to pamata bijusi amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapeém darbiba
vai bezdarbiba, kuras rezultata diskreditéta iestade un mazinata uzticiba valsts
parvaldei), skaits (58 disciplinarparkapumi) kopuma 2015.gada pieaudzis par
26,09% (2014.gada — 46 disciplinarparkapumi) un par 7,41% ir ari lielaks neka
2013.gada (54 disciplinarparkapumi).

8.diagramma
»

910

884

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

No 2015.gada konstatetajiem disciplinarparkapumiem 53 gadijumos tie
izdarTti alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoso vielu ietekmé
vai reibuma (turpmak — apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma), kas sastada 5,48%
no kop¢ja disciplinarparkapumu skaita (2014.gada — 3,65%, 2013.gada — 3,52%).
Sis skaits par 65,63% ir lielaks neka 2014.gada (32 gadijumi).

Lielakaja dala gadijumu (62,26%) Sada rakstura disciplinarparkapumu
1zdariSana (kopa 33 disciplinarparkapumi: VP — 16, VUGD — 10, VRS — 7) nav bijusi
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saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu (skatit 9.diagrammu), tacu to skaits
salidzinajuma ar 2013. un 2014.gadu (abos tika konstatéti pa 17 $ada rakstura
disciplinarparkapumiem) ir gandriz dubultojies (pieaudzis par 94,12%). Savukart
pargjos gadijumos (37,74%) Sada rakstura disciplinarparkapumu izdariSana (kopa 20
disciplinarpakapumi: VRS — 10, VP — 7, VUGD - 3) bijusi saistita ar dienesta
pienakumu pildiSanu un to skaits salidzinajuma ar 2013. un 2014.gadu (2013.gada —
16 disciplinarparkapumi, 2014.gada — 15 disciplinarparkapumi) pieaudzis attiecigi
par 25% un 33,33%.

9.diagramma
\

\ \ \
2015 33 20
2014
2013

I

m Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas nav saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu

B Alkohola, narkotiko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma izdarits
disciplinarparkapums, kas ir saistits ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu

Tadejadi péc diezgan nemainiga stavokla $aja joma ieprieks¢jos tris gados (art
2012.gada attiecigie raditaji bija lidzigi: 16 Sada rakstura disciplinarpakapumu
1zdariSana bija saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu un 16 — nebija saistita ar
dienesta pienakumu pildisSanu) 2015.gada noticis ievérojams Sada rakstura
konstat€to disciplinarparkapumu skaita pieaugums, kas liecina par attiecigajas leM
padotiba esoSajas iestades veikto disciplinaras uzraudzibas pasakumu
intensifikaciju, lai tiktu stiprinata amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta disciplinas ieverosana.

2.3. AR DIENESTA (AMATA, DARBA) PIENAKUMU PILDISANU
SAISTITO DISCIPLINARPARKAPUMU IZPAUSMES VEIDI

Ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie disciplinarparkapumi
saskana ar IeM 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 ,,Disciplinaras prakses datu
uzskaites, apkopos$anas un nosiitiSanas kartiba” 3.pielikumu (Disciplinaras prakses
parskats par konstatetajiem darbinieku disciplinarparkapumiem) p&c to izpausmes
veidiem iedaliti vairakas grupas, pie kuram saskana ar katra disciplinarparkapuma
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individualo izpausmi (vienu vai vairakam), pieskaititi konkréti parskata perioda
konstatetie disciplinarparkapumi (skatit 10.diagrammu).

2015.gada, tapat ka iepriekS€jos gados, ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildiSanu saistito disciplinarparkapumu visraksturigakais izpausmes veids bijis
nepiendciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisana vai dienesta (amata
vai darba) piendakumu nepildiSana vai nepamatots dienesta (darba) kavéjums — 729
gadijumi (VP — 508, VRS — 120, VUGD - 88, PMLP — 8, NVA -2, DP -1, IeM IC
—1,IeM —1), kas ir par 1,11% vairak neka 2014.gada (721 gadijums), bet par 8,07%
mazak ka 2013.gada (793 gadijumi).

10.diagramma
N

Ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistito

disciplinarparkapumu izpausmes veidi (2013-2015)

0

Diskriminéjosa, rasistiska vai rasu (etnisko piederibu) 0
aizskarosa riciba (uzvediba) 0

, : , , . 1
Dienesta (amata vai darba) stavok|a izmantoSana 0
mantkarigos nolikos 0

6
Dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegSana || 4
6

Noteiktas kartibas parkapsana riciba ar dienesta Saujamieroci 6

Dienesta (amata vai darba) informacijas nepamatota 5
izpauSana vai tas nes€ja nozaudésana

27
Atrasanas intereSu konflikta situacija 5 47

Profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu
neievéro$ana

Nepienaciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisana 729
vai dienesta (amata vai darba) pienakumu nepildiSana, 721

nepamatots dienesta (darba) kavéjums | 793
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2015.gada ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildiSanu saistitie
disciplinarparkapumi bijusi raksturigi art ar §adam izpausmém:
- profesionalas eétikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosana — 147
gadijumi (VP — 120, VRS — 23, VUGD - 4), kas ir par 44,12% vairak neka
2014.gada (102 gadijumi) un par 59,78% vairak neka 2013.gada (92

gadijumi);
- atraSanas interesu konflikta situacija — 27 gadijumi (VP — 23, VUGD - 3,
VRS - 1), tsk., 25 gadijumi bijusi saistiti ar amatu savienoSanas
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ierobeZojumu neieverosanu, kas kopuma ir par 42,55% mazak ka 2014.gada
(47 gadijumi) un par 50% mazak ka 2013.gada (54 gadijumi);

- dienesta (amata vai darba) informdacijas nepamatota izpausana vai tas neséja
nozaudeésana — 14 gadijumi (VP — 8, VUGD - 5, DP — 1), kas ir par 12,5%
mazak ka 2014.gada (16 gadijumi) un par 30% mazak ka 2013.gada (20
gadijumi);

- noteiktas kartibas parkapsana riciba ar dienesta Saujamieroci — 12 gadijumi
(VP — 10, VRS — 2), kas ir par 100% vairak neka 2014.gada (6 gadijumi) un
daudzkart vairak neka 2013.gada (1 gadijums);

- dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsana — 6 gadijumi (VP — 3,
PMLP - 3), t.sk., 1 gadijuma ta izpaudusies ka vardarbiba pret personu, kas
kopuma ir vairak neka 2014.gada (4 gadijumi), bet tikpat, cik 2013.gada;

- dienesta (amata vai darba) stavokla izmantosanu mantkarigos nolitkos — 1
gadijums  (VRS). Divos  ieprieks§€jos gados  Sada  rakstura
disciplinarparkapuma izpausmes nav konstatétas;

- diskriminéjosa, rasistiska vai rasu (etnisko piederibu) aizskarosa riciba
(uzvediba) — $ada rakstura disciplinarparkapuma izpausmes pedgjo tris gadu
laika nav konstatetas.
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3. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU
MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSO IESTAZU RICIBA SAISTIBA
AR KONSTATETAJIEM DISCIPLINARPARKAPUMIEM

3.1. AIZRADIJUMU IZTEIKSANA, NEIEROSINOT
DISCIPLINARLIETU

2015.gada par disciplinarparkapumu izdariSanu, kuri bijusSi mazsvarigi vai
nav radijusi nelabvéligas sekas, 494 gadijumos vainigajam IeM padotiba esoSo
iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakape€m nav piemerots
disciplinarsods, bet ta vieta saskana ar IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
disciplinaratbildibas likuma 13.! panta pirmaja dala noteikto izteikts aizradijums,
neierosinot disciplinarlietu, kas sastada vairak ka pusi (51,03%) gadijumu no kopgja
2015.gada konstateto disciplinarparkapumu skaita (2014.gada — 407 aizradijumi,
46,41% gadijumu; 2013.gada — 399 aizradijumi, 42,54% gadijumu).
11.diagramma

Aizradijums, neierosinot disciplinarlietu 2015.gada izteikts Sadu I[eM
padotiba esoSo iestaZzu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém (skatit
11.diagrammu):

- VP — 388 aizradijumi, kas ir 63,09% gadijumu no visiem VP nodarbinato
izdartajiem disciplinarparkapumiem (2014.gada — 319 aizradijumi, 54,81%
gadijumu; 2013.gada — 326 aizradijumi, 50,94% gadijumu);

- VRS - 92 aizradijumi, kas ir 40,71% gadijumu no visiem VRS nodarbinato
izdaritajiem disciplinarparkapumiem (2014.gada — 78 aizradijumi, 40,63%
gadfjumu; 2013.gada — 44 aizradijumi, 26,35% gadijumu);

- VUGD - 14 aizradijjumi, kas ir 12,61% gadijumu no visiem VUGD
nodarbinato izdaritajiem disciplinarparkapumiem (2014.gada — 10
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aizradfjumi, 10,64% gadijumu; 2013.gada — 26 aizradijumi, 22,81%

gadijumu).

Tadgjadi redzams, ka 2015.gada visas iepriek§ minétajas IeM padotiba
esoSajas iestadeés amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém disciplinaras
ietekméSanas lidzekla — aizradijuma izteiksana, neierosinot disciplinarlietu,
piem@roSanas gadijumu skaits ir picaudzis: VP —par 21,63%, VRS — par 17,95% un
VUGD - par 40%, bet [eM padotiba esosajas iestadés kopuma — par 21,38%.
Savukart §1 disciplinaras ietekmeSanas lidzekla piemérosanas gadijumu Ipatsvars,
neskatoties uz diezgan ievérojamo atSkiribu min&to iestazu starpa, ir pieaudzis VP,
VUGD un IeM padotiba esoSajas iestadé€s kopuma, bet VRS — palicis iepriekseja
gada Itmeni.

3.2. DISCIPLINARLIETU IEROSINASANA

Pastavot disciplinaratbildibu regul€josaja normativaja akta noteiktajiem
disciplinarlietas ierosinasanas apstakliem, 2015.gada [eM padotiba esosSajas iestades
kopuma piepemti 433 lémumi par disciplinarlietas ierosinaSanu (skatit
12.diagrammu). Sis skaits salidzinajuma ar 2014.gadu (416 lemumi) par 4,09% ir
pieaudzis, tacu vienlaikus ir par 3,35% mazaks ka 2013.gada (448 1émumi). Nemot
vera, ka 2011. un 2012.gada lémumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaits bijis
ieverojami lielaks (attiecigi: 686 un 525 1émumi), bet 2013. 1idz 2015.gada §1 skaita
izmainas bijuSas salidzino$i nelielas, secinams, ka pe&d€jo tris gadu laika IeM
padotiba esoS$ajas iestadés kopuma ierosinato disciplinarlietu skaits ir stabilizgjies.

12.diagramma
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Lielakajas IeM padotiba esoSajas iestadés 2015.gada pienemto 1€mumu par
disciplinarlietas ierosinasanu skaits bijis Sads:

- VP — 230 lemumi. Sis ir zemakais raditajs pedgjo piecu gadu laika, turklat
samazinajies no gada uz gadu — salidzinajuma ar 2014.gadu (260 1émumi) par
11,54%, bet salidzinajuma ar 2011.gadu (449 1€émumi) — par 48,78%;

- VRS- 141 lemums. Sis savukart ir augstakais raditajs pedejo piecu gadu laika
— salidzinajuma ar 2014.gadu (98 1€mumi) tas pieaudzis par 43,88%, bet
salidzinajuma 2013.gadu (87 [émumi) — par 62,07%;

- VUGD - 46 lemumi. Sis ir zemakais raditajs pedgjo piecu gadu laika —
salidzinajuma ar 2014.gadu (51 I@émums) tas samazinajies par 9,8%, bet
salidzinajuma ar 2011.gadu (87 lémumi) — par 47,13%.

Lémumi par disciplinarlietu ierosinaSanu 2015.gada ar1 pienemti:

- PMLP - 14 lemumi (2014.gada — 5, 2013.gada — 3, 2012.gada—5,2011.gada

—4);

- DP -2 lémumi (2014.gada — 1, 2013.gada — 4, 2012.gada — 4, 2011.gada —

16).

Savukart neviens lémums par disciplinarlietas ierosinasanu 2015.gada nav
pienemts [eM (2014.gada — 1, 2013.gada — 1, 2012.gada — 8, 2011.gada — 3), NVA
(2014.gada — 0, 2013.gada — 3, 2012.gada — 8§, 2011.gada — 1), [eM IC (2012. lidz
2014.gada — 0, 2011.gada — 1) un [eM VSC (2012. Iidz 2014.gada — 0, 2011.gada —
3).

No visiem 2015.gada pienemtajiem Ilémumiem par disciplinarlietas
ierosinaSanu 21,7% gadijumu (94 lemumi) tie pienemti iesnieguma vai siidzibas
1zskatiSanas rezultata (2014.gada 29,57% gadijumu, 123 1€mumi; 2013.gada —
30,8% gadijumu, 138 I€mumi; 2012.gada — 24,38%, 128 Iémumi; 2011.gada —
33,67%, 231 lémumes).

3.3. DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANA

Izskatot (izmekl€jot) ierosinatas disciplinarlietas, IeM padotiba esoSajas
iestadeés 2015.gada kopuma pienemti 111 lémumi par disciplinarlietas izbeigSanu
(skatit 13.diagrammu), kas ir par 9,9% vairak neka 2014.gada (101 lémums), bet
tikpat, cik 2013.gada. Nemot vé&ra, ka ar1 2012.gada bijis lidzigs izbeigto
disciplinarlietu skaits (104 1@mumi), bet 2011.gada salidzinajuma ar 2015.gadu tas
bijis ievérojami (par 46,85%) lielaks, secinams, ka pédéjo cetru gadu laika IeM
padotiba esoSajas iestad€s kopuma izbeigto disciplinarlietu skaits svarstijies
minimali, kas liecina par sava veida stabilitati disciplinarlietu izskatiSanas
(izmeklesanas) joma.

Lielakajas IeM padotiba esoSajas iestadeés 2015.gada piepemto lémumu par
disciplinarlietas izbeigSanu skaits bijis $ads:

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2015.gada gala parskats



-19-

- VRS - 53 lemumi. Sis ir augstakais raditajs ped&jo piecu gadu laika un
salidzinajuma ar 2014.gadu (25 1€mumi), kad savukart Sis raditajs bija
viszemakais, tas pieaudzis par 112%;

- VP — 43 lemumi. Sis ir zemakais raditajs pédgjo piecu gadu laika un
salidzinajuma ar 2014.gadu (63 I€mumi) tas samazinajies par 31,75%, bet
salidzinajuma ar 2011.gadu (97 1€émumi), kad S$is raditajs bija visaugstakais,
tas samazinajies par 55,67%;

- VUGD - 9 lemumi. Sis raditajs ir par 18,18% zemaks ka 2014.gada (11
lémumi), par 28,57% augstaks neka 2013.gada (7 1€mumi), vienads ar
2012.gada raditaju, bet par 35,71% zemaks ka 2011.gada (14 [emumi).

13.diagramma

Bez iepriek§ minétajas [eM padotiba esoSajas iestadés pienemtajiem
lémumiem par disciplinarlietas izbeigSanu 6 $ada veida léemumi 2015.gada pienemti
ar1 PMLP (2014.gada — 1 [emums, 2013.gada — 0, 2012.gada — 2, 2011.gada — 1).

2015.gada lielakaja dala gadijumu (40,54%) disciplinarlietas izbeigtas,
izsakot aizradijumu (45 disciplinarlietas, t.sk., viena disciplinarlieta, kas bija
ierosinata pret valsts civildienesta ierédni), t.i., gadijumos, kad konstatets, ka
izdarTtais disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabveligas sekas
(skatit 14.diagrammu). Savukart 34,23% gadijumu (38 disciplinarlietas, t.sk., 2
disciplinarlietas, kas bija ierosinatas pret valsts civildienesta ierédni) disciplinarlietu
izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana, bet 25,23% gadijumu (28
disciplinarlietas) — cits apstaklis (parsvara gadijumu amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi vai valsts civildienesta ieré€dna riciba nav ticis konstatéts
disciplinarparkapuma sastavs).
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14.diagramma

Disciplinarlietu izbeigSanas pamats (2013-2015)

015 |

014

013 |

0 20 40 60 80 100 120

Salidzinajuma ar 2014.gadu, kad 58,42% gadijumu (59 disciplinarlietas)
disciplinarlietu izbeigSanas pamata bija aizradijuma izteikSana, 23,76% gadijumu
(24 disciplinarlietas) — dienesta attiecibu izbeigS8ana, bet 17,82% gadijumu (18
disciplinarlietas) — cits apstaklis, 2015.gada par 23,73% samazinajies gadijumu
skaits, kuros disciplinarlieta izbeigta, izsakot aizradijumu, turpreti par 58,33% un
55,56% pieaudzis to gadijumu skaits, kuros attiecigi disciplinarlietas izbeigSanas
pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigS8ana un cits apstaklis, t.sk.,
disciplinarparkapuma sastava neesamiba.

Attiecinot gada laika pienemto lémumu par disciplinarlietas izbeigSanu
kop€jo skaitu pret gada laika pienemto 1€mumu par disciplinarlietas ierosinasanu
kopgjo skaitu, redzams, ka 2015.gada izbeigto disciplinarlietu skaits sastada
apméram ceturto dalu (25,64%) no ierosinatajam disciplinarlietam, kas gandriz ir
tikpat, cik 2014.gada (24,27%) un 2013.gada (24,78%).

3.4. DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA UN TO VEIDI

Par disciplinarparkapumu izdariSanu IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem 2015.gada kopuma pieméroti 388 disciplinarsodi, t.sk., saskana ar
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likumu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapeém — 370 disciplinarsodi (virsniekiem — 181,
instruktoriem — 189), saskana ar Darba likumu darbiniekiem, ar kuriem noslégts
darba ligums — 14 disciplinarsodi, un saskana ar Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likumu valsts civildienesta ierédniem — 4 disciplinarsodi.

Kopgjais 2015.gada piemeroto disciplinarsodu skaits salidzinajuma ar
2014.gadu palicis gandriz tads pats — tas pieaudzis tikai par 1,31%, lidz ar to
uzskatams, ka ir saglabajies iepriek$€ja gada Itmenis, kas bija pats zemakais pedgjo
10 gadu laika (skatit 15.diagrammu).
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15.diagramma

Disciplinarsodu piemérosanas dinamika
(2006-2015)
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Apliikojot atsevisku IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2015.gada
pieméroto disciplinarsodu skaitu salidzinajuma ar diviem ieprieks€jiem gadiem,
redzams (skatit 16.diagrammu), ka:

16.diagramma

Disciplinarsodu piemérosana
lekSlietu ministrijas un tas padotiba esoso iestazu
nodarbinatajiem (2013-2015)

%6 gp 100

S

< I
& & ) S 2
. \ P
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- VP piemeroti 188 disciplinarsodi, kas ir par 8,74% mazak ka 2014.gada (206
disciplinarsodi) un par 29,06% mazak ka 2013.gada (265 disciplinarsodi),
turklat Sis skaits ir mazakais peéd€jo 10 gadu laika (skatit 15.diagrammu);

- VRS pieméroti 100 disciplinarsodi, kas ir par 8,7% un 4,17% vairak neka
attiecigi 2014.gada (92 disciplinarsodi) un 2013.gada (96 disciplinarsodi), bet
par 9,09% mazak ka 2012.gada (110 disciplinarsodi), lidz ar to $is skaits
iezim€ vid€jo pieméroto disciplinarsodu skaitu p&dejos cetros gados (skatit
15.diagrammu);

- VUGD piemeroti 89 disciplinarsodi, kas ir par 17,11% un 7,23% vairak neka
attiecigi 2014.gada (76 disciplinarsodi) un 2013.gada (83 disciplinarsodi),
turklat Sis skaits ir lielakais p&€d€jo astonu gadu laika (skatit 15.diagrammu);

- PMLP pieméroti 5 disciplinarsodi (2014.gada — 1, 2013.gada — 3);

- DP pieméeroti 3 disciplinarsodi (2014.gada — 3, 2013.gada — 1);

- NVA piemérots 1 disciplinarsods (2014.gada — 3, 2013.gada — 4);

- IeM IC piemérots 1 disciplinarsods (2014.gada — 2, 2013.gada — 2);

- IeM piemerots 1 disciplinarsods (2014. un 2013.gada — 0);

- VSC pédgjo tris gadu laika disciplinarsodi nav pieméroti.

Aplukojot procentualas izteiksmes, kas iegiitas, attiecinot katras IeM padotiba
esosas 1estades (iznemot DP) nodarbinatajiem piemeéroto disciplinarsodu skaitu pret
Saja iestadé nodarbinato skaitu attieciga parskata perioda beigas, redzams (skatit
17.diagrammu), ka 2015.gada disciplinari sodito nodarbinato Tpatsvars
salidzinajuma ar diviem iepriek$€jiem gadiem secigi bijis $ads:

17.diagramma

Nodroéinéjuma valsts agentﬁra 1 m2015.gada piemérotie disciplinarsodi
procentudli attieciba pret iestade
nodarbinato skaitu (uz 31.12.2015.)

m2014.gada piemérotie disciplinarsodi
procentuali attieciba pret iestadée
nodarbinato skaitu (uz 31.12.2014.)

o . m2013.gada piemérotie disciplinarsodi
Iekslietu ministrija procentudli attieciba pret iestadé
nodarbinato skaitu (uz 31.12.2013.)

Iekslietu ministrijas Informacijas centrs

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Valsts policija

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

Valsts robezZsardze

IeM un tas padotiba esosas iestades kopa
(bez Drosibas policijas)
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- VRS -4,04% (2014.gada — 3,68%, 2013.gada — 3,87%);

- VUGD - 3,02% (2014.gada — 2,52%, 2013.gada — 2,77%);
- VP -2,66% (2014.gada — 2,88%, 2013.gada — 3,72%);

- PMLP -0,85% (2014.gada — 0,16%, 2013.gada — 0,47%);
- IeM —0,74% (2014. un 2013.gada — 0);

- IeM IC - 0,36% (2014.gada — 0,69%, 2013.gada — 0,69%);
- NVA-0,25% (2014.gada — 0,79%, 2013.gada — 0,83%).

IeM un tas padotiba esoSajas iestadés vide€jais pieméroto disciplinarsodu
ipatsvars 2015.gada bijis 2,75%, kas ir gandriz tads pats ka 2014.gada (2,7%), bet
mazaks ka 2013.gada (3,19%). VRS un VUGD piemeroto disciplinarsodu ipatsvars
2015.gada pieaudzis un bijis virs vidgja, bet VP krities un bijis nedaudz zem vidgja,
savukart pargjas [eM padotiba esosajas iestades piemeroto disciplinarsodu 1patsvars,
neskatoties uz ta piecaugumu vai kritumu, bijis vairakkart zemaks par vidgjo, lidz ar
to vert€jams ka loti niecigs.

IeM un IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2015.gada pieméroti $adi
disciplinarsodi (skatit 18.diagrammu):
18.diagramma

Atvalina$ana apé i
(atbrivo$ana) no api; 4; 1, Pazeminagana amat3;
dienesta (amata, darba); 10; 2,58%
34; 8,76%

Ménesa amatalgas
(ménesalgas)
samazinasana; 4;
1,03%

Rajiens; 123; 31,7% Piezime; 213; 54,9%

- 213 gadijumos (54,9%) disciplinarsods “piezime” (VP — 121, VUGD - 46,
VRS — 44, DP — 1, PMLP - 1);

- 123 gadijumos (31,7%) disciplinarsods “rajiens” (VP —47, VRS -39, VUGD
—29,PMLP —4,DP—1,IeMIC — 1, NVA — 1, IeM — 1);

- 34 gadijumos (8,76%) disciplinarsods “atvalinasana no dienesta” (VUGD —
14, VP — 10, VRS — 10);

- 10 gadijumos (2,58%) disciplinarsods “pazeminasana amata” (VP — 8, VRS
- 2);
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- 4 gadijumos (1,03%) disciplinarsods “ménesa amatalgas samazinasana”
(VRS-2,VP-1,DP-1);

- 4 gadijumos (1,03%) disciplinarsods “pazeminasana dienesta pakapé par
vienu pakapi” (VRS —3, VP - 1).

Skatot 2015.gada pieméroto disciplinarsodu veidus salidzinajuma ar
ieprieks€jos gados piemerotajiem, redzams (skatit 19.diagrammu), ka:
19.diagramma

mPiezime B Rajiens

B Atvalinasana (atbrivo$ana) no dienesta (amata, darba) B Pazeminasana amata
MénesSa amatalgas (méneSalgas) samazinasana Pazeminasana dienesta pakapé par vienu pakapi

- negativo seku zind maigaka disciplinarsoda “piezime” pieméroSanas
gadijumu skaits laika posma no 2011. lidz 2013.gadam bijis gandriz
nemainigs (attiecigi: 267, 260 un 269 disciplinarsodi), tacu ta ipatsvars
pakapeniski pieaudzis (attiecigi: 50,57%, 56,28% un 59,25%). Neskatoties uz
to, ka 2014.gada disciplinarsoda “piezime” ipatsvars vel turpinajis piecaugt —
lidz 62,14%, ta piemérosanas gadijumu skaits samazinajies — par 11,52%. Ar1
2015.gada turpinajusies 81 disciplinarsoda piemeroSanas gadijumu skaita
samazinasanas — par 10,5%, ka ar1 samazinajies ta ipatsvars, sastadot 54,9%
no kopuma piemérotajiem disciplinarsodiem;

- disciplinarsoda “ra@jiens’ piemérosanas gadijumu skaits laika posma no 2011.
lidz 2014.gadam, neskatoties uz nelielu pieaugumu 2013.gada, kopuma
pakapeniski samazinajies (attiecigi: 177, 131, 136 un 105 disciplinarsodi), ka
ar ta ipatsvars pakapeniski kluvis mazaks (attiecigi: 33,52%, 28,36%, 29,96%
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un 27,42%), tacu 2015.gada pieaudzis gan ta piemeroSanas gadijumu skaits —
par 17,14%, gan ar1 ipatsvars, sastadot 31,7%;

- disciplinarsoda  “ménesa  amatalgas  (méneSalgas)  samazindsana”
piemérosanas gadijumu skaits 2011. un 2012.gada bijis Iidzigs (attiecigi: 33
un 32 disciplinarsodi), péc tam 2013. un 2014.gada vienads, tacu vairakkart
mazaks (9 disciplinarsodi), un 2015.gada v€l uz pusi mazaks (tikai 4
disciplinarsodi), bet ta 1patsvars sastadijis vien 1,03% (2011.gada — 6,25%,
2012.gada — 6,93%, 2013.gada — 1,98%, 2014.gada — 2,34%));

- disciplinarsoda “pazemindsana dienesta pakapé par vienu pakapi”
piemérosanas gadijumu skaits ped€jo piecu gadu laika bijis svarstigs un
kopuma neliels: 2011.gada — 10 disciplinarsodi, 2012.gada - 5
disciplinarsodi, 2013. un 2014.gada — pa 1 disciplinarsodam, bet 2015.gada —
4 disciplinarsodi. ArT ipatsvars $im disciplinarsodam bijis niecigs (attiecigi:
1,89%, 1,08%, 0,22%, 0,26% un 1,03%);

- disciplinarsoda “pazeminasana amata” pieméroSanas gadijumu skaits pedejo
piecu gadu laika bijis salidzinosi stabils: 2011.gada — 9 disciplinarsodi, 2012.
un 2013.gada — pa 11 disciplinarsodiem, 2014. un 2015.gada — pa 10
disciplinarsodiem. ST disciplinarsoda Ipatsvars ari nav bijis liels, tadu ar
pieaugoSu tendenci (attiecigi: 1,71%, 2,38%, 2,42%, 2,61% un 2,57%);

- disciplinarsoda “atvalinasana no dienesta” piemeroSanas gadijumu skaits
pédejo piecu gadu laika bijis svarstigs: 2011.gada — 32 disciplinarsodi,
2012.gada — 23 disciplinarsodi, 2013.gada — 28 disciplinarsodi, 2014.gada —
20 disciplinarsodi, bet 2015.gada — 34 disciplinarsodi. Redzams, ka pedeja
gada laika $1 disciplinarsoda pieméroSanas gadijumu skaits ievérojami — par
70%, pieaudzis un ta Tpatsvars bijis lielakais pedéjo piecu gadu laika — 8,76%
(2011.gada — 6,06%, 2012.gada — 4,98%, 2013.gada — 6,17%, 2014.gada —
5,22%).
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4. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU LEMUMU PAR
DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU APSTRIDESANA UN
PARSUDZESANA

4.1. APSTRIDESANA

2015.gada augstaka iestadeé (IeM vai IeM padotiba esosa iestadé) kopuma
apstridéti 39 IeM padotiba esosa iestade vai [eM padotiba esosas iestades teritoriala
strukttrvieniba pienemti lémumi par disciplinarsoda piemerosanu, kas ir par 2,63%
vairak neka 2014.gada (38 1émumi).

No 2015.gada apstridétajiem [emumiem (skatit 20.diagrammu):

- IeM apstridéeti 16 [émumi, t.sk., VP — 8, VUGD — 7, un VRS — 1, kas ir par
23,08% vairak neka 2014.gada (13 Iémumi, t.sk., VP -9, VUGD - 3, PMLP
— 1), tatu mazak ka 2011. Iidz 2013.gada, kad IeM attiecigi tika apstrideti: 21,
18 un 19 I€émumi;

- VRS apstridéti 14 1émumi, kas ir tikpat, cik 2014.gada, bet nedaudz vairak
neka 2011. lidz 2013.gada, kad VRS attiecigi tika apstridéti: 10, 11 un 13
léemumi;

20.diagramma

- VP apstridéti 9 1émumi, kas ir tikpat, cik 2014.gada, bet mazak ka 2011. lidz
2013.gada, kad VP attiecigi tika apstrideti: 14, 10 un 13 1€émumi.
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2015.gada kopuma izskatiti 34 IeM un IeM padotiba esoSajas iestades
apstridétie [emumi, t.sk., 2 1émumi, kas apstrideti 2014.gada, ka rezultata saskana ar
Administrativa procesa likuma 81.panta noteikto 30 gadijumos augstaka iestade
(IeM — 16, VRS — 10, VP — 4) pienemts 1eémums atstat lemumu par disciplinarsoda
piemérosanu negrozitu, 3 gadijumos (VRS — 2, VP — 1) — atcelt lemumu par
disciplindrsoda piemérosanu, bet 1 gadijuma (VP) — izdot satura zipa citadu
lemumu. Salidzinot 2015.gada datus ar iepriek$€jo gadu datiem, redzams (skatit
21.diagrammu), ka 2015.gada iev€rojami mazak gadijumos I€mums par
disciplinarsoda piemé&rosanu ticis atcelts (2011.gada — 8, 2012.gada — 5, 2013.gada
—-9,2014.gada - 6), tapat 2015.gada Iidz minimumam samazinajies gadijumu skaits,
kuros pienemts Iémums izdot satura zina citadu lemumu (2011.gada— 5, 2012.gada
—2,2013.gada — 4, 2014.gada — 5), bet gadijumu, kuros pienemts 1émums atstat
lemumu par disciplinarsoda piemérosanu negrozitu, skaits bijis diezgan lidzigs
ieprieksejos gados fiksetajam (2011.gada — 32, 2012.gada — 36, 2013.gada — 27,
2014.gada — 31).

21.diagramma

B Lémums
atcelts

Izdots
satura zina
citads
lemums

HLémums
atstats
negrozits

Attiecinot 2015.gada apstridéto [éemumu skaitu pret gada laika pienemto
lémumu par disciplinarsoda piemérosanu skaitu, redzams, ka 2015.gada Iémumi par
disciplinarsoda piemé&roSanu apstridéti nosaciti 10,05% gadijjumu (2014.gada —
9,9%, 2013.gada — 9,78%, 2012.gada — 8,39%, 2011.gada — 8,87%). Savukart,
attiecinot 2015.gada apstridéSanas rezultata atcelto lémumu skaitu pret gada laika
pienemto l@mumu par disciplinarsoda pieméroSanu skaitu, redzams, ka 2015.gada
lémumi par disciplinarsoda pieméroSanu atcelti nosaciti 0,77% gadijumu (2014.gada
— 1,56%, 2013.gada — 1,96%, 2012.gada — 1,08%, 2011.gada — 1,51%), kas ir
zemakais raditajs pedejo piecu gadu laika.

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2015.gada gala parskats



-28 -

4.2. PARSUDZESANA

Saskana ar Administrativaja rajona tiesa iesniegtajiem pieteic€ju
pieteikumiem 2015.gada kopuma parsiidzeti 15 IeM un IeM padotiba esoso iestazu
lémumi par disciplinarsoda piemérosanu, t.sk., [eM — 7, VRS — 6 un VP — 2.
Salidzinot Sos datus ar ieprieks€jo gadu datiem, redzams (skatit 22.diagrammu), ka
kopgjais parstidzeto [emumu skaits 2015.gada bijis tads pats ka 2014.gada, bet par
11,77% mazaks ka 2013.gada un par 25% mazaks ka 2011.un 2012.gada. 2015.gada
salidzinajuma ar ieprieks§€jo gadu samazinajies parsiidzeto [eM 1émumu skaits, bet
picaudzis parsidzéto VP un VRS Iémumu skaits. Attiecinot 2015.gada parstidzeto
lemumu skaitu pret gada laika pienemto 1émumu par disciplinarsoda pieméroSanu
skaitu, redzams, ka 2015.gada 1€émumi par disciplinarsoda piemé&roSanu parsiidzeti
nosaciti 3,87% gadijumu (2014.gada — 3,91%, 2013.gada — 3,7%, 2012.gada — 4,3%,
2011.gada — 3,77%).

22.diagramma

Parsiidzeéto 1€mumu par disciplinarsoda piemérosanu (lemumi parsiidzeti
2011. Iidz 2015.gada) izskatiSanas rezultata 2015.gada likumiga speka stajusies 14
tiesu léemumi (Administrativa rajona tiesa — 4, Administrativa apgabaltiesa — 2, LR
Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departaments — 8). Saskana ar Siem
tiesu lémumiem 12 no parsiidz€tajiem lemumiem par disciplinarsoda piemeroSanu
(IeM — 11, VRS — 1) atstati negroziti, bet 2 — atcelti (IeM 2011.gada lémums un VP
2013.gada lémums).
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23.diagramma

Parstdzeto lemumu par disciplinarsoda piemérosanu
izskatiSanas rezultati (2011-2015)

ELémums
atcelts

ELémums
atstats
negrozits

Salidzinot 2015.gada parsiidz&to 1€émumu par disciplinarsoda pieméroSanu
izskatiSanas rezultatus ar attiecigiem iepriekséjo gadu datiem, redzams (skatit
23.diagrammu), ka 2015.gada samazinajies parsiidzibu rezultata izskatito lietu
skaits, kuras likumiga spéka stajies tiesas lemums, ka arT samazinajies gadijumu
skaits, kuros IeM vai IeM padotiba esosas iestades lemums par disciplinarsoda
piemérosanu atcelts.
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5. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU NODARBINATO
KRIMINALATBILDIBA

5.1. UZSAKTI KRIMINALPROCESI

Par Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijumu, kurus iesp&jams
izdarTjusi IeM un IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatie, 2015.gada kopuma
uzsakti 103 kriminalprocesi. Aizdomas par noziedzigo nodarijumu izdariSanu 87
gadijumos bijusas par VP, 8 — par VUGD, 7 — par VRS, un 1 — par IeM
nodarbinatajiem.

No 2015.gada uzsaktajiem kriminalprocesiem 44 kriminalprocesi (42,72%)
uzsakti aizdomas par Kriminallikuma XXIV nodala ,,Noziedzigi nodarijumi valsts
institiiciju dienesta” paredz€to noziedzigo nodarijumu izdarisanu (VP — 40, VRS —
4), kuriem 12 gadijumos bijis koruptivs raksturs, proti, nodarbinata darbibai
(bezdarbibai) bijis mantkarigs noliiks (VP — 10, VRS —2).

24.diagramma

Uzsakti kriminalprocesi (2011-2015)

Kopéjais
uzsakto
kriminalprocesu
skaits

o T.sk. par
noziedzigiem
nodarfjumiem
valsts institdciju
dienesta

B T.sk. par
koruptiva
rakstura
noziedzigiem
nodarijumiem

Salidzinot 2015.gada datus par uzsaktajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
iepriek$€jo gadu datiem, redzams (skatit 24.diagrammu), ka kop€jais uzsakto
kriminalprocesu skaits salidzinajuma ar 2014.gadu (114 kriminalprocesi) par 9,65%
samazingjies un ir tuvs 2012. un 2013.gada raditajiem, kad attiecigi tika uzsakti 105
un 107 kriminalprocesi. Tapat 2015.gada samazinajies kriminalprocesu, kuri
uzsakti par noziedzigu nodarijumu izdariSanu valsts institiiciju dienesta, skaits — par
16,98%, ka arT kriminalprocesu, kuri uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarfjumiem, skaits — par 29,41%, turklat abi Sie raditaji ir zemakie pe€d€jo piecu
gadu laika.
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5.2. IZBEIGTI KRIMINALPROCESI

Kopuma 2015.gada pienemti 64 Iémumi par kriminalprocesa izbeigSanu, kuri
bija uzsakti aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinato (VP — 51
gadijuma, VUGD - 10 gadijumos, VRS — 3 gadijumos) iesp&jami prettiesisku
darbibu vai bezdarbibu, ar kuru izdarits kads no Kriminallikuma paredzetajiem
noziedzigajiem nodarfjjumiem. No Siem kriminalprocesiem 2015.gada bija uzsakti
26, 2014.gada — 27, 2013.gada — 6, 2011.gada — 1, 2010.gada — 3, un 2009.gada —
1). Ievérojami lielakaja dala gadijumu (75%) kriminalprocesu izbeigSanas pamata
bijusi Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta
nosactjumi, proti, gadijumos, kad nav noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja
nodarijumd nav noziedziga nodarijuma sastava, uzsakts kriminalprocess ir
jaizbeidz.

25.diagramma

Izbeigti kriminalprocesi (2011-2015)

m Kopéjais izbeigto
20 kriminalprocesu

skaits
81
76
62

T.sk. péc
Kriminalprocesa
likuma
377.panta
1.punkta un
377.panta
2.punkta

2013 2014

Salidzinot peédéjo gadu datus par izbeigtajiem kriminalprocesiem, redzams
(skatit 25.diagrammu), ka 2015.gada izbeigto kriminalprocesu kopgjais skaits, ka art
kriminalprocesu, kas izbeigti péc Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai
377.panta 2.punkta, skaits iev€rojami samazinajies — attiecigi par 28,89% un
36,84%, turklat abi Sie raditaji ir zemakie ped€jo piecu gadu laika.

Salidzinot kriminalprocesu, kuru izbeigSanas pamata bijusi Kriminalprocesa
likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumi, Ipatsvaru starp
pargjiem izbeigtajiem kriminalprocesiem, redzams, ka ar1 Sis 2015.gada raditajs
(75%) pedgjo piecu gadu laika bijis vismazakais (2014.gada — 84,44%, 2013.gada —
76,54%, 2012.gada — 80,44%, 2011.gada — 82,2%).
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5.3. CELTAS APSUDZIBAS

2015.gada péc dazadiem Kriminallikuma pantiem 2012. lidz 2015.gada
uzsaktu kriminalprocesu ietvaros celtas apsiidzibas kopuma pret 38 IeM padotiba
esoSo iestazu nodarbinatajiem (VP — 24, VRS — 6, VUGD - 5, PMLP — 2, NVA —
1), t.sk., personam, kas no dienesta (amata, darba) atvalinatas (atbrivotas), bet
noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi pildija dienesta (amata, darba) pienakumus
kada no IeM padotiba esoSajam iestadem. No 2015.gada apstidzibam 52,63%
gadijumu (20 apstdzibas) tas celtas par noziedzigiem nodarijumiem valsts

institiiciju dienesta, kuriem 7 gadijumos bijis koruptivs raksturs.
26.diagramma

Celtas apsudzibas (2011-2015)

Iﬁ' B Kopégjais celto

apsudzibu
skaits

@ T.sk. par
noziedzigiem
nodarijumiem
valsts
institdciju
dienesta

B T.sk. par
koruptiva
rakstura
noziedzigiem
nodarfjumiem

Skatot 2015.gada celto apsiidzibu skaitu salidzinajuma ar 2014.gada
attiecigajiem datiem, redzams (skatit 26.diagrammu), ka 2015.gada visi raditaji ir
samazinajusies: kopg&jais apstdzibu skaits — par 17,39%, apstdzibu, kas celtas par
noziedzigiem nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta — par 16,67%, bet apsiidzibu,
kas celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijjumiem — par 50%, turklat
pédgjais no raditajiem ir zemakais ped€jo piecu gadu laika.

Attiecinot par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem celto apstidzibu
skaitu pret kop€jo apsiidzibu skaitu, redzams, ka 2015.gada sadu apstidzibu 1patsvars
sastadijis 18,42%, kas ir mazakais p€dgjos piecos gados (2014.gada — 30,44%,
2013.gada — 43,24%, 2012.gada — 25,81%, 2011.gada — 41,3%)).
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5.4. NOTIESATI UN ATTAISNOTI

Par Kriminallikuma paredz&to noziedzigo nodarijumu izdariSanu 2015.gada
kopuma notiesatas (likumiga sp€ka stajuSies notiesajoSi tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti 2007.11dz 2015.gada) 24 personas, kas noziedziga
nodarijuma izdariSanas bridi pildija dienestu IeM sist€mas iestades (VP — 20, VRS
— 3, VUGD - 1). Parsvara gadijumu (62,5%) notiesatas personas izdarijusas
noziedzigus nodarfjumus valsts institliciju dienesta, kuriem 10 gadijumos bijis
koruptivs raksturs.

Kopg&jais 2015.gada notiesato personu skaits salidzindjuma ar diviem
iepriek$ejiem gadiem, kad to skaits bija vienads (28 personas) samazinajies par
14,29% (skatit 27.diagrammu). 2015.gada par 16,67% samazinajies ari personu
skaits, kas notiesatas par noziedzigiem nodarijjumiem valsts institliciju dienesta
(2014.gada 18 personas), bet par noziedzigiem nodarjjumiem, kuriem bijis koruptivs
raksturs, notiesato personu skaits palicis tads pats ka 2014.gada (10 personas).

27.diagramma

Notiesati un attaisnoti (2011-2015)

28 28 m Kopéjais
notiesato
skaits

mT.sk. par
noziedzigiem
nodarfjumiem
valsts
institdciju
dienesta

B T.sk. par

koruptiva
rakstura
noziedzigiem
nodarijumiem

@ Attaisnoto
skaits

Saskana ar 2015.gada likumiga speka stajusies tiesas spriedumiem 2 personas
(abas VP), kuras 2009. un 2013.gada uzsaktu kriminalprocesu ietvaros bija
apstidz€tas par noziedzigu nodarijumu valsts institiiciju dienesta izdariSanu
(kukulnemsSana — 1, neizpauzamu zinu izpauSana — 1), ir attaisnotas. Salidzinajuma
ar iepriekS€jo gadu datiem, redzams (skatit 27.diagrammu), ka attaisnoto personu
skaits 2015.gada samazinajies un ir otrs mazakais pedéjo piecu gadu laika.
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KOPSAVILKUMS

Par priek§zimigu dienesta (amata, darba) uzdevumu izpildi, labiem dienesta
(amata, darba) pienakumu izpildes rezultatiem vai ipasiem sasniegumiem IeM un
IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem kopuma 2015.gada pieSkirti 7768
apbalvojumi, kas ir tikai nedaudz — par 2,55%, mazak ka 2014.gada (7970
apbalvojumi), tacu iev€rojami — par 44,64% mazak ka 2013.gada (14032
apbalvojumi). Kop¢ja pieskirto apbalvojumu skaita procentuala attieciba pret kop&jo
IeM un IeM padotiba esoSajas iestadeés nodarbinato skaitu (pieSkirto apbalvojumu
Ipatsvars) pedg€jos divos gados bijusi loti [idziga: 2015.gada — 54,43%, 2014.gada —
53,84%, savukart 2013.gada — 97,64%. Tadgjadi, pedejo divu gadu laika IeM un
IeM padotiba esoSajas iestades nodarbinatajiem pieskirto apbalvojumu skaits un
ipatsvars kopuma ir stabilizéjies. Savukart apbalvojumu pieskirSanas prakse
atseviSkas IeM padotiba esosajas iestades, tapat ka ieprieks€jos divos gados, bijusi
loti atSkiriga. Kaut armT minéto atSkiribu amplituda starp atseviskam IeM padotiba
esoSam iestadém 2015.gada samazinajusies, ta joprojam saglabajusies ieveérojama,
jo apbalvojumu 1patsvars bijis robezas no 0% lidz 123,7% (2014.gada — no 0,69%
lidz 146,67%, 2013.gada — no 0,69% lidz 285,88%).

Pedgjo divu gadu laika iev€rojami mainijusies pieskirto apbalvojumu veidu
apjomi. Visievérojamakas izmainas bijuSas saistiba ar apbalvojuma “naudas balva”
pieskirSanas praksi —2013.gada tas pieskirts 49,56% gadijumu (6954 apbalvojumi),
2014.gada — 15,95% gadijumu (1271 apbalvojums), bet 2015.gada — tikai 5,46%
gadijumu (424 apbalvojumi), kas saistits ar 2014.gada veiktajiem grozijumiem
IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma, ka rezultata no amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém apbalvojumu klasta tika izslégts apbalvojums
“naudas balva”. lzmainas saskatamas ari dazu citu apbalvojumu pieskirSanas
praksé: apbalvojums “pateiciba” 2013.gada tika pieskirts 19,93% gadijumu (2797
apbalvojumi), 2014.gada — 28,21% gadijumu (2248 apbalvojumi), bet 2015.gada —
33,14 % gadijumu (2574 apbalvojumi), apbalvojums “goda raksts, atzinibas raksts
vai krisu nozime (zime)” 2013.gada tika pieskirts 11,33% gadijumu (1590
apbalvojumi), 2014.gada — 27,98% gadijumu (2229 apbalvojumi), bet 2015.gada —
29,31% gadijumu (2277 apbalvojumi), apbalvojums “papildatvalinajums lidz 10
kalendara dienam amatpersonai ar specialo dienesta pakapi” 2013.gada tika
pieskirts 16,95% gadijumu (2379 apbalvojumi), 2014.gada — 22,5% gadijumu (1793
apbalvojumi), bet 2015.gada — 26,26% gadijumu (2040 apbalvojumi). Savukart
apbalvojumu “karteja speciala dienesta pakape pirms termina” un “personigais
Saujamierocis vai aukstais ierocis” Tpatsvars 2015.gada (attiecigi: 2,06% un 0,35%)
lidzigi ka iepriekS€jos gados bijis niecigs, Iidz ar ko ta svarstibas apbalvojumu
kopgja skaita izmainas biitiski nav ietekmgjusas.

Kopuma 2015.gada konstatéti 968 IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinato izdariti disciplinarparkapumi, kas ir par 10,38% vairak neka 2014.gada

(877 disciplinarpakapumi). Sis pieaugums saistits ar disciplinarparkapumu skaita
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palielinaSanos lielakajas [eM padotiba esosajas iestadés: VP — 615
disciplinarparkapumi (2014.gada — 582 disciplinarparkapumi), pieaugums par
5,67%, VRS — 226 disciplinarparkapumi (2014.gada — 192 disciplinarparkapumi),
pieaugums par 17,71%, VUGD — 111 disciplinarparkapumi (2014.gada — 94
disciplinarparkapumi), pieaugums par 18,09%. Kop¢ja disciplinarparkapumu skaita
procentuala attieciba pret kop&jo IeM un IeM padotiba esosajas iestad€s nodarbinato
skaitu (disciplinarparkapumu ipatsvars) 2015.gada bijusi 6,88%, kas ir nedaudz
lielaka ka 2014.gada (6,18%), bet lielakajas IeM padotiba esoSajas iestades sada: VP
— 8,71% (2014.gada — 8,15%), VRS — 9,13% (2014.gada — 7,69%%), VUGD —
3,77% (2014.gada - 3,12%). Pargjas IeM padotiba esosSajas iestades
disciplinarparkapumu 1patsvars bijis minimals — robeZas no 0% lidz 1,53%.

levérojami lielaka dala — 94,01%, no 2015.gada konstatetajiem
disciplinarparkapumiem, Iidzigi ka iepriek$¢ja gada (2014.gada — 94,76%), 1zdariti
saistiba ar dienesta (amata, darba) pienakumu pildisanu. So disciplinarparkapumu
raksturigaka iezime bijusi nepiendciga dienesta (amata vai darba) pienakumu
pildisana vai dienesta (amata vai darba) piendkumu nepildisana vai nepamatots
dienesta (darba) kavejums, kas konstatéta 729 gadijumos (par 1,11% vairak neka
2014.gada). Sie disciplinarparkapumi izpauduSies ari ar: profesionalds étikas
principu un uzvedibas noteikumu neieverosanu — 147 gadijumos (par 44,12% vairak
neka 2014.gada), atrasanos interesu konflikta situacija — 27 gadijumos, t.sk., 25
gadijumos — ar amatu savienoSanas ierobezojumu neievérosanu (par 42,55% mazak
ka 2014.gada), dienesta (amata vai darba) informacijas nepamatotu izpausanu vai
tas neséja nozaudesanu — 14 gadijumos (2014.gada — 16 gadijumos), noteiktas
kartibas parkapsanu riciba ar dienesta saujamieroci — 12 gadijumos (2014.gada —
6 gadijumos), dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsanu — 6 gadijumos, kas
1 gadijuma izpaudusies ka vardarbiba pret personu (2014.gada — 4 gadijumos),
dienesta stavokla izmantosanu mantkarigos nolitkos — 1 gadijuma (2014.gada $adu
gadijumu nebija).

Disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta (amata, darba) pienakumu
pildiSanu (to pamata bijusi amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém darbiba
vai bezdarbiba, kuras rezultata diskreditéta iestade un mazinata uzticiba valsts
parvaldei), skaits 2015.gada (58 disciplinarparkapumi) pieaudzis par 26,09%
(2014.gada — 46 disciplinarparkapumi), sastadot no kop€ja disciplinarparkapumu
skaita 5,99% (2014. gada — 5,25%), kas  norada uz nelielu Sada rakstura
disciplinarparkapumu ipatsvara pieaugumu.

No 2015.gada konstatétajiem disciplinarparkapumiem 53 gadijumos (VP —
23, VRS — 17, VUGD - 13) tie izdarTti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, kas
ir par 65,63% vairak neka 2014.gada (32 gadjjumi) un no kopgja
disciplinarparkapumu skaita sastada 5,48% (2014.gada — 3,65%). Lielakaja dala
gadfjumu (62,26%) $ada rakstura disciplinarparkapumu izdariSana (33 gadijumi)
nav bijusi saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu, tacu to skaits salidzinajuma ar
2013. un 2014.gadu (abos pa 17 gadijumiem) ir gandriz dubultojies. Savukart
pargjos gadijumos (37,74%) Sada rakstura disciplinarparkapumu izdariSana (20
gadijumi) bijusi saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu un to skaits salidzinajuma
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ar 2013. un 2014.gadu (2013.gada — 16 gadijumi, 2014.gada — 15 gadijumi) ari
pieaudzis. Tadgjadi, 2015.gada noticis ieverojams Sada rakstura konstatéto
disciplinarparkapumu skaita pieaugums.

Saistiba ar 2015.gada konstatetajiem disciplinarparkapumiem 494 gadijumos,
kas sastada 51,03% no kop€ja konstateto disciplinarparkapumu skaita, vainigajam
IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém nav
piemerots disciplinarsods, bet gan saskana ar Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likuma 13.! panta pirmaja dala noteikto izteikts aizradijums,
neierosinot disciplinarlietu, jo $ajos gadijumos izdaritie disciplinarparkapumi bijusi
mazsvarigi val nav radijusi nelabvéligas sekas, kas ir par 21,38% vairak neka
2014.gada (407 gadijumi, 46,41% no kop€ja konstateto disciplinarparkapumu
skaita). Sads disciplinaras ietekmésanas lidzeklis visvairak piemérots VP — 63,09%,
tad VRS —40,71%, bet ievérojami mazaka apjoma VUGD — 12,61% gadijumu.

Pargjos gadijumos, kad konstatéts, ka amatpersona ar specialo dienesta pakapi
vai valsts civildienesta ierédnis iesp&jams izdarijis disciplinarparkapumu, iznemot
gadfjumus, kad amatpersonai ar specialo dienesta pakapi bijis iesp&jams piemerot
disciplinarsodu, neierosinot disciplinarlietu, IeM padotiba esoSajas iestades
2015.gada kopuma pienemti 433 lémumi par disciplinarlietas ierosina$anu. Sis
skaits salidzinajuma ar 2014.gadu (416 lémumi) par 4,09% pieaudzis, tacu ir par
3,35% mazaks ka 2013.gada (448 lémumi).

Izskatot (izmekl€jot) ierosinatas disciplinarlietas, [eM padotiba esoSajas
iestadeés 2015.gada kopuma pienemti 111 lemumi par disciplinarlietas izbeigSanu,
kas ir par 9,9% vairak neka 2014.gada (101 1€mums), bet tikpat, cik 2013.gada.
Lielakaja dala gadijumu (40,54%) disciplinarlietas izbeigtas, izsakot aizradijumu
(kopuma 45 disciplinarlietas, t.sk., viena disciplinarlieta, kas bija ierosinata pret
valsts civildienesta ierédni), jo izdaritais disciplinarparkapums Sajos gadijumos bijis
mazsvarigs, vai nav radijis nelabvéligas sekas. Savukart 34,23% gadijumu (38
disciplinarlietas, t.sk., 2 disciplinarlietas, kas bija ierosinatas pret valsts civildienesta
ierédniem) disciplinarlietu izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana,
bet 25,23% gadijumu (28 disciplinarlietas) — cits apstaklis (parsvara gadijumu
amatpersonas ar specialo dienesta pakapi vai valsts civildienesta ierédna riciba nav
ticis konstatets disciplinarparkapuma sastavs). 2015.gada par 58,33% un 55,56%
pieaudzis gadijumu skaits, kuros disciplinarlietas izbeigS§anas pamata attiecigi bijusi
dienesta attiecibu izbeigSana un cits apstaklis, t.sk., disciplinarparkapuma sastava
neesamiba, bet par 23,73% samazinajies gadijumu skaits, kuros disciplinarlietas
1zbeigtas, izsakot aizradijumu.

Par disciplinarparkapumu izdariSanu IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinatajiem 2015.gada kopuma pieméroti 388 disciplinarsodi (VP — 188, VRS
— 100, VUGD - 89, PMLP — 5, DP — 3, NVA — 1, [eM IC - 1, IeM - 1), t.sk.,
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém — 370, darbiniekiem, ar kuriem
noslégts darba ligums — 14, bet valsts civildienesta ierédniem — 4 disciplinarsodi.
Kopgjais 2015.gada piemeroto disciplinarsodu skaits salidzinajuma ar 2014.gadu
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palicis gandriz tads pats — pieaudzis tikai par 1,31%, lidz ar to uzskatams, ka Saja
joma saglabajies ieprieks€ja gada Iimenis, kad tas bija zemakais ped€jo 10 gadu
laika. Skatot atseviski lielakas [eM padotiba esosas iestades, redzams, ka 2015.gada
par 8,74% mazak ka 2014.gada disciplinarsodi pieméroti VP nodarbinatajiem, bet
par 8,7% un 17,11% vairak neka 2014.gada — attiecigi VRS un VUGD
nodarbinatajiem.

Kopgja piemeéroto disciplinarsodu skaita procentuala attieciba pret kop€jo
[eM un IeM padotiba esoSajas iestad€s nodarbinato skaitu (pieméroto
disciplinarsodu ipatsvars) péd€jos divos gados bijusi loti lidziga: 2015.gada —
2,75%,2014.gada —2,7%, bet 2013.gada ta bijusi 3,19%. Tadgjadi, ped€jo divu gadu
laika pieméroto disciplinarsodu skaits un to Tpatsvars IeM un IeM padotiba esoSajas
iestades kopuma ir stabiliz€jies. Savukart disciplinarsodu piemé&roSanas prakse
atseviSskas IeM padotiba esoSajas iestades, liecina, ka 2015.gada vislielakais
pieméroto disciplinarsodu ipatsvars bijis VRS — 4,04% (2014.gada — 3,68%), un
talak secigi: VUGD — 3,02% (2014.gada — 2,52%), VP — 2,66% (2014.gada —
2,88%), PMLP — 0,85% (2014.gada — 0,16%), [eM — 0,74% (2014.gada — 0%), [eM
IC - 0,36% (2014.gada — 0,69%), NVA — 0,25% (2014.gada — 0,79%).

No 2015.gada IeM un IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem
piemérotajiem disciplinarsodiem 54,9% gadijumu piemérots disciplinarsods
“piezime”, 31,7% gadijumu — disciplinarsods “rajiens”, 8,76% gadijumu -
disciplinarsods “atvalinasana no dienesta”, 2,58% gadijumu — disciplinarsods
“pazeminasana amata”, 1,03% gadijumu — disciplinarsods “ménesa amatalgas
(ménesalgas) samazinasana”, un 1,03% gadijumu — disciplinarsods “pazeminasana
dienesta pakapé par vienu pakapi”. Salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem
2015.gads raksturigs ar to, ka taja starp piemérotajiem disciplinarsodiem
samazindjies nelabveéligo seku zina maigaka disciplinarsoda “piezime”, ka ari
disciplinarsoda “ménesa amatalgas (menesalgas) samazinasana™ patsvars, turpreti
disciplinarsodu “rd@jiens” un “atvalinasana no dienesta’ ipatsvars pieaudzis.

Augstaka iestade (IeM vai IeM padotiba esosa iestade) 2015.gada kopuma
apstridéti 39 IeM padotiba esosa iestade vai IeM padotiba esosas iestades teritoriala
struktirvieniba pienemti lemumi par disciplinarsoda pieméroSanu, kas ir par 2,63%
vairak neka 2014.gada (38 Iémumi). No 2015.gada apstridétajiem [€mumiem [eM
apstridéti 16 1€émumi, kas ir par 23,08% vairak neka 2014.gada (13 1émumi), VRS —
14 1émumi (tikpat, cik 2014.gada), VP — 9 [emumi (tikpat, cik 2014.gada).

Kopuma 2015.gada izskatiti 34 [eM un [eM padotiba esosa iestade apstridetie
lémumi, ka rezultata 30 gadijumos pienemts lémums (IeM — 16, VRS — 10, VP —4)
atstat lemumu par disciplinarsoda piemerosanu negrozitu, 3 gadijumos (VRS — 2,
VP — 1) — atcelt lemumu par disciplindarsoda piemérosanu, bet 1 gadijuma (VP) —
izdot satura zina citadu lémumu. Salidzinot ar iepriekS€jo gadu, 2015.gada
apstridéto lémumu izskatiSanas rezultata ievérojami mazak gadijumos l@mums par
disciplinarsoda pieméroSanu ticis atcelts (2014.gada — 6 gadijumi), ka ar1 lidz
minimumam samazindjies gadijumu skaits, kuros pienemts 1eémums izdot satura
zind citadu lemumu (2014.gada — 5 gadijumi), bet gadijumu, kuros pienemts lémums
atstat lemumu par disciplindrsoda pieméroSanu negrozitu, skaits bijis 11dzigs
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(2014.gada— 31 gadijums). Attiecinot 2015.gada apstridéto lemumu skaitu pret gada
laika pienemto lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu skaitu, redzams, ka
2015.gada lemumi par disciplinarsoda pieméroSanu apstrideti nosaciti 10,05%
gadfjumu (2014.gada — 9,9%), bet, attiecinot 2015.gada apstridéSanas rezultata
atcelto 1€émumu skaitu pret gada laika piepemto I€mumu par disciplinarsoda
piemérosanu skaitu, redzams, ka 2015.gada léemumi par disciplinarsoda piem&roSanu
atcelti nosaciti 0,77% gadijumu, kas ir zemakais raditajs pédejo piecu gadu laika.

Administrativaja rajona tiesa 2015.gada kopuma parsiidzeti 15 IeM un [eM
padotiba esoSo iestazu lémumi par disciplinarsoda piemérosanu (IeM — 7, VRS — 6,
VP - 2), kas ir tikpat, cik 2014.gada, tacu starp parsiidz€tajiem I€mumiem
samazinajies leM lémumu skaits, bet nedaudz pieaudzis VP un VRS [émumu skaits
(2014.gada: [eM — 10, VRS — 5). Attiecinot 2015.gada parsiidzeto 1émumu skaitu
pret gada laika pienemto 1émumu par disciplinarsoda piemérosanu skaitu, redzams,
ka 2015.gada lemumi par disciplinarsoda pieméroSanu parsiidzeti nosaciti 3,87%
gadfjumu (2014.gada — 3,91).

Likumiga speka 2015.gada stajusies 14 tiesas 1émumi (Administrativa rajona
tiesa — 4, Administrativa apgabaltiesa — 2, LR Augstakas tiesas Senata
Administrativo lietu departaments — 8). Saskana ar Siem tiesu lémumiem 12 no
parsiidzetajiem 1€émumiem par disciplinarsoda pieméroSanu (IeM — 11, VRS — 1)
atstati negroziti, bet 2 — atcelti (IeM 2011.gada [émums un VP 2013.gada lemums).
Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu datiem 2015.gada samazinajies likumiga speka
stajusos tiesas I€mumu skaits, ka arT samazinajies gadijumu skaits, kuros tiesa
atc€lusi [eM vai IeM padotiba esoSas iestades lemumu par disciplinarsoda
piemérosanu.

Aizdomas par IeM un IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinato izdaritiem
noziedzigiem nodarijumiem 2015.gada kopuma uzsakti 103 kriminalprocesi. Sie
kriminalprocesi 42,72% gadijumu (44 kriminalprocesi) uzsakti aizdomas par
noziedzigu nodarfjumu izdariSanu valsts institiiciju dienesta, kuriem 12 gadijumos
bijis koruptivs raksturs. Kopg€jais uzsakto kriminalprocesu skaits 2015.gada
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu par 9,65% samazingjies un ir tuvs 2012. un
2013.gada raditajiem, kad attiecigi tika uzsakti 105 un 107 kriminalprocesi. Savukart
kriminalprocesu, kuri uzsakti par noziedzigu nodarijumu izdariSanu valsts institiiciju
dienesta, skaits samazinajies par 16,98%, bet kriminalprocesu, kuri uzsakti par
koruptiva rakstura noziedzigiem nodarjjumiem, skaits samazinajies par 29,41%,
turklat abi Sie raditaji ir zemakie pédejo piecu gadu laika.

Kopuma 2015.gada pienemti 64 lemumi par kriminalprocesu, kuri uzsakti
2015.gada un iepriekS€jos gados, izbeigSanu. Lielakaja dala gadijumu (75%)
kriminalprocesu izbeigSanas pamata bijusi Kriminalprocesa likuma 377.panta
1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumi, proti, gadijumos, kad, ja nav noticis
noziedzigs nodarijums vai izdaritaja nodarijuma nav noziedziga nodarijuma
sastava, uzsakts kriminalprocess ir jaizbeidz. Salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem
2015.gada izbeigto kriminalprocesu kopg€jais skaits, ka ar1 kriminalprocesu, kas
izbeigti péc Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai 377.panta 2.punkta,
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skaits attiecigi par 28,89% un 36,84% samazinajies, turklat abi Sie raditaji ir zemakie
pédgjo piecu gadu laika.

Saistiba ar 2015.gada un ieprieks€jos gados IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinato izdaritiem noziedzigiem nodarjjumiem 2015.gada pret 38 personam
celtas apsiidzibas. Vairak neka pusé gadijumu (52,63%) apsiidzibas celtas par
noziedzigiem nodarjjumiem valsts institliciju dienesta (20 apstdzibas), kuriem 7
gadijumos bijis koruptivs raksturs. Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu 2015.gada visi
raditaji samazinajusies: kopg€jais celto apsiidzibu skaits — par 17,39%, apstdzibu,
kas celtas par noziedzigiem nodarijumiem valsts institiiciju dienesta, skaits — par
16,67%, bet apsiidzibu, kas celtas par koruptiva rakstura noziedzigiem
nodarfjumiem, skaits — par 50%, turklat pedg€jais no raditajiem ir zemakais pedejo
piecu gadu laika.

Kopuma 2015.gada likumiga speka stajuSies 26 tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti 2015.gada un ieprieks€jos gados, saskana ar kuriem
notiesatas 24 personas (2014.gada — 28), bet attaisnotas 2 personas (2014.gada — 4),
kas noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi bija pildijuSas dienestu IeM sisteéma.
Parsvara gadijumu (62,5%) notiesatas personas izdartjusas noziedzigus nodarijumus
valsts institiiciju dienesta, kuriem 10 gadijumos bijis koruptivs raksturs. 2015.gada
kopg€jais notiesato skaits salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu samazinajies par 14,29%,
ka arT par 16,67% samazinajies personu skaits, kas notiesatas par noziedzigiem
nodarfjumiem valsts institiciju dienesta, bet par noziedzigiem nodarjjumiem,
kuriem bijis koruptivs raksturs, notiesato personu skaits palicis tads pats ka
2014.gada.

Tadejadi, saskana ar iepriek$ izklastitajiem un analiz€tajiem disciplinaras
prakses datiem IeM un IeM padotiba esoSo iestazu 2015.gada disciplinara
prakse raksturiga ar §adiem butiskiem faktiem:

- gan pieSkirto apbalvojumu kopgjais skaits, gan to ipatsvars [eM un IeM
padotiba esoSajas iestades pedejo divu gadu laika kopuma stabilizgjies, jo
savstarp€ji bijis gandriz vienads, tacu atseviSkas I[eM padotiba esosas iestades
nodarbinato apbalvoSanas prakse bijusi atSkiriga, jo pieSkirto apbalvojumu
Ipatsvara amplitiida joprojam ir loti ievérojama;

- turpingjus$as izmainas pieskirto apbalvojumu veidu apjomos, V€l vairak
sartikot apbalvojuma “naudas balva” apjomam un vél vairak pieaugot un
savstarp€ji izlidzinoties apbalvojumu “pateiciba”, “goda raksts, atzinibas
raksts vai kriiSu nozime (zime)” un “papildatvalinajums lidz 10 kalenddra
dienam amatpersonai ar specidlo dienesta pakdapi” apjomiem;

- par 10,38% palielinajies kopuma konstateto disciplinarparkapumu skaits,
nedaudz pieaugot ar1 ta kop€am ipatsvaram (no 6,18% uz 6,88%), kas
galvenokart saistits ar disciplinarparkapumu skaita picaugumu lielakajas leM
padotiba esosajas iestadeés: VP — par 5,67%, VRS —par 17,71%, un VUGD —
par 18,09%:;
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- konstatéto disciplinarparkapumu ipatsvars atseviSskas IeM padotiba esosas
iestades salidzinosi bijis diezgan atskirigs: VRS —9,13%, VP —8,71%, VUGD
— 3,77%, bet pargjas iestades — robezas no 0% lidz 1,53%;

- lev€rojami mainijies disciplinarparkapumu, kas izdariti saistiba ar dienesta
(amata, darba) pienakumu pildisanu, atsevisku izpausmes veidu apjoms: par
42,55% samazinajusies atrasanas interesu konflikta situacija, savukart par
44,12% palielinajusies profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu
neievérosana, bet divkarSojusies noteiktds kartibas parkapsana riciba ar
dienesta Saujamieroci;

- par 26,09% palielinajies disciplinarparkapumu, kuri nav saistiti ar dienesta
(amata, darba) pienakumu pildiSanu, skaits, sastadot no kopg€ja
disciplinarparkapumu skaita 5,99%, kas norada uz nelielu $ada rakstura
disciplinarparkapumu ipatsvara pieaugumu;

- ieverojami pieaudzis disciplinarparkapumu, kuri izdariti apreibinoSo vielu
ietekmé vai reibuma, skaits: disciplinarparkapumu, kuru izdariSana bijusi
saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu - par 33,33%, bet
disciplinarparkapumu, kuru izdariSana nav bijusi saistita ar dienesta
pienakumu pildiSanu — par 94,12%, sastadot no kop¢ja disciplinarparkapumu
skaita 5,48%, kas salidzinagjuma ar 2014.gadu (3,65%) uzskatams par
ievérojamu pieaugumu;

- turpinijis pieaugt gadijumu 1patsvars, kad par izdaritu disciplinarparkapumu
amatpersonai ar specialo dienesta pakapi tiek izteikts aizradijums, neierosinot
disciplinarlietu, kas no kop¢ja konstat€to disciplinarparkapumu skaita
sastadijis 51,03% (2014.gada — 46,41%);

- par 4,09% palielinajies [emumu par disciplinarlietas ierosinaSanu skaits, tacu
tas ir par 3,35% mazaks ka 2013.gada, 1idz ar to pedg€jos tris gados $1 skaita
1zmainas bijuSas nenozimigas;

- par 9,9% palielinajies Iémumu par disciplinarlietas izbeigSanu kopgjais skaits,
taCu tas ir tads pats ka 2013.gada, lidz ar to pedgjo tris gadu laika §7 skaita
izmainas nav bijusas ievérojamas, turpreti ievérojamas izmainas redzamas So
lémumu pamatojumu izvéle: gadijumu skaits, kuros disciplinarlietas
izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana (potencialie gadijumi,
kuros 1iesp€ams biitu bijis pamats piemerot kadu no bargakajiem
disciplinarsodiem) palielingjies par 58,33%, gadijumu skaits, kuros
disciplinarlietas  izbeigSanas pamata bijis cits  apstaklis, t.sk.,
disciplinarparkapuma sastava neesamiba, palielin3jies par 55,56%, turpreti
gadfjumu skaits, kuros disciplinarlieta izbeigta, izsakot aizradijumu,
samazinajies par 23,73%;

- pieméroto disciplinarsodu kop¢jais skaits palielinajies minimali — par 1,31%,
praktiski saglabajoties 2014.gada Iimenim, kad tas bija zemakais pedg€jo 10
gadu laika, turklat ar disciplinarsodu ipatsvars gan 2015.gada, gan 2014.gada
bijis loti Iidzigs: attiecigi 2,75% un 2,7%, lidz ar to, neskatoties uz atskirigu
disciplinarsodu piemérosanas praksi atsevisSkas IeM padotiba esosas iestades,
peédgjo divu gadu laika stavoklis $aja joma kopuma ir stabilizgjies;
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- starp piemérotajiem disciplinarsodiem samazinajies nelabvéligo seku zina
maigaka disciplinarsoda “piezime”, ka ar1 disciplinarsoda “ménesa amatalgas
(ménesalgas) samazinasana™ patsvars, turpreti pieaudzis disciplinarsodu
“rajiens” un “atvalinasana no dienesta” ipatsvars, turklat disciplinarsodam
“atvalinasana no dienesta’ tas bijis lielakais ped€jo piecu gadu laika;

- lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu apstridéSanas gadijumu skaits
piecaudzis minimali — par 2,63%, tacu So lémumu izskatiSanas rezultata par
50% samazinajies gadijumu skaits, kad tie atcelti, ka ar1 11dz minimumam
samazindjies gadijumu skaits, kuros pienemts 1émums izdot satura zind citadu
lemumu;

- tiesa parsiidzeto lémumu par disciplinarsoda piemé&roSanu skaits saglabajies
tads pats ka 2014.gada, taCu samazinajies likumiga speka stajusos tiesas
lémumu skaits, ka arT gadijumu skaits, kuros tiesa Iemumu par disciplinarsoda
piemérosanu atc€lusi;

- par 9,65% samazinajies kriminalprocesu, kuri uzsakti aizdomas par IeM un
[eM padotiba esoSo iestazu nodarbinato izdaritiem noziedzigiem
nodarfjumiem, kopg€jais skaits, savukart kriminalprocesu, kuri uzsakti par
noziedzigu nodarfjumu izdariSanu valsts institiciju dienesta, skaits
samazinajies par 16,98%, bet kriminalprocesu, kuri uzsakti par koruptiva
rakstura noziedzigu nodarjjumu izdariSanu, skaits — par 29,41%, turklat abi
Sie raditaji ir zemakie pedejo piecu gadu laika;

- par 28,89% samazinajies kop€jais izbeigto kriminalprocesu skaits, savukart
kriminalprocesu, kuri izbeigti saskana ar Kriminalprocesa likuma 377.panta
1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumiem (kriminalprocess ir jaizbeidz,
janav noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja nodarijuma nav noziedziga
nodarijuma sastava), skaits samazinajies par 36,84%, turklat abi Sie raditaji ir
zemakie pedgjo piecu gadu laika;

- par 17,39% samazinajies kopgjais celto apstdzibu skaits, par 16,67%
samazinajies par noziedzigiem nodarijumiem valsts institiciju dienesta celto
apstudzibu skaits, bet par 50% samazin3jies par koruptiva rakstura
noziedzigiem nodarfjjumiem celto apsiidzibu skaits, turklat peéd€jais no
raditajiem ir zemakais p&d¢jo piecu gadu laika;

- par 14,29% samazindjies kopé€jais notiesato personu skaits, bet par 16,67%
samazinajies personu skaits, kas notiesatas par noziedzigiem nodarfjjumiem
valsts institliciju dienesta, savukart par noziedzigiem nodarijjumiem, kuriem
bijis koruptivs raksturs, notiesato personu skaits palicis tads pats ka 2014.gada
(10 personas).

Lidz ar iepriek§ min€to, jo 1paSi nemot véra, ka 2015.gada par 10,38%
pieaudzis konstateéto disciplinarparkapumu kopégjais skaits, kas sevi ietver gan
disciplinarparkapumu, kas saistiti ar dienesta (amata vai darba) pienakumu
pildiSanu, gan ari disciplinarparkapumu, kas nav saistiti ar dienesta pienakumu
pildiSanu, pieaugumu, ka starp disciplinarparkapumiem, kas izdariti saistiba ar
dienesta pienakumu pildiSanu cita starpa par 44,12% pieaudzis
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disciplinarparkapumu, kuri izpauduSies ka profesionalas &tikas principu un
uzvedibas noteikumu neievéroSana, skaits, ka par 65,63% pieaudzis
disciplinarparkapumu, kas izdariti apreibinoSo vielu ietekmeé kopgjais skaits (pildot
dienesta pienakumus — par 33,33%, nepildot dienesta pienakumus — par 94,12%), ka
ari, ieveérojot, ka par 21,38% pieaudzis izteikto aizradijumu, neierosinot
disciplinarlietu, skaits, par 58,33% pieaudzis izbeigto disciplinarlietu, kuru
izbeigSanas pamata bijusi dienesta attiecibu izbeigSana, skaits, bet pieskirto
apbalvojumu un pieméroto disciplinarsodu kop€ja skaita un Ipatsvara izmainas
bijusas loti minimalas, ievérojamak mainoties tikai to iek§&jai struktiirai, neskatoties
uz to, ka apbalvojumu pieskirSanas, disciplinarparkapumu konstatéSanas,
aizradijumu izteikSanas un disciplinarsodu piemérosanas prakse atseviskas leM
padotiba esoSajas iestades bijusi atSkiriga, secinams, ka 2015.gada:

v’ dienesta (amata, darba) disciplinas stavoklis IeM resora kopuma bijis
stabils un nav pasliktinajies, par ko liecina disciplinaras prakses datu
pamata raditaju “piesSkirtie apbalvojumi” un “piemérotie disciplinarsodi”
saglabasSanas iepriekSéja gada limeni, turklat atseviSkos disciplinaras
uzraudzibas jomas aspektos IeM padotiba esoSajas iestades intensificéts
darbs, kas vérsts uz turpmaku dienesta (amata, darba) disciplinas
stavokla uzlaboSanu un izpaudies ka:

- maznozimigu disciplinarparkapumu aktivaka konstatéSana;

- disciplinaras ietekméSanas sankciju pastiprinasana
disciplinarparkapumu gadijumos, kuri nav uzskatami par
maznozimigiem;

- bargako disciplinaras ietekméSanas sankciju pieméroSana rupju
disciplinarparkapumu gadijumeos, t.sk., gadijumos, kad
disciplinarparkapums izdarits apreibinoSo vielu ietekmé (arl
nepildot dienesta pienakumus);

v 1eM padotiba esoSo iestazu vaditaju kompetencé esosa disciplinara vara
(apbalvojumu pieSkirSanas, aizradijumu izteikSanas, disciplinarlietu
ierosinasanas/izbeig§anas un disciplinarsodu piemérosanas tiesibas)
realizéta katra iestade patstavigi.

Nemot veéra, ka 2015.gada 1€émumu par disciplinarsoda piemeroSanu
apstridésanas gadijumu skaits pieaudzis minimali (par 2,63%), bet So lémumu
parsiidzibu gadijumu skaits saglabajies ieprieks§€ja gada Iimeni, turklat gan [eM un
IeM padotiba esoSajas iestades, izskatot apstridétos I€mumus, ieverojami
samazinajies pienemto 1€mumu “atcelt lemumu par disciplinarsoda piemérosanu”
un “izdot satura zina citadu lemumu” skaits, gan tiesu iestades, izskatot parstidzetos
lémumus, samazinajies pienemto l€mumu “afcelt lemumu par disciplinarsoda
piemérosanuy” skaits, secinams, ka 2015.gada IeM un IeM padotiba esosajas
iestades turpinajusi pilnveidoties disciplinarlietu izmekléSanas un léemumu par
disciplinarsoda pieméroSanu sagatavosanas, ka arl apstridéto lemumu par
disciplinarsoda piemérosanu izskatiSanas kvalitate.
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Savukart, nemot vera, ka praktiski visu IeM un IeM padotiba esoSo iestazu
nodarbinato kriminalatbildibu raksturojoSo 2015.gada raditaju vertibas ir
samazinajusas, jo 1pasi to raditaju, kuri raksturo nodarbinato attieksmi pret dienesta
(amata, darba) pienakumu pildiSanu (noziedzigu nodarijjumu izdariSana valsts
institiiciju dienesta, t.sk., koruptiva rakstura noziedzigu nodarjjumu izdariSana),
secinams, ka 2015.gada pieaugusi IeM padotiba esoSo iestazu nodarbinato
tiesiska apzipa, kas bijusi orientéta uz tiesibu aktos noteikto pienakumu
apzinigaku un godpratigaku pildiSanu.
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INFORMACIJA
par lekSlietu ministrijas padotiba esosajas iestadés nodarbinato

izdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem
2015. gada

Saistiba ar Iekslietu ministrijas padotiba esosajas iestadés nodarbinato darbibu
(bezdarbibu), kurai bijis koruptivs raksturs (mantkarigs noliiks) 2015.gada péc kada
no Kriminallikuma (turpmak — KL) paredzéta noziedziga nodarijjuma sastava
pazim&m uzsakti 13 kriminalprocesi. Koruptiva rakstura prettiesiskas darbibas 11
gadijumos iesp&jami izdarijusi Valsts policija nodarbinatie, bet divos gadijumos —
Valsts robezsardzé nodarbinatie. Gandriz visi no Siem kriminalprocesiem (12)
uzsakti par KL 320.panta paredzeto noziedzigo nodarijumu ,.kukulnemsana”, kas
viena gadijuma bijis saistits ar dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu (KL
318.pants) un nelikumigam darbibam ar fiziskas personas datiem (KL 145.pants),
viena gadijuma ar — starpniecibu kukulosana (KL 322.pants) un viena gadijuma ar
kukuldoSanu (KL 323.pants). Viens kriminalprocess uzsakts par KL 323.panta
paredzeto noziedzigo nodarijumu ,.kukuldoSana”.

2015.gada koruptiva rakstura noziedzigu nodarijjumu izdariSana 2013. lidz
2015.gada uzsaktu kriminalprocesu ietvaros apsiidzetas astonas personas, kuras
noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi bija nodarbinatas kada no IeksSlietu
ministrijas padotiba esoSajam iestadem (Valsts policija — 5, Valsts robezsardze — 1,
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde — 1). Gandriz visas (septinas) no STm
apsiidzibam celtas par KL 320.panta paredze€to noziedzigo nodarijumu
,kukulpemSana”, kas divos gadijumos bijis saistits ar Saujamierocu un lielas
energijas pneimatisko ierocu pielietoSanas vai izmantoSanas nosacijumu vai kartibas
parkapSanu un spragstvielu vai spridzinaSanas ietaiSu izmantoSanas kartibas
parkapSanu (KL 237.pants), bet viena gadijuma — ar dokumenta, zimoga un spiedoga
viltoSanu un viltota dokumenta, zimoga un spiedoga realiz€Sanu un izmantoSanu
(KL — 275.pants). Viena apsiidziba celta par KL 323.panta paredzeto noziedzigo
nodarfjumu ,,kukuldoSana™.

2015.gada par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu 2007. lidz
2014.gada uzsaktu kriminalprocesu ietvaros notiesatas (likumiga speka stajies
notiesajoss tiesas spriedums) 10 personas, kuras noziedziga nodarijuma izdariSanas
bridi bija nodarbinatas Valsts policija. No min€tajam personam astonas notiesatas
par KL 320.panta paredzeta noziedziga nodarijuma ,.kukulnemsana” izdariSanu, bet
divas — par KL 323.panta paredzeta noziedzigd nodarijjuma ,kukuldoSana”
1zdariSanu.
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