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IEVADS

IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
disciplinaras prakses 2012.gada gala parskats sagatavots saskana ar Iekslietu
ministrijas (turpmak — leM) 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 ,,Disciplinaras
prakses datu uzskaites, apkopoSanas un nosiitiSanas kartiba” 24. un 25.punkta
noteikto, pamatojoties uz disciplinaras prakses datiem, kas apkopoti Cetros
atseviSkos disciplinaras prakses parskatos (parskatu formas):

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu
ministrijas  padotiba esoSo iestazu darbiniecku apbalvoSanu un
disciplinarsodisanu 2012.gada (1.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par 2012.gada pienemtajiem I€mumiem
saistiba ar IekSlietu ministrija un IekSlietu ministrijas padotiba esoSajas
iestad@s ierosinatajam disciplinarlietam (2.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu
ministrijas padotiba €s0So iestazu darbinieku izdaritajiem
disciplinarparkapumiem 2012.gada (3.pielikums);

- Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu
ministrijas  padotiba  esoSo  iestazu  darbinieku  saukSanu  pie
kriminalatbildibas 2012.gada (4.pielikums).

Parskatos ieklauti disciplinaras prakses dati saskana ar minéto leM
2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 un IeM 2011.gada 02.novembra ieks&jo
noteikumu Nr.39 ,, Grozijumi IekSlietu ministrijas 2009.gada 22.oktobra
noteikumos Nr.69 ,Disciplinaras prakses datu wuzskaites, apkopoSanas un
nositiSanas kartiba”” noteiktajam disciplinaras prakses parskatu formam.

Pamatojoties uz disciplinaras prakses datiem, kas ieklauti disciplinaras
prakses parskata par IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo
lestazu darbinieku saukSanu pie kriminalatbildibas, atseviSki sagatavota
informacija par Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku 2012.gada
1zdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem.

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2012.gada gala parskats



-4-

1.IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU APBALVOSANA
UN DISCIPLINARSODISANA

1.1.APBALVOSANA

1.1.1.APBALVOJUMU PIESKIRSANA

Par priekszimigu dienesta (darba) uzdevumu izpildi, labiem dienesta (darba)
pienakumu izpildes rezultatiem vai paSiem sasniegumiem (pieméram, par radosu
un kvalitativu atsevisku uzdevumu izpildi, inovativiem problému risindjumiem, ka
rezultata tiek uzlaboti IeM vai IeM padotiba esosas iestades darbibas rezultati,
ietaupiti valsts budzeta lidzekli, izstradats jauns tiesiskais regulejums) leM un leM
padotiba esoSo iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, valsts
civildienesta ierédniem un darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba Iigums (turpmak
— darbinieki), 2012.gada kopuma pieskirti 11186 apbalvojumi (skatit
1.diagrammu).

1.diagramma
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2012.gada pieskirto apbalvojumu kopéjais skaits pieaudzis par 12,76%
(2011.gada — 9920 apbalvojumi), tac¢u ST pieauguma intensitate salidzinajuma ar
2011.gadu ir uz pusi samazinajusies, jo gadu iepriek§s apbalvojumu kopgja skaita
picaugums bija par 25,79% (2010.gada — 7886 apbalvojumi).
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2012.gada attiecigi ar1 pieaudzis gandriz visu IeM padotiba esoS0 iestazu
darbiniekiem pieskirto apbalvojumu skaits, t.sk., Valsts ugunsdzEsibas un
glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) darbiniekiem — par 40,33% (2011.gada —
par 6,05%), Valsts robezsardzes (turpmak — VRS) darbiniekiem — par 19,25%
(2011.gada — par 39,12%) un Valsts policijas (turpmak — VP) darbiniekiem — par
6,31% (2011.gada — par 17,69%). Savukart, [eM veselibas un sporta centra
(turpmak — VSC) un Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP)
darbiniekiem 2012.gada pieskirto apbalvojumu skaits nedaudz samazinajies, bet
[eM Informacijas centra (turpmak — IC) darbiniekiem nav pieskirts neviens
apbalvojums.

2012.gada apbalvojumi 10217 gadijumos pieskirti amatpersonam ar specialo
dienesta pakapi, 936 gadijumos — darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums,
un 33 gadijumos — valsts civildienesta ierédniem.

2.diagramma
g SKIRS )
| APBALVOJUMU PIESKIRSANA % (2010 - 2012) |
0

Iekslietu ministrijas Informacijas centrs m2012.gada pieskirtie apbalvojumi
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Attiecinot katras IeM padotiba esosas iestades darbiniekiem pieskirto
apbalvojumu skaitu pret Saja iestadé stradajoSo darbinieku skaitu, iegutas
procentualas izteiksmes norada (skatit 2.diagrammu), ka 2012.gada vislielakais
apbalvoto darbinieku ipatsvars bijis VRS — 207,53% (2011.gada — 169,7%;
2010.gada — 120,29%). Pargjas IeM padotiba esoSajas iestadeés apbalvoto
darbinieku patsvars ir ievérojami mazaks: VP — 69,72% (2011.gada — 66,51%;
2010.gada — 53,67%), leM — 31,58% (2011.gada — 22,56%; 2010.gada — 24,26%),
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leM VSC — 28,07% (2011.gada — 35,71%; 2010.gada — 11,43%), VUGD — 22,58%
(2011.gada — 15,96%; 2010.gada — 14,99%), NodroSinajuma valsts agentiira
(turpmak — NVA) — 11,04% (2011.gada — 6,02%; 2010.gada — 5,77%), PMLP —
1,62% (2011.gada — 8,15%; 2010.gada — 3,46%) un 1eM IC — 0 (2011.gada —
55,56%; 2010.gada — 11,36%). Neskatoties uz iev€rojamam atsSkirtbam
apbalvojumu pieskirSanas praksé atseviskas IeM padotiba esoSajas iestades, 1eM
un IeM padotiba esoSajas iestadeés kopuma apbalvoto patsvars p&déjo divu gadu
laika pieaudzis diezgan vienmérigi, sasnhiedzot 2012.gada 79,09% (2011.gada —
70,8%; 2010.gada — 54,82).

1.1.2. PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI

2012.gada 4964 gadijumos (44,38%) pieskirts apbalvojums naudas balva
vai cita véertiga balva (skatit 3.diagrammu). Sis apbalvojums 2796 gadijumos
pieskirts VRS, 2084 gadijumos — VP, 69 gadijumos — DroSibas policijas (turpmak
— DP), un 14 gadijumos — leM darbiniekiem.

3.diagramma

- | PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI (2012) |
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J

No pargjiem apbalvojumiem 2642 gadijumos (23,62%) pieskirts
apbalvojums pateiciba (VRS — 1269; VP — 905; VUGD - 403; DP — 31; IeM — 15;
leM VSC — 14; NVA — 3; PMLP — 2), 2175 gadijumos (19,44%) — apbalvojums
papildatvalinajums lidz 10 kalendara dienam (tikai amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem: VP — 1391; VRS - 753; VUGD - 24; leM - 7), 1163 gadijumos
(10,4%) — kads no apbalvojumiem: goda raksts, atzinibas raksts vai kriisu zime
(VP — 547; VRS — 277; VUGD - 244; DP — 52; NVA - 31; PMLP 7; leM - 5),
161 gadijuma (1,44%) — apbalvojums kartéja speciala dienesta pakape pirms
termipa (VP — 113; VRS - 29; VUGD - 18; leM - 1), 5 gadijumos (0,04%) —
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apbalvojums personigais saujamierocis vai aukstais ierocis (visi VP), ka art 76
gadijumos (0,68%) — citi apbalvojumi.

Pedgjos piecos gados kopgjais pieskirto apbalvojumu skaits gan ievérojami
krities, gan arT pieaudzis (skatit 4.diagrammu), proti, 2009.gada tas samazinajies
par 38,27% (attieciba pret 2008.gadu), bet péc tam, sakot ar 2010.gadu, tris gadus
p&c kartas ieverojami pieaudzis: par 41,86%, par 25,79% un par 12,76%. Mingta
picauguma rezultata 2012.gada pieskirto apbalvojumu skaits ir par ceturtdalu
(24,22%) lielaks neka 2008.gada.

4.diagramma
' i -
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Skatot konkrétu apbalvojumu veidu pieskirSanas dinamiku, redzams, ka
viskrasakas skaita izmainas bijuSas apbalvojumam naudas balva vai cita veértiga
balva, proti, 2009. un 2010.gada $1 apbalvojuma pieskirSana praktiski tikusi
partraukta (pieskirto apbalvojumu skaits attieciba pret 2008.gadu samazinajies
attiecigi par 96,66% un 99,7%), tacu 2011.gada ta atjaunota un strauji progresgjusi
(2012.gada pieskirto apbalvojumu skaits par 151% parsniedzis 2008.gada raditaju
un sastadijis 44% no pieskirto apbalvojumu kopgja skaita). TiesSi §1 apbalvojuma
ievérojamais pieaugums galvenokart ari noteicis apbalvojumu kopé€ja skaita
pieaugumu pédgjo divu gadu laika, jo pargjo apbalvojumu skaits audzis minimali.

Ta, pieskirta apbalvojuma pateictba skaits pédéjo piecu gadu laika bijis
svarstigs: 2009.gada par 28,67% krities; 2010.gada par 34,35% pieaudzis; 2011. un
2012.gada attiecigi par 24,84% un 11,1% Kkrities. Svarstiga dinamika bijusi arT
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apbalvojuma goda raksts, atzinibas raksts vai kriisu zime skaitam: 2009.gada par
36,18% krities; 2010. un 2011.gada attiecigi par 27,44% un 6,22% pieaudzis;
2012.gada par 31,88% krities, ka ari apbalvojuma papildatvalinajums lidz 10
kalendara dienam amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém skaitam: 20009.
un 2010.gada tas attiecigi par 26,63% un 75,71% pieaudzis; 2011gada par 12,51%
krities; 2012.gada par 21,44% pieaudzis. Savukart apbalvojumu kartéja specidala
dienesta pakape pirms termipa UNn personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis
skaita dinamika, lai arT tapat bijusi svarstiga, apbalvojumu kop€ja skaita izmainas
btiski nav ietekm&jusi.

1.2.DISCIPLINARSODISANA

1.2.1.DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA
Par disciplinarparkdpumu izdariSanu IeM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem 2012.gada kopuma pieméroti 462 disciplinarsodi (skattt

5.diagrammu), kas ir par 12,5% mazak ka 2011.gada (528 disciplinarsodi), bet par
10% vairak neka 2010.gada.

5.diagramma
i - e
DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA (2010 - 2012)
o |
Iekslietu ministrija || 0] m2012.gada
m2011.gada ]
Iekslietu ministrijas Informacijas centrs
2010.gada

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
centrs

Nodro$inajuma valsts agenttra

_
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Drosibas policija
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Disciplinarsodi pieméroti $adu IeM padotiba eso$0 iestazu darbiniekiem:
- VP — 268 disciplinarsodi (2011.gada — 308), par 12,99% mazak;
- VRS - 110 disciplinarsodi (2011.gada — 124), par 11,29% mazak;
- VUGD - 66 disciplinarsodi (2011.gada — 77), par 14,29% mazak;

- DP -6 disciplinarsodi (2011.gada — 14);

- NVA —4 disciplinarsodi (2011.gada — 2);

- 1eM VSC - 4 disciplinarsodi (2011.gada — 0);
- PMLP - 3 disciplinarsodi (2011.gada — 3);

- leM IC — 1 disciplinarsods (2011.gada — 0);

- leM —=2012. un 2011.gada disciplinarsodi nav piemeéroti.

Starp 2012.gada disciplinari soditajiem IeM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem ir 443 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi (210 instruktori un
233 virsnieki), tai skaita 18 IeM izglitibas iestazu kadeti, 10 valsts civildienesta
ierédni un 9 darbinieki, ar kuriem noslégts darba Iigums.

6.diagramma
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Iekslietu ministrijas padotiba
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Attiecinot katras IeM padotiba esosas iestades darbiniekiem pieméroto
disciplinarsodu skaitu pret Saja iestadé stradajoSo darbinieku skaitu, iegiitas
procentualas izteiksmes (skatit 6.diagrammu) norada, ka vislielakais disciplinari
sodito darbinieku 1patsvars 2012.gada bijis IeM VSC — 7,02% (S1s iestades
darbiniekiem ieprieks€jos gados nekad disciplinarsodi nebija pieméroti). Talak ar
ievérojami mazaku disciplinari sodito 1patsvaru seko VRS — 4,46% (2011.gada —
4,9%; 2010.gada — 3,7%), tad VP — 3,65% (2011.gada — 4,25%; 2010.gada — 3%),
VUGD -2,16% (2011.gada — 2,5%; 2010.gada — 2,53%), NVA — 1,3% (2011.gada
— 0,8%; 2010.gada — 0,96%), PMLP — 0,54% (2011.gada — 0,54%; 2010.gada —
0,91%), 1eM IC — 0,46% (2011.gada — 0; 2010.gada — 1,7%) un leM - O
(2011.gada — 0; 2010.gada — 1,47%). Savukart, disciplinari sodito darbinieku
ipatsvars IeM padotiba esoSajas iestadés kopuma 2012.gada bijis 3,27%
(2011.gada — 3,77%; 2010.gada — 2,92%).

7.diagramma
fr KOPUMA PIEMEROTO DISCIPLINARSODU SKAITA DINAMIKA (2003 - 2012) )
== |ekSlietu ministrijas padotiba esoSajas iestadés kopa
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1500
1000
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Saskana ar pedéjo 10 gadu statistikas datiem par IeM un IeM padotiba
esoSajas iestadés kopuma pieméroto disciplinarsodu skaita dinamiku (skatit
7.diagrammu) laika posma no 2003.gada Iidz 2010.gadam pieméroto
disciplinarsodu skaits gan IeM padotiba esoSajas iestadés kopuma, gan ari
atseviskas lielakajas IeM padotiba esosajas iestades (VP, VRS un VUGD) ar katru
gadu Iidz 2010.gadam Ssamazinajas, peéc ka 2011.gada pieauga Iidz 2009.gada
Itmenim, bet 2012.gada atkal samazinajas par apméram pusi no piecauguma, kads
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bija 2011.gada. IepriekS min€tais norada, ka ped€jos tris Iidz Cetros gados (2009.
lidz 2012.gads) pieméroto disciplinarsodu skaits sacis stabiliz&ties.

1.2.2.PIEMEROTO DISCIPLINARSODU VEIDI

2012.gada IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem 260 gadijumos
(56,28%) piemerots disciplinarsods piezime (skatit 8.diagrammu), bet 131
gadijuma (28,35%) — disciplinarsods rdajiens, kas kopuma sastada 84,63% no
visiem disciplinarsodu piemérosanas gadijumiem.

8.diagramma
- ] - 1
PIEMEROTO DISCIPLINARSODU VEIDI (2012)
B Atvalinasana B| Pazemina$ana dienesta
(atbrivosana) no pakapé par vienu
dienesta (amata, pakapi; 5 | Pazeminasana amata;
darba); 23 ’

11

0| MéneSa amatalgas
(ménesalgas)
samazinasana; 32

Rajiens; 131
Piezime; 260

. J

Pargjos gadijumos darbiniekiem pieméroti nelabvéligo seku zina bargaki
disciplinarsodi, no kuriem 32 gadijumos (6,93%) — ménesa amatalgas
samazina$ana, 23 gadijumos (4,98%) — atvalinasana no dienesta, 11 gadijumos
(2,38%) — pazemindsana amata, un 5 gadijumos (1,08%) — pazeminasana dienesta
pakapé par vienu pakapi.

Saskana ar datiem par atsevisku disciplinarsodu veidu pieméroSanu (skatit
9.diagrammu), 2012.gada, tapat ka kopgjais disciplinarsodu piemérosanas
gadijumu skaits, samazinajies arT atsevisku disciplinarsodu veidu piemé&roSanas
gadifjumu skaits. Visievérojamak — par 50%, samazinajusies disciplinarsoda
pazemindsana dienesta pakapé par vienu pakapi pieméroSana. leverojami
samazinajusies ari bargaka disciplinarsoda atvalinasana no dienesta pieméroSana —
par 28,13%, ka ari disciplinarsoda rdjiens pieméroSana — par 25,99%. Savukart
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disciplinarsoda ménesa amatalgas samazindsana, ka ari nelabveligo seku zina
vismazak barga disciplinarsoda piezime piem&ro$ana samazinajusies minimali —
attiecigi par 3,03% un 2,69%, kas norada, ka $o disciplinarsodu ipatsvars starp
pargjiem disciplinarsodiem kluvis lielaks. Vienigais disciplinarsods, kura
piemé&rosanas gadijumu skaits 2012.gada pieaudzis — par 22,22%, ir pazeminasana
amata. Savukart disciplinarsoda bridinajums par neatbilstibu ienemamam amatam
pieméroSanas prakse saskana ar 2010.gada 16.septembra grozijumiem Iekslietu
ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likuma kops 2010.gada
19.oktobra ir partraukta.
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2.LEMUMI SAISTIBA AR IEKSLIETU MINISTRIJA UN
IEKSLIETU MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSAJAS IESTADES
IEROSINATAJAM DISCIPLINARLIETAM

2.1. DISCIPLINARLIETU IEROSINASANA

2012.gada IeM un IeM padotiba esosajas iestadés kopuma pienemti 525
Iémumi par disciplinarlietas ierosinasanu (skatit 10.diagrammu), kas ir ganriz par
ceturtdalu (23,47%) mazak ka 2011.gada (686 Ilémumi), kad I€mumu par
disciplinarlietas ierosinasanu skaits bija ieverojami (par 32,95%) pieaudzis,
savukart 2010.gada pienemto 1€mumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaits (516
lémumi) attieciba pret 2009.gadu bija nedaudz (par 7,69%) samazinajies.
Lielakajas IeM padotiba esoSajas iestadeés 2012.gada pienemto lemumu par
disciplinarlietas ierosinasanu skaits ir $ads:

- VP — 317 lemumi, par 29,4% mazak ka 2011.gada (201l.gada — 449
1émumi, par 47,21% vairak neka 2010.gada; 2010.gada — 305 [émumi, par
17,34% mazak ka 2009.gada);

- VRS - 121 lemums, par 0,82% mazak ka 2011.gada (2011.gada — 122
Iémumi, par 7,96% vairak neka 2010.gada; 2010.gada — 113 1€mumi, par
4,24% mazak ka 2009.gada);

- VUGD - 62 lemumi, par 28,74% mazak ka 2011.gada (2011.gada — 87
lémumi, par 2,35% vairak neka 2010.gada; 2010.gada — 85 l€émumi, par

93,18% vairak neka 2009.gada).
10.diagramma
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Bez tam 2012.gada 8 1émumi par disciplinarlietas ierosinasanu pienemti leM
(2011.gada — 3; 2010.gada — 1), 8 [émumi — NVA (2011.gada — 1; 2010.gada — 0),
5 1émumi — PMLP (2011.gada — 4; 2010.gada — 5), 4 [émumi — DP (2011.gada —
16; 2010.gada — 7). Savukart, neviens l@émums par disciplinarlietas ierosinasanu
2012.gada nav piepemts IeM VSC (2011.gada — 3; 2010.gada — 0) un IeM IC
(2011.gada—1; 2010.gada — 0).

No visiem 2012.gada piepemtajiem I€mumiem par disciplinarlietas
ierosinasanu ceturtdala gadijumu (24,38% jeb 128 Ileémumi) tie pienemti
iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas rezultata (2011.gada — 33,67% jeb 231
lémums; 2010.gada — 28,88% jeb 149 1€émumi).

2.2.DISCIPLINARLIETU IZBEIGSANA

leM un IeM padotiba esoSajas iestadés 2012.gada kopuma pienemti 104
lémumi par disciplinarlietas izbeigsanu (skatit 11.diagrammu), kas ir vairak neka
par treSdalu (36,2%) mazak ka 201l.gada (163 lémumi), kad lémumu par
disciplinarlietas izbeigsanu skaits bija ievérojami (par 63%) pieaudzis, savukart
2010.gada pienemto 1€émumu par disciplinarlietas izbeigSanu skaits (100 1€mumi)

attieciba pret 2009.gadu bija piecaudzis salidzino$i nedaudz (par 13,66%).
11.diagramma
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Lielakajas IeM padotiba esosajas iestadeés 2012.gada pienemto [€émumu par
disciplinarlietas izbeigsanu skaits ir $ads:
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- VP — 57 léemumi, par 41,24% mazak ka 2011.gada (2011.gada — 97 [émumi,
par 67,24% vairak neka 2010.gada; 2010.gada — 58 Iémumi, par 18,37%
vairak neka 2009.gada);

- VRS - 32 lémumi, par 33,33% mazak ka 2011.gada (2011.gada — 48
lémumi, par 41,18% vairak neka 2010.gada; 2010.gada — 34 1€émumi, par
25,93% vairak neka 2009.gada);

- VUGD - 9 lemumi, par 35,71% mazak ka 2011.gada (2011.gada — 14
lémumi, par 180% vairak neka 2010.gada; 2010.gada — 5 lémumi, par
66,67% vairak neka 2009.gada).

Bez tam, 2012.gada 2 lémumi par disciplinarlietas izbeigSanu pienemti [eM
(2011.gada —2; 2010.gada — 0), 2 lémumi — PMLP (2011.gada — 1; 2010.gada — 2),
un 2 Iémumi — NVA (2011. un 2010.gada — 0).

Attiecinot datus par gada laika pienemto I€mumu par disciplinarlietas
izbeigSanu skaitu pret gada laika piepemto lémumu par disciplinarlietas
ierosinasanu skaitu, redzams, ka 2012.gada nosaciti 19,81% gadijumu ierosinatas
disciplinarlietas ir izbeigtas (2011.gada — 23,76%; 2010.gada — 19,38%).

2.3.LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU
APSTRIDESANA

2012.gada augstaka iestade kopuma apstridéti 39 IeM padotiba esoso iestazu
(iestazu teritorialo struktiirvienibu) léemumi par disciplinarsoda pieméroSanu. Starp
apstridétajiem [€émumiem ir:

- 26 VP lemumi, tai skaita 10 VP teritorialo struktirvienibu lémumi, kuri
apstrideti iestade (VP), un 16 VP lémumi, kuri apstridéti [eM;

- 12 VRS lemumi, tai skaita 11 VRS teritorialo strukttirvienibu 1&émumi, kuri
apstridéti iestade (VRS), un 1 VRS Iemums, kas apstridéts 1eM;

- 1 VUGD lemums, kas apstridéts leM.

2012.gada, izskatot apstridétos Iemumus (t.sk. 6 1l@mumus, kuri apstridéti
2011.gada), saskana ar Administrativa procesa likuma 81.panta noteikto 37
gadijumos augstaka iestade (IeM — 21; VRS — 9; VP — 7) pienémusi [émumu atstat
lémumu par disciplinarsoda piemé&roSanu negrozitu, bet 6 gadijumos augstaka
iestade (VRS — 4; VP — 2) pien€musi 1émumu atcelt [émumu par disciplinarsoda
piemérosanu.

Salidzinot 2012.gada datus saistiba ar l€émumu par disciplinarsoda
pieméroSanu apstridéSanu ar iepriek§§jo gadu attiecigajiem datiem (skatit
12.diagrammu), redzams, ka 2012.gada kopgjais apstridéto 1émumu skaits (39
lémumi) samazinajies par 17,02% (2011.gada — 47 1émumi; 2010.gada — 46
Iémumi), bet IeM apstridéto [émumu skaits (18 lémumi) samazinajies par 14,29%
(2011.gada — 21 lémums; 2010.gada — 22 lémumi). Savukart, 1@mumu, kas
apstridésanas rezultata atstati negroziti, skaits (37 lémumi) par 5,71% palielinajies
(2011.gada — 35 lemumi; 2010.gada — 33 [émumi), bet léemumu, kas apstridéSanas

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2012.gada gala parskats



-16 -

rezultata atcelti, skaits (6 1émumi) par 40% samazinajies (2011.gada — 10 1€émumi;
2010.gada — 8 lemumi).

12.diagramma
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Attiecinot gada laika apstridéto 1€mumu par disciplinarsoda piemé&rosanu
skaitu pret gada laika pienemto 1émumu par disciplinarsoda piemé&roSanu skaitu,
redzams, ka 2012.gada 1émumi par disciplinarsoda piemérosanu apstridéti nosaciti
8,39% gadijumu (2011.gada — 8,88%; 2010.gada — 10,8%). Savukart, attiecinot
gada laika lémumu par disciplinarsoda piem&rosanu apstridésanas rezultata atcelto
lémumu skaitu pret gada laika pienemto 1€mumu par disciplinarsoda piem&roSanu
skaitu, redzams, ka 2012.gada lémumi par disciplinarsoda piemérosanu atcelti
nosaciti 1,29% gadijumu (2011.gada — 1,89%; 2010.gada — 1,88%).

2.4 LEMUMU PAR DISCIPLINAVRSODA PIEMEROSANU
PARSUDZESANA

2012.gada saskana ar Administrativaja rajona tiesa iesniegtajiem pieteic&ju
pieteikumiem kopuma parsiidzeéti 20 IeM un IeM padotiba esoSo iestazu l€émumi
par disciplinarsoda piemérosanu (leM — 13, VRS — 5, VP — 2), t.sk. 3 1émumi, kas
pienemti 2011.gada.
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13.diagramma
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Parsiidz€to 1€mumu par disciplinarsoda piemé&rosanu (lémumi parsiidzeti
2008. Iidz 2011.gada) izskatiSanas rezultata 2012.gada likumiga spéka stajusies 9
dazadu instancu tiesu 1émumi (Administrativa rajona tiesa — 5, Administrativa
apgabaltiesa — 2, LR Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departaments —
2), saskana ar kuriem 7 no parstidz&tajiem Iémumiem (IeM — 4, VRS — 2, VP — 1)
atstati negroziti, bet 2 [émumi (IeM — 1, VP — 1) atcelti,

Salidzinot péd&jo piecu gadu datus par leM un leM padotiba esoSo iestazu
piepemto lémumu par disciplinarsoda piem&roSanu parsiidzéSanu  (skatit
13.diagrammu), redzams, ka kopgjais parsiidzéto lémumu skaits p&d&jo divu gadu
laika bijis nemainigs un divkart lielaks ka 2010.gada. Tai pasa laika parstidz€to
lemumu skaits attieciba pret gada laika piepemtajiem l€mumiem par
disciplinarsoda pieméroSanu 2012.gada sastadijis 4,3% (2011.gada — 3,77%,
2010.gada — 2,35%). Paliclinajies 2012.gada parsiidz&to IeM Iémumu skaits, kas
sastadijis 65% gadijumu no visiem parstidzetajiem 1&émumiem (2011.gada — 45%),
tacu nav parsniedzis 2008. 1idz 2010.gada raditajus (2008.gada — 92%, 2009.gada
83%, 2010.gada — 70%). Parsiidzibas rezultata 2012.gada likumiga spéka stajusos
tiesas 1émumu skaits otro gadu péc kartas ir samazinajies (pirms tam divus gadus
pec kartas $is skaits pieauga), bet atcelto lemumu skaits 2012.gada, nemot veéra, ka
2011.gada neviens 1émums netika atcelts, pieaudzis, tacu to skaits, tapat ka 2008.
lidz 2010.gada, uzskatams par minimalu, jo attieciba pret gada laika pienemtajiem
lémumiem par disciplinarsoda piemérosanu sastada nosaciti 0,43% (2008.gada —
0,42%, 2009.gada — 0,19%, 2010.gada — 0,7%).
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3. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU IZDARITIE
DISCIPLINARPARKAPUMI

3.1.DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTUROJUMS

IeM padotiba esosajas iestades 2012.gada kopuma konstatéti 867 darbinieku
izdarti disciplinarparkapumi, t.sk. VP — 583 (2011.gada — 483; 2010.gada — 277),
VRS - 194 (2011.gada — 214; 2010.gada — 106), VUGD — 73 (2011.gada — 91;
2010.gada — 85), DP — 4 (2011.gada — 18; 2010.gada — 8), PMLP —4 (2011.gada —
5; 2010.gada — 5), NVA — 4 (2011.gada — 2; 2010.gada — 2), leM VSC - 4
(ieprieksejos gados disciplinarparkapumi nav konstatéti), [eM IC — 1 (2011.gada —
0; 2010.gada — 3), kas ir nedaudz (par 6,64%), vairak neka 2011.gada (813
disciplinarparkapumi), bet ievérojami (par 77,66%) vairak neka 2010.gada (488
disciplinarparkapumi).

Saskana ar normativajiem aktiem, kas regule IeM un IeM padotiba esoSo
lestazu darbinieku disciplinaratbildibu, disciplinarparkapumi iedalas divas
pamatgrupas, proti, darbinieku disciplinarparkapumos, kuri ir saistiti ar dienesta
(amata vai darba) pienakumu pildiSanu, un amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém un civildienesta ierédnu disciplinarparkapumos, kuri nav saistiti ar
dienesta (amata) pienakumu pildiSanu.

14.diagramma
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Ievérojami lielaka dala — 93,77%, no 2012.gada konstatétajiem
disciplinarparkapumiem, tapat ka no ieprieks€jos Qgados konstatétajiem
disciplinarparkapumiem (2011.gada — 89,5%; 2010.gada — 90,98%), izdariti
saistiba ar dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisanu (skatit 14.diagrammu),
tacu 2012.gada Sada rakstura disciplinarparkapumu ipatsvars salidzinajuma ar
diviem ieprieksgjiem gadiem nedaudz pieaudzis. Tai pasa laika
disciplinarparkapumu, kuru izdariSana nav bijusi saistita ar dienesta (amata)
pienakumu pildiSanu (disciplinarparkapuma pamata bijusi amatpersonas ar
specialo dienesta pakapi darbiba vai bezdarbiba, kas diskredit&jusi iestadi un

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2012.gada gala parskats



-19-

mazinajusi uzticibu valsts parvaldei) 1patsvars 2012.gada (6,23%) pret ieprieksgjo
gadu raditajiem (2011.gada — 10,5%; 2010.gada — 9,02%) nedaudz samazinajies.

No 2012.gada konstatgtajiem disciplinarparkapumiem 32
disciplinarparkapumi (3,69% gadijumu no kopgja disciplinarparkapumu skaita)
izdariti alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko wvai citu apreibinoso vielu
ietekmé vai reibuma (turpmak — apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma). No Siem
disciplinarparkapumiem puse — 16 disciplinarparkapumi, izdariti (VRS — 7; VUGD
— 7; VP — 2) saistiba ar dienesta pienakumu pildisanu (skatit 15.diagrammu). Otra
puse — ar1 16 disciplinarparkapumi, izdariti (VP — 10; VRS — 5; VUGD - 1)
nepildot dienesta pienakumus.

15.diagramma
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Salidzinajuma ar 2011. un 2010.gadu, kad apreibinoSo vielu ietekmeé vai
reibuma izdarito disciplinarparkapumu skaits sastadija attiecigi 6,52% un 7,38%
no kop¢ja disciplinarparkapumu skaita, 2012.gada stavoklis $aja joma acimredzami
uzlabojies.

3.2.AR DIENESTA (AMATA, DARBA) PIENAKUMU PILDISANU
SAISTITU DISCIPLINARPARKAPUMU IZPAUSMES VEIDI

Ar dienesta (amata vai darba) pienakumu pildiSanu saistitie
disciplinarparkapumi saskana ar IeM 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69
,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkopoSanas un nosutiSanas kartiba”
3.pielikumu (Disciplinaras prakses parskats par darbinieku izdaritajiem
disciplinarparkapumiem) péc to izpausmes veidiem iedaliti vairakas grupas, pie
kuram saskana ar katra disciplinarparkapuma individualo izpausmi (vienu vai
vairakam), pieskaititi konkréti parskata perioda fiks€tie disciplinarparkapumi
(skatit 16.diagrammu).
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16.diagramma
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2012.gada, tapat ka divos ieprieks€jos gados, visraksturigaka ar dienesta
(amata vai darba) pienakumu saistito disciplinarparkapumu izpausme bijusi
Nepienaciga dienesta (amata vai darba) pienakumu pildisana vai dienesta (amata
vai darba) pienakumu nepildisana vai nepamatots dienesta (darba) kaveéjums —
687 disciplinarparkapumi (VP — 461; VRS — 159; VUGD — 52; PMLP — 4; NVA —
4; 1eM VSC 4; DP — 2; 1eM IC — 1), kas ir par 17,04% vairak neka 2011.gada (587
disciplinarparkapumi).

2012.gada ar dienesta (amata vai darba) pienakumu pildiSanu saistitie
disciplinarparkapumi bijusi raksturigi ar1 ar $adam izpausmeém:

- profesionalas eétikas principu un uzvedibas noteikumu neievérosana — 111
disciplinarparkapumi (VP — 90; VRS — 17; VUGD - 4), kas ir par 7,77%
vairak neka 2011.gada (103 disciplinarparkapumi);

- atrasanas interesu konflikta situacija — 58 disciplinarparkapumi (visi VP),
no kuriem 56 disciplinarparkapumi izpaudusies ka amatu savienosSanas
ierobezojumu neieverosana, Kas ir par 28% mazak ka 2011.gada (attiecigi 80
un 78 disciplinarparkapumi);
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- dienesta (amata vai darba) informacijas nepamatota izpausana vai tas
neséja nozaudesana — 21 disciplinarparkapums (VUGD — 15; VP - 6), kas ir
gandriz tikpat cik 2011.gada (20 disciplinarparkapumi);

- noteiktas kartibas parkapsana ricibd ar dienesta Saujamieroci — 6
disciplinarparkapumi (VP — 3; VRS — 3), kas ir iev€rojami vairak neka
2011.gada, kad bija tikai 1 sada rakstura disciplinarparkapums;

- dienesta (amata vai darba) pilnvaru parsniegsana — 3 disciplinarparkapumi
(VP — 2; VRS — 1), no kuriem 1 disciplinarparkapums izpaudies ar
vardarbibu pret personu (VP), 201l.gada — 4 sada rakstura
disciplinarparkapumi, no kuriem 2 izpaudusies ar vardarbibu pret personu;

- dienesta  stavokla  izmantosana  mantkarigos  nolitkos < — 3
disciplinarparkapumi (VRS — 2; VP — 1), 2011.gada — 2 $ada rakstura
disciplinarparkapumi.
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4 JEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU
KRIMINALATBILDIBA

4.1.UZSAKTI KRIMINALPROCESI

Par Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijumu, kurus iesp&jams
izdarfjusi IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki, 2012.gada kopuma uzsakti 105
kriminalprocesi. Aizdomas par noziedzigo nodarfjumu izdariSanu 89 gadijumos
bijusas par VP darbiniekiem, astonos — par VRS, cetros — par VUGD, divos — par
DP, viena — par PMLP, un viena — par NVA darbiniekiem.
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No 2012.gada uzsaktajiem kriminalprocesiem 46,67% (49 kriminalprocesi)
uzsakti aizdomas par Kriminallikuma XXIV nodala ,,Noziedzigi nodarijjumi valsts
institliciju dienesta” paredzéto noziedzigo nodarfjumu izdarisanu (VP — 40; VRS —
4; DP —2; VUGD - 1; PMLP —1; NVA — 1), kuriem 16 gadijumos bijis koruptivs
raksturs, proti, amatpersonas darbibai (bezdarbibai) bijis mantkarigs noliks (VP —
10; VRS —4; DP — 1; PMLP —1).

Salidzinot 2012.gada datus par uzsaktajiem kriminalprocesiem ar attiecigiem
ieprieks€jo Cetru gadu datiem, redzams (skatit 17.diagrammu), ka kopéjais uzsakto
kriminalprocesu skaits ievérojami — par 38,24%, ped¢ja gada laika samazinajies un
ir zemakais pedgjo piecu gadu laika. Par 26,87% samazinajies ar1 kriminalprocesu,
kuri uzsakti aizdomas par noziedzigu nodarijumu izdariSanu valsts institiiciju
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dienesta, skaits, kas tapat ir zemakais ped€jo piecu gadu laika. Savukart,
kriminalprocesu, kuri uzsakti par koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem,
skaits 2012.gada nedaudz palielingjies, bet kopuma pédgjo piecu gadu laika tas uz
vienu vai otru pusi mainijies diezgan minimali.

4.2.1ZBEIGTI KRIMINALPROCESI

2012.gada kopuma izbeigti 92 kriminalprocesi, kuri aizdomas par 1eM
padotiba esoso iestazu darbinieku iesp&jami prettiesisku darbibu vai bezdarbibu
(VP - 80; VRS — 7; VUGD - 3; DP — 1; IeM VSC — 1), ar kuru izdarits kads no
Kriminallikuma paredz€tajiem noziedzigiem nodarijumiem, bija uzsakti 2012.gada
un ieprieks¢jos gados. Ievérojami lielaka dala no izbeigtajiem kriminalprocesiem
(74 kriminalprocesi) izbeigti pamatojoties uz Kriminalprocesa likuma 377.panta
1.punkta vai 377.panta 2.punkta nosacijumu, proti, kriminalprocess ir jaizbeidz, ja
nav noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja nodarijuma nav noziedziga
nodarijuma sastava.
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Salidzinot 2012.gada datus par izbeigtajiem kriminalprocesiem ar
attiecigiem ieprieksgjo gadu datiem, redzams (skatit 18.diagrammu), ka izbeigto
kriminalprocesu skaits ped€ja gada laikd nedaudz par 22% samazinajies un ir
zemakais p&dgjo piecu gadu laika. Lidziga apjoma — par 23.71%, ped¢ja gada laika
samazinajies ari saskapa ar Kriminalprocesa likuma 377.panta 1.punkta vai
377.panta 2.punkta nosacijumiem izbeigto kriminalprocesu skaits, kas tapat ir
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zemakais pe&d€jo piecu gadu laika, tacu uz $§ada pamata izbeigto kriminalprocesu
Ipatsvars kop€ja izbeigto kriminalprocesu masa nav pieaudzis, tas ir minimali
samazinajies (2010.gada — 82,69%; 2011.gada — 82,2%; 2012.gada — 80,43%).

4.3.CELTAS APSUDZIBAS

2012.gada kopuma pret 31 IeM padotiba esoso iestazu darbinieku (VP — 25;
VRS - 6), t.sk. personam, kas no dienesta atvalinatas, bet noziedziga nodarijuma
izdariSanas bridi pildija dienestu IeM sisttma, 2012. un ieprieks&jos divos gados
uzsakto kriminalprocesu ietvaros péc dazadiem Kriminallikuma pantiem celtas
apsiidzibas. No 2012.gada celtajam apstdzibam vairak ka puse (58,06%)
apstdzibu celtas par noziedzigiem nodarfjjumiem valsts institiiciju dienesta, kuriem
8 gadijumos bijis koruptivs raksturs.
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Salidzinot 2012.gada datus par celtajam apsiidzibam ar attiecigiem
ieprieks€jo gadu datiem, redzams (skatit 19.diagrammu), ka 2012.gada, tapat ka
iepriek$¢ja gada, celto apstdzibu skaits turpindjis samazinaties (2011.gada — par
24,59%; 2012.gada — par 32,61%) un ir zemakais pédéjo piecu gadu laika. Ari
apstidzibu skaits par noziedzigiem nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta
samazinajies jau divus gadus péc kartas (2011.gada — par 31,58%; 2012.gada — par
30,77%), tapat divus gadus péc kartas samazinajies apsiidzibu skaits par koruptiva
rakstura noziedzigiem nodarfjumiem (2011.gada — par 36,67; 2012.gada — par
57,9%), kas abi ir zemakie pedgjo tris gadu laika.
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4.4.NOTIESATI UN ATTAISNOTI

2012.gada par dazadu Kriminallikuma paredz€to noziedzigo nodarijumu
izdarisanu kopuma notiesatas (likumiga speka stajusies notiesajosi tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti 2012.gada un iepriekséjos gados) 18 personas, kas
noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi pildija dienestu IeM sist€ma un bija kadas
no IeM padotiba esosajam iestadem darbinieki (VP — 14; VRS - 3; VUGD - 1).
Starp notiesatajam personam ir 7 bijusSie IeM sistémas darbinieki (VP — 6; VRS —
1), kuri izdarTjusi noziedzigus nodarfjumus valsts institliciju dienesta, un 5
gadijumos Siem noziedzigajiem nodarijumiem bijis koruptivs raksturs.
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Saskana ar 2012.gada likumiga spéka stajusies tiesas spriedumiem,
attaisnotas 9 personas, kuras bija apstidz&tas par dazadu noziedzigu nodarfjumu
izdarisanu (t.sk., dienesta pilnvaru parsniegSana — 4; dienesta stavokla launpratiga
izmantosana un dienesta viltojums — 3; kukulnemsana — 1), pildot dienestu leM
padotiba esosajas iestades (VP — 8, DP — 1).

Salidzinot 2012.gada datus ar attiecigiem iepriek$€jo gadu datiem, redzams
(skatit 20.diagrammu), ka 2012.gada kopgjais notiesato skaits samazinajies par
21,74%, notiesato skaits par noziedzigiem nodarijumiem valsts institliciju dienesta
— par 46,15%, bet notiesato skaits par noziedzigiem nodarjjumiem valsts institficiju
dienesta, kuriem bijis koruptivs raksturs — par 54,55%. Savukart attaisnoto personu
skaits 2012.gada ievérojami pieaudzis, parsniedzot skaitu, kads fikséts ieprieksgjos
Cetros gados kopa.
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KOPSAVILKUMS

2012.gada par priek§zimigu dienesta (darba) uzdevumu izpildi, labiem
dienesta (darba) pienakumu izpildes rezultatiem vai ipaSiem sasniegumiem leM un
IeM padotiba esoso iestazu darbinickiem kopuma pieskirti 11186 apbalvojumi, kas
ir par 12,76% vairak neka 2011.gada. Pieskirto apbalvojumu skaita picaugums
turpinajies treSo gadu péc kartas un p&dejos divos gados galvenokart to ietekmejis
apbalvojuma naudas balva vai cita vértiga balva pieskirSanas gadijumu straujais
pieaugums. Vislielakais apbalvoto darbinieku ipatsvars 2012.gada (arT ieprieks$&jos
tris gados) bijis VRS (207,53%), bet otrs lielakais — VP (69,72%), savukart I[eM IC
nav pieskirts neviens apbalvojums, kas kopuma norada uz Kkrasi atSkirigu
apbalvojumu pieskirSanas praksi IeM padotiba esosSajas iestades.

2012.gada IeM un IeM padotiba esoSajas iestadés aizdomas par
disciplinarparkapuma  izdariSanu kopuma piepemti 525 l€mumi par
disciplinarlietas ierosinasanu, kas ir gandriz par 23,47% mazak ka 2011.gada, ko
galvenokart ietekmgjis apstaklis, ka art divas no trim lielakajam IeM padotiba
esoSajam iestadem — VP un VUGD, iev€rojami, attiecigi par 29,4% un 28,74%,
samazinajies pienemto lémumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaits.

2012.gada 1eM un leM padotiba esosajas iestadés kopuma piepemti 104
lémumi par disciplinarlietas izbeigSanu, kas ir par 36,2% mazak ka 2011.gada.
Lielakajas IeM padotiba esosSajas iestades — VP, VUGD un VRS, §is samazinajums
bijis attiecigi par 41,24%; 35,71%; 33,33%. No datu par gada laika piepemto
lémumu par disciplinarlietas izbeigS§anu skaitu un tada paSa laika posma pienemto
lémumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaitu attiecibas nosaciti redzams, ka
2012.gada ierosinatas disciplinarlietas 19,81% gadijumu ir izbeigtas (2011.gada —
23,76%; 2010.gada — 19,38%).

2012.gada, izmeklgjot ierosinatas disciplinarlietas, veicot dienesta vai faktu
parbaudes, IeM un IeM padotiba esoSajas iestadés kopuma konstatéti 867
darbinieku izdariti disciplinarparkapumi, kas ir par 6,64% vairak neka 2011.gada,
tacu $is pieaugums nav bijis visas IeM padotiba esoSajas iestades. Ta piem&ram,
VP disciplinarparkapumu skaits pieaudzis par 20,71%, turpreti DP, VUGD un
VRS disciplinarpakapumu skaits samazinajies — attiecigi par 77,78%; 19,78%;
9,35%.

Parsvara gadijumu (93,77%) disciplinarparkapumi bijusi saistiti ar dienesta
(amata vai darba) pienakumu pildiSanu un Sadu disciplinarparkapumu ipatsvars
2012.gada nedaudz pieaudzis (2011.gada — 89,5%). So disciplinarparkapumu
visraksturigaka iezime Dijusi nepiendciga dienesta (amata vai darba) pienakumu
pildisana vai dienesta (amata vai darba) pienakumu nepildisana vai nepamatots
dienesta  (darba)  kavejums, kas konstatéta 687  gadijumos.  Sie
disciplinarparkapumi izpauduSies ar1 ar profesionalas étikas principu un uzvedibas
noteikumu neievéerosanu (111 gadijumos), atrasanos interesu konflikta situacija

lekslietu ministrijas un lekslietu ministrijas padotiba esosSo iestazu disciplinaras prakses 2012.gada gala parskats



-27 -

(58 gadijumos), dienesta (amata vai darba) informacijas nepamatotu izpausSanu
vai tas neséja nozaudesanu (21 gadijuma), noteiktas kartibas parkapsanu riciba ar
dienesta Saujamieroci (6 gadijumos), dienesta (amata vai darba) pilnvaru
parsniegsanu (3 gadijumos) un dienesta (amata vai darba) stavokla izmantosanu
mantkarigos nolitkos (3 gadijumos).

Pargjie disciplinarparkapumi (6,23%) nav bijusi saistiti ar dienesta (amata)
pienakumu pildiSanu, bet par disciplinarparkapumiem atziti, jo amatpersonas ar
specialo dienesta pakapi darbiba (bezdarbiba) ir diskredit€jusi iestadi un
mazinajusi uzticibu valsts parvaldei.

2012.gada 32 disciplinarparkapumi izdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai
reibuma, kas no kopgja disciplinarparkapumu skaita sastada 3,69%. Puse no Siem
disciplinarparkapumiem (16 disciplinarparkapumi) izdariti saisttba ar dienesta
(amata vai darba) pienakumu pildiSanu. Stavoklis $aja joma acimredzami
uzlabojies, jo 2011.gada tika konstateti 53 3adi disciplinarparkapumi, kas no
kopgja disciplinarparkapumu skaita sastadija 6,52%.

Par izdaritajiem disciplinarparkapumiem IeM padotiba esoSo 1estazu
darbiniekiem 2012.gada kopuma pieméroti 462 disciplinarsodi (2009.gada — 530
disciplinarsodi; 2010.gada — 420 disciplinarsodi; 2011.gada — 528 disciplinarsodi),
no kuriem absoliiti lielaka dala (95,89%) — amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapeém. Pieméroto disciplinarsodu skaits 2012.gada par 12,5% samazinajies,
turklat tas samazinajies diezgan vienmeérigi visas lielakajas IeM padotiba esoSajas
iestadés — VRS par 11,29%; VP par 12,99%; VUGD par 14,29%. Disciplinari
sodito darbinieku ipatsvars IeM padotiba esoSajas iestades kopuma 2012.gada
sastadijis 3,27%, kas ari ir nedaudz mazaks ka gadu ieprieks (2011.gada — 3,77%).
Sis raditajs 2012.gada vislielakais bijis IeM VSC — 7,02%, un tad secigi: VRS —
4,46%; VP — 3,65%; VUGD - 2,16%; NVA — 1,3%; PMLP — 0,54%; leM IC —
0,46%. No IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem piemérotajiem
disciplinarsodiem: 56% gadijumu piemérots disciplinarsods piezime; 28%
gadijumu — disciplinarsods rajiens; 7% gadijumu — disciplinarsods meénesa
amatalgas samazinasana, 5% gadijumu - disciplinarsods atvalinasana no
dienesta; 3% gadijumu — disciplinarsods pazeminasana amata; 1% gadijumu —
disciplinarsods pazeminasana dienesta pakapé par vienu pakapi. Vairaku
disciplinarsodu veidu pieméroSana 2012.gada iev€rojami samazinajusies:
disciplinarsoda pazeminasana dienesta pakape par vienu pakapi — par 50%;
disciplinarsoda atvalinasana no dienesta — par 28,13%; disciplinarsoda rajiens —
par 25,99%. Savukart disciplinarsoda ménesa amatalgas samazindsana un
disciplinarsoda piezime pieméroSana samazinajusies minimali — attiecigi par 3,03%
un 2,69%, kas norada, ka So disciplinarsodu Tipatsvars starp pargjiem
disciplinarsodiem pieaudzis.

2012.gada augstaka iestade (IeM vai [eM padotiba esosa iestade) apstrideti

39 IeM padotiba esoSo iestazu vai So iestazu teritorialo struktirvienibu [émumi par
disciplinarsoda piemérosanu, kas ir par 17,02% apstrideSanas gadijumu mazak. No
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2012.gada apstridéto Iémumu skaita attiecibas pret Saja pasa laika posma pienemto
Iémumu par disciplinarsoda piemérosanu skaitu redzams, ka 2012.gada [emumi par
disciplinarsoda piem&roSanu apstridéti nosaciti 8,39% gadijumu (2011.gada —
8,88%; 2010.gada — 10,8%). 2012.gada apstridéto 1émumu izskatiSanas rezultata
94,87% gadijumu no kopgja apstridéto 1émumu skaita lémums par disciplinarsoda
piemérosanu atstats negrozits (2011.gada — 74,47%; 2010.gada — 71,74%).
Savukart, no 2012.gada apstridéto 1émumu izskatiSanas rezultata atcelto lémumu
skaita (6 lémumi) attiecibas pret Saja pasa laika posma piepemto lémumu par
disciplinarsoda piemé&rosanu skaitu redzams, ka 2012.gada apstridéSanas rezultata
I8émumi atcelti 1,29% gadijumu (2011.gada — 1,89%; 2010.gada — 1,88%).

2012.gada Administrativaja rajona tiesa kopuma parsiidzeti 20 IeM un IeM
padotiba esoso iestazu lémumi par disciplinarsoda piemé&roSanu, kas ir tikpat, cik
2011.gada. 2012.gada likumiga speka stajusies dazadu instanCu administrativo
tiesu 9 Iémumi, saskana ar kuriem 7 Iémumi atstati negroziti, bet 2 atcelti (1 leM
2009.gada Iémums un 1 VP 2011.gada [émums).

2012.gada aizdomas par IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku izdaritiem
noziedzigiem nodarijumiem kopuma uzsakti 105 kriminalprocesi. Lielakaja dala
gadijumu (46,67%) kriminalprocesi uzsakti aizdomas par noziedzigu nodarijumu
valsts institliciju dienesta izdariSanu, kuriem 16 gadijumos bijis koruptivs raksturs.
2012.gada kopgjais uzsakto kriminalprocesu skaits iev€rojami — par 38,24%,
samazinajieS. Tapat samazinajies ari kriminalprocesu, kuri uzsakti aizdomas par
noziedzigu nodarijumu izdariSanu valsts institiiciju dienesta, skaits — par 26,87%.
Savukart kriminalprocesu, kuri uzsakti aizdomas par koruptiva rakstura noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu, skaits nedaudz pieaudzis, tacu ir lidzigs ieprieks€jos tris
gados fiks€tajam (2009.gada — 16; 2010.gada — 18; 2011.gada — 14; 2012.gada —
16). Saja pasa laika posma 92 kriminalprocesi, kuri uzsakti 2012.gada un
ieprick§€jos gados, izbeigti, turklat lielakaja dala gadijumu (80,43%)
kriminalprocesu izbeigsanas pamata bijusi Kriminalprocesa likuma nosacijumi, ka
kriminalprocess ir jaizbeidz, ja nav noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja
nodarijumd nav noziedziga nodarijuma sastava.

Saistiba ar 2012.gada un iepriekS€jos gados IeM padotiba esoSo iestazu
darbinieku izdaritajiem noziedzigajiem nodarjjumiem 2012.gada pret 31 personu
celtas apsiidzibas. Apsudzibas vairak neka pusé gadijumu (58,06%) celtas par
noziedzigu nodarTjumu izdariSanu valsts institliciju dienesta, kuriem 8 gadijumos
bijis koruptivs raksturs. 2012.gada celto apstidzibu skaits otro gadu péc kartas
turpindjis ievérojami samazinaties: kopg€jais apsiidzibu skaits salidzinajuma ar
2011.gadu samazinajies par 32,61%; apstdzibu skaits par noziedzigiem
nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta — par 30,77%; apsiidzibu skaits par
noziedzigiem nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta, kuriem bijis koruptivs
raksturs — par 57,9%.
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2012.gada likumiga speka stajuSies kopuma 27 tiesas spriedumi
kriminalprocesos, kas uzsakti 2012.gada un iepricksSjos gados, ar kuriem
notiesatas 18 un attaisnotas 9 personas, kas noziedziga nodarfjuma izdariSanas
bridt bija pildijusas dienestu IeM sistéema. No notiesatajam personam 7 notiesatas
par noziedzigu nodarjjumu izdariSanu valsts institliciju dienesta, kuriem 5
gadijumos bijis koruptivs raksturs. Gan kopé€jais, gan par noziedzigiem
nodarfjumiem valsts institliciju dienesta, gan ar1 par noziedzigiem nodarijumiem,
kuriem bijis koruptivs raksturs, notiesato personu skaits 2012.gada salidzinajuma
ar 201l1.gadu samazinajies (attiecigi par: 21,74%; 46,15%; 54,55%), tacu
ieverojami pieaudzis attaisnoto personu skaits, kas parsniedzis ieprieks€jos Cetros
gados (2008. 1idz 201 1.gads) attaisnoto personu kopskaitu.

No $aja disciplinaras prakses parskata apkopotas un analiz€tas informacijas
un Konstatétajam tendencém, nemot véra faktus, ka 2012.gada IeM un IeM
padotiba esoSajas iestadés kopuma samazinajies pienemto I€mumu par
disciplinarlietas ierosinasanu skaits, piepemto lémumu par disciplinarlietas
izbeigSanu skaits, piepemto l€mumu par disciplinarsoda piem&rosanu skaits un
disciplinari sodito darbinieku ipatsvars, bet palielinajies darbinieku izdarito
disciplinarparkapumu skaits, ka ar1 faktus, ka samazinajies disciplinarparkapumu,
kas 1zdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, skaits un samazinajies vairaku
bargako disciplinarsodu  piemérosanas gadijumu skaits, bet vieglaka
disciplinarsoda piezime Tpatsvars starp pargjiem disciplinarsodu veidiem pieaudzis,
secinams, ka IeM un IeM padotiba esoSo iestazu praksé reali darbojas (tiek
izmantoti) disciplinaras atbildibas instrumenti un mehanismi, kas ieviesti ar
2010.gada un 2012.gada grozijumiem IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likuma. Proti, acimredzami tiek praktizéta no 2010.gada
19.oktobra speka esosa iesp€ja amatpersonai ar specialo dienesta pakapi, ja tas
1zdarTtais disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis nelabvéligas sekas,
izteikt aizradfjumu, t.sk., izteikt aizradijumu, neierosinot disciplinarlietu
(aizradijums nav disciplinarsods). Saskatams, ka tiek praktizéta no 2012.gada
25.aprila speka eso$a saisinata procesa piemeroSana, ka ietvaros l€émumu par
disciplinarsoda (disciplinarsodu piezime un rajiens) piem&ro$anu pie attiecigiem
nosactjumiem var pienemt, neierosinot disciplinarlietu. No 2012.gada 25.aprila
speka esoSie grozijumi mingtaja likuma iesp§jams ietekmejusi  ari
disciplinarparkapumu, kas izdariti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, skaita
samazinaSanos, jo par S$adu disciplinarparkapumu paredzeta disciplinarsoda
atvalindsana no dienesta piemérosana.

Tadejadi secinams, ka IeM padotiba esoSajas iestadés attieciba pret
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ir pastiprinajusies kontrole
par dienesta disciplinas ievéroSanu, pievérsot lielaku uzmanibu galvenokart
maznozimigu disciplinarparkapumu atklasana, tada veida novérsot iespéjami
nopietnaku disciplinarparkapumu izdariSanu nakotné. Lidz ar minéto, nemot
véra ari apstakli, ka 2012.gada pieaudzis pieSkirto apbalvojumu skaits,
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uzskatams, ka 2012.gada dienesta disciplinas stavoklis IeM sistema kopuma ir
uzlabojies.

Pamatojoties uz faktiem, kas izriet no apkopotas un analizétas informacijas
par [émumu par disciplinarsoda piemérosanu apstridéSanu un parstidzéSanu, proti,
ka 2012.gada samazinajies apstridésanas gadijumu skaits, bet apstridéto 1€émumu
izskatiSanas rezultata pieaudzis gadijumu skaits, kad apstridétais lémums atstats
negrozits un attiecigi samazinajies gadijumu skaits, kad apstridétais lemums
atcelts, ka tiesa parsiidz&to lemumu skaits 2012.gada bijis tads pats ka ieprieksgja
gada un tiesa gada laika ir atc€lusi tikai divus iepriek$€jos gados piepemtos
lémumus par disciplinarsoda piemeroSanu, secinams, ka IeM un IeM padotiba
esosajas iestadSs disciplinarlietu izmeklé$anas un disciplinarsodu pieméroSanas
procesa kvalitate pastavigi tiek uzlabota un pamata, iznemot atseviskus gadijumus,
kas sastada nenozimigu dalu no visiem IeM un IeM padotiba esoSajas iestad€s
disciplinarsoda piemérosanas gadijumiem, §1 procesa galarezultats ir tiesisks.

Savukart fakti, ka 2012.gada aizdomas par noziedzigu nodarijumu, ko
1zdarjusi IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki, uzsakto kriminalprocesu kopé&jais
skaits samazinajies vairak neka par tresdalu, bet kriminalprocesu, kas uzsakti
aizdomas par noziedzigu nodarfjumu valsts instittuciju dienesta, skaits — vairak
neka par ceturtdalu, ka ievérojami lielaka dala uzsakto kriminalprocesu tiek
izbeigti, pamatojoties uz to, ka nav noticis noziedzigs nodarfjums vai izdaritaja
nodarfjuma nav noziedziga nodarijjuma sastava, ka gada laika celto apstdzibu
skaits samazinajies par tresdalu, ka no gada laika likumiga spéka stajusies tiesas
spriedumiem treSdala gadijumu personas attaisnotas, bet notiesato personu skaits
vairak neka par piektdalu samazinajies, liecina par pastavigi pieaugosu
personalsastava tiesisko apzinu un IeM un IeM padotiba esoSo iestazu vadibas
veiktajiem pasakumiem kvalitativa personalsastava komplektesana.
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INFORMACIJA
PAR IEKSLIETU MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU
[ZDARITIEM KORUPTIVA RAKSTURA NOZIEDZIGIEM NODARTJUMIEM
2012. GADA

2012.gada par IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku
darbibu (bezdarbibu), kurai bijis koruptivs raksturs (mantkarigs noliiks), péc kada
no Kriminallikuma (turpmak — KL) paredzéta noziedziga nodarijjuma sastava
pazimém uzsakti 16 kriminalprocesi. Koruptiva rakstura prettiesiskas darbibas
iesp€jams izdarijusi: 10 gadijumos Valsts policijas, Cetros — Valsts robezsardzes,
viena — DroSibas policijas un viena — Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes
darbinieki. Lielaka dala no Siem kriminalprocesiem (11 kriminalprocesi) uzsakti
par KL 320.panta paredzéta noziedziga nodarijuma ,kukulpemSana” izdariSanu,
kas viena gadijuma bijis saistits ar dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu (KL
318.pants), viena — ar starpniecibu kukuloSana un kukuloSanu (KL 322. un
323.pants), un viena — ar neizpauzamu zinu izpauSanu (KL 329.pants). Bez tam,
divi kriminalprocesi uzsakti par KL 329.panta paredzéta noziedziga nodarijjuma
,heizpauzamu zinu izpauSana” izdariSanu, viens — par KL 317.panta paredzeta
noziedziga nodarfjuma ,dienesta pilnvaru parsniegSana” izdariSanu, kas bijis
saistits ar KL 176.panta paredzeto noziedzigo nodarijumu ,,laupiSana”, viens — par
KL 322.panta paredz€ta noziedziga nodarfjuma ,starpnieciba kukuloSana”
izdariSanu un viens par kada no KL XXIV nodala ,,Noziedzigi nodarijumi valsts
institliciju dienesta” paredz€ta noziedziga nodarjjuma izdariSanu.

2012.gada par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu 2010.
lidz 2012.gada uzsaktu kriminalprocesu (divi — 2010.gada, divi — 2011.gada, Cetri
— 2012.gada) ietvaros celtas apsiidzibas pret astonam personam, kas noziedziga
nodarfjuma izdariSanas bridi ienéma amatu kada no IeksSlietu ministrijas padotiba
esoSajam iestadém (septinas — Valsts policija, viena — Valsts robezsardzg). No
celtajam apsidzibam septinas ir par KL 320.panta paredz€ta noziedziga
nodarijuma ,.kukulnems$ana” izdariSanu, bet viena — par KL 329.panta paredzeta
noziedziga nodarijjuma ,,neizpauzamu zinu izpausana” izdariSanu.

2012.gada par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu 2009.
Iidz 2012.gada uzsaktu kriminalprocesu (viens — 2009.gada, divi — 2011.gada, divi
— 2012.gada) ietvaros notiesatas (likumiga speka stajies notiesajosSs tiesas
spriedums) piecas personas, kas noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi ienéma
amatu kada no Iekslietu ministrijas padotiba esosajam iestadém (Cetras — Valsts
policija, viena — Valsts robeZsardz€). Notiesatas personas cetros gadijumos
1zdarTjusas KL 320.panta paredzéto noziedzigo nodarijumu ,.kukulnemsana”, bet
viena gadijuma — KL 329.panta paredzeéto noziedzigo nodarijjumu ,neizpauZamu
zinu izpauSana”.
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