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IekSlietu ministrijas (turpmak — IeM) Galvena inspekcija saskana ar IeM
13.03.2007. noteikumos nr.12 ,,Disciplinaras prakses datu uzskaites, apkopoSanas un
nosutiSanas kartiba Iekslietu ministrija un IekSlietu ministrijas padotiba esosajas iestades”
noteikto kartibu sagatavojusi IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo
iestazu (turpmak — IeM sist€mas iestades) 2008.gada disciplinaras prakses parskatu
sastavosu no pieciem atseviskiem parskatiem (disciplinaras prakses aspektiem) — parskatu
par darbinieku apbalvoSanu un disciplinarsodiSanu (1.pielikums), parskatu par iestade
ierosinatajam disciplinarlietam un saistiba ar tam pienemtajiem [émumiem (2.pielikums),
parskatu par darbinieku kriminalatbildibu (3.pielikums), parskatu par darbinieku ricibu ar
dienesta SaujamieroCiem (5.pielikums) un parskatu par dazadiem negadijumiem, kuros
1esaistiti darbinieki (4.pielikums).

1.DARBINIEKU APBALVOSANA UN DISCIPLINARSODISANA

1.1.APBALVOSANA
IeM sistemas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, valsts
civildienesta ierédniem un darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums, (turpmak —
darbinieki) 2008.gada kopuma pieskirti 9005 apbalvojumi, kas ir ievérojami mazak (par
44%) ka 2007.gada (16044 apbalvojumi).
Diagramma Nr.1

‘Apbalvojumu pieélgiréana‘

oM Sistamas iostades kopa) —9005 16044
Valsts policija _ 4217 10879

Latvijas Policijas akadémija F

lekslietu Tpasumu valsts agenttra F 199

DroSibas policija

lekslietu ministrija

leM Informacijas centra

leM Sakaru centra

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

V/A "Materialas rezerves"

@ 2008.gada |
leM Veselibas un socialo lietu agentura

2007.gada

oo oo

V/A "leM sporta centrs"

Apbalvojumi par priek§zimigu dienesta uzdevumu izpildi, labiem darba rezultatiem
vai sekmigi izpilditiem vienreiz€jiem uzdevumiem pieskirti $adu IeM sist€émas iestazu
darbiniekiem (diagramma Nr.1):

- Valsts policija (turpmak — VP) — 4277 (2007.gada — 10879);
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- Valsts robezsardze (turpmak — VRS) — 3338 (2007.gada — 2757);
- Valsts ugunsdzgésibas un glabsanas dienests (turpmak — VUGD) — 642 (2007.gada —

1435);

- Latvijas Policijas akadémija (turpmak — LPA) — 292 (2007.gada — 406);

- Iekslietu TpaSumu valsts agentiira (turpmak — ITVA) — 199 (2007.gada — 149);

- Drosibas policija (turpmak — DP) — 158 (2007.gada — 119);

- IekSlietu ministrija — 64 (2007.gada — 4);

- IeM Informacijas centrs (turpmak — IC) — 13 (2007.gada — 165);

- IeM Sakaru centrs (turpmak — SC) — 11 (2007.gada — 217);

- Pilsonibas un migracijas lietu parvalde (turpmak — PMLP) — 10 (2007.gada — 11);

- Valsts agentira (turpmak — v/a) ,Materialas rezerves” — 1 (2007.gada —
apbalvojumi nav pieskirti)

Savukart v/a ,,Ieks$lietu ministrijas sporta centrs” un IeksSlietu ministrijas veselibas
un socialo lietu agentiiras darbiniekiem ne 2008.gada, ne ar1 gadu iepriek$ apbalvojumi
nav pieskirti.

Diagramma Nr.2

Apbalvojumu pieskirSana 2008.gada (%)

leM sistémas iestadés (kopa) | 49

O Apbalvosana | |
procentuali
attieciba pret
iestades —
darbinieku
skaitu

VIA "leM sporta centrs"

leM Veselibas un socialo lietu agenttra

V/A "Materialas rezerves"

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

leM Informacijas centra

0
0
|1
2
s
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta :l 19
leM Sakaru centra :l 21

lekslietu ministrija |36

Valsts policija | 42

lekslietu ipasumu valsts agentura 61

Latvijas Policijas akadémija 86

Valsts robeZsardze [ 111

Attiecinot pieskirto apbalvojumu skaitu pret iestadé stradajoSo darbinieku skaitu,
redzams (diagramma Nr.2), ka procentuali apbalvojumu pieskirSana 2008.gada dazadas
IeM sistémas iestadés butiski atSkiras: VRS — 111%, LPA — 86%, IIVA — 61%, VP — 42%,
[eM — 36%, IeM SC — 21%, VUGD - 19%, IeM IC — 8%, PMLP — 2%, v/s ,,Materialas
rezerves” — 1%, bet v/a ,IekSlietu ministrijas sporta centrs” un IeM Veselibas un socialo
lietu agenttira — 0%.

No pieskirtajiem apbalvojumiem (diagramma Nr.3) 47% gadijumu darbiniekiem
izteikta pateiciba (4126 apbalvojumi), 22% gadijumu — pasniegts goda raksts, atzinibas
raksts vai krisu zime (1976 apbalvojumi), 20% gadijumu — pasniegta naudas balva vai
cita vertiga balva (1843 apbalvojumi), 10% gadijumu — pieskirts papildatvalinajums lidz
10 kalenddra dienam (920 apbalvojumi amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém),
1% gadijumu — pieSkirta kartéja speciala dienesta pakape pirms termina (106
apbalvojumi), 0,1% gadijumu — pieskirts personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis (9
apbalvojumi).
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Diagramma Nr.3

Pieskirto apbalvojumu veidi (2008)‘

W Kartgja speciala dienesta o Personigais
Saujamierocis vai
aukstais ierocis; 9; 0,1%

B Goda raksts, atzinibas
raksts vai kriiSu zime P
(nozime); 1976; 22%

pakape - pirms termina;
106; 1%

B Citi apbalvojumi; 25;
0,3%

O Papildatvalindjums lidz
10 kalendara dienam
amatpersonam ar
specialajam dienesta
pakapém; 920; 10%

O Naudas balva vai cita
vertiga balva; 1843; 20%

‘I:I Pateiciba; 4126; 47%

No 2008.gada apbalvojumiem 8348 ir pieskirti amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém, 607 — darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums, un 50 — valsts
civildienesta ierédniem.

1.2.DISCIPLINARSODISANA

1.2.1.PIEMEROTIE DISCIPLINARSODI
2008.gada par disciplinarparkapumu izdariSanu [eM sist€émas iestazu darbiniekiem
kopuma pieméroti 717 disciplinarsodi. Disciplinarsodi pieméroti $§adu IeM sisteémas

iestazu darbiniekiem (diagramma Nr.4):
Diagramma Nr.4

‘Disciplinérsodu pieméroéana‘
leM sistemas iestades (kopa) — 717 363
Valsts policija — 445486
Valsts robezsardze _ 158 246
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta 856
DroSibas policija . 1149

Latvijas Policijas akademija 69
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé 28
VIA "Materialas rezerves" %
lekslietu Tpasumu valsts agentira {
leM Informacijas centra }
leM Sakaru centra (1)
lekslietu ministrija | Y

V/A "leM sporta centrs” 8 . 2008.gadz:i -

2007.gada —
leM Veselibas un socialo lietu agentira 8

- VP — 445 disciplinarsodi, kas ir par 8% mazak ka 2007.gada (486);
- VRS - 158 disciplinarsodi, kas ir par 36% mazak ka 2007.gada (246);
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-  VUGD - 82 disciplinarsodi, kas ir par 15% mazak ka 2007.gada (96);

- DP - 19 disciplinarsodi (2007.gada — 14);

- LPA — 6 disciplinarsodi (2007.gada — 9);

- PMLP - 2 disciplinarsodi (2007.gada — 8);

- v/a,Materialas rezerves” — 2 disciplinarsodi (2007.gada — 1);

- IIVA — 1 disciplinarsods (2007.gada — 1);

- IeM IC — 1 disciplinarsods (2007.gada — 1);

- IeM SC — 1 disciplinarsods (2007.gada — disciplinarsodi nav pieméroti);

Savukart IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu agentiras, v/a ,,IekSlietu

ministrijas sporta centrs”, ka ar1 IekSlietu ministrijas darbiniekiem 2008.gada
disciplinarsodi nav piemeéroti.

Attiecinot pieméroto disciplinarsodu skaitu pret iestadé stradajoSo darbinieku
skaitu, redzams (diagramma Nr.5), ka procentuali 2008.gada IeM sist€mas iestades
disciplinarsodi pieméroti sekojosi: VRS — 5,2%, VP — 4,4%, v/a ,,Materialas rezerves” —
2,9%, VUGD - 2,4%, IeM SC — 1,9%, LPA — 1,8%, IeM IC — 0,6%, PMLP — 0,3%, IIVA
— 0,3%, bet v/a ,lekSlietu ministrijas sporta centrs”, IeM Veselibas un socialo lietu
agentlira un Iekslietu ministrija — 0%.

Diagramma Nr.5

‘Disciplinérsodu pieméroSana 2008.gada (%)

lekslietu ministrija |0 =
leM Veselibas un socialo lietu agentara @ gii‘jglllitﬁgiwdi |
V/A "leM sporta centrs" @ ?ﬁiéilibﬁ pret N
lekslietu Tpasumu valsts agentara - lf;rtgilf;ku N
skaitu —

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldée .
leM Informacijas centra -
Latvijas Policijas akadémija _
leM Sakaru centra _
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta _
V/A "Materialas rezerves" _
]

Valsts robezsardzé

sz

Skatot darbiniekiem pieméroto disciplinarsodu skaitu dinamika, redzams
(diagramma Nr.6), ka izteikta ta (gan kop€ja, gan atseviSkas IeM sist€mas iestades)
samazinasanas turpinas jau piekto gadu péc kartas (sakot no 2004.gada, kad stajas speka
Administrativa procesa likums). Pedéja gada laika IeM sistemas iestadés kopégjais
pieméroto disciplinarsodu skaits samazinajies par 17% (VRS — par 36%, VUGD — par
15%, VP — par 8%), bet ped€jo piecu gadu laika (2008.gada attieciba pret 2003.gadu) tas
samazinadjies pat par 75% (VRS — par 82%, VP — par 72%, VUGD — par 59%).
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Diagramma Nr.6

Pieméroto disciplinarsodu kopéja skaita dinamika (1999-2008)

4000

3701
3500

3184
3000 - 2950 3013
2873

2500
L 1942

1708
1500 1 1542 1573

1378 1350
1000 | 858 o78 861 o
673 564 697 627
. 428 e o
1295, 9ok 073 . 203
@ e, 1292) 200 % : 9 158
0 ﬁ& ﬁ \“@ 180
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
IeM sistémas iestades e Valsts policija
s=mm= Valsts robezsardze emmm Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta

1.2.2.PIEMEROTO DISCIPLINARSODU VEIDI
No 2008.gada darbiniekiem piemérotajiem disciplinarsodiem (diagramma Nr.7)
361 gadijuma (51%) piemérots vieglakais disciplinarsods piezime, bet 200 gadijumos
(28%) — otrs vieglakais disciplinarsods rdajiens, kas kopuma sastada gandriz Cetras
piektdalas no visiem piemerotajiem disciplinarsodiem. Pargjos gadijumos pieméroti
darbiniekiem nelabvéligo seku zina bargakie disciplinarsodi, no kuriem bridinajums par
neatbilstibu ienemamam amatam piemérots 68 (VP —47, VRS — 13, VUGD - 7, LPA - 1),
atvalinasana no dienesta — 42 (VP — 23, VUGD - 15, VRS — 4), ménesa amatalgas
samazinasana — 31 (VP — 16, VUGD - 6, VRS — 6, DP — 2, LPA — 1), pazeminasana
dienesta pakapé par vienu pakapi — 9 (VRS — 8, VUGD — 1), un pazemindsana amata — 6
gadijumos (visi VP).
Diagramma Nr.7

‘Pieméroto disciplinarsodu veidi (2008)‘

-] Atvalinasana

i (atbrivosana) no dienesta
: : O Pazeminasana amata; 6; (amata, darba); 42; 6%
pakape par vienu pakapi; 1%
9; 1%

B Bridinajums par
neatbilstibu iepemamam
amatam; 68; 9%

@ Méne$a amatalgas

samazinasana; 31; 4% O Rajiens: 200: 28% O Piezime; 361; 51%
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Tapat ka kopg€jais piemeéroto disciplinarsodu skaits arl atsevisku pieméroto
disciplinarsodu (bargako) skaits ped€jo piecu gadu laika ieveérojami samazinajies
(diagramma Nr.8). Ta, disciplinarsoda pazeminasana amata skaits attieciba pret 2003.gada
fikseto skaitu Sogad samazinajies par 91%, bet attieciba pret 2007.gada fiks€to — par 40%,
disciplinarsoda pazeminasana dienesta pakapé par vienu pakapi skaits — attiecigi par 88%
un 31%, disciplinarsoda bridinajums par neatbilstibu ienemamam amatam skaits —
attiecigi par 78% un 11%, bet disciplinarsoda atvajinaSana no dienesta skaits — attiecigi
par 75% un 9%.

Diagramma Nr.8

‘Atseviélgu pieméroto disciplinarsodu skaita dinamika (1999—2008)‘
e Atvalina$ana no dienesta
600
Pazeminasana dienesta pakapé
par vienu pakapi
200 | Pazeminasana amata
o e====Bridinajums par neatbilstibu
iepemamam amatam
300
256
200 -
140
138
95 95 O -
B ‘ ‘ z 49 g
75 86 67 " ‘§ ne= | 46
0 ! ] 1ol 24 H 24 2 10] 13 4N
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

1.2.3.DISCIPLINARI SODITO DARBINIEKU KATEGORIJAS

No 2008.gada IeM sistémas iestazu darbiniekiem piemérotajiem disciplinarsodiem
702 disciplinarsodi piem@roti amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém — 396
disciplinarsodi amatpersonam ar specialo dienesta pakapi no ierindnieka lidz
virsniekvietniekam, bet 306 disciplinarsodi amatpersonam ar augstaku specialo dienesta
pakapi (virsniekiem). No minétajiem disciplinarsodiem 34 pieméroti [eM izglitibas iestazu
kadetiem un klausitajiem.

Bez tam, 2008.gada IeM sist€mas iestades disciplinarsodi pieméroti ari 12
darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums, un 3 valsts civildienesta ierédniem.

1.2.4. DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTURS

2008.gada IeM sisteémas iestadeés kopuma 74% jeb 530 gadijumos (VP — 341, VRS
— 122, VUGD - 42, DP — 16, LPA — 2, PMLP - 2, v/a ,,Materialas rezerves” — 2, [eM IC —
1, 1eM SC — 1, IIVA — 1) disciplinarsodi darbinieckiem pieméroti par disciplinarparkapumu
izdariSanu, kas bijusi saistiti ar dienesta (darba) pienakumu pildiSanu un izpauduSies ka
likumos, noteikumos, rikojumos un citos normativajos aktos noteiktas kartibas un prasibu
neievero$ana, savukart pargjos 187 gadijumos (VP — 104, VUGD — 40, VRS — 36, LPA —
4, DP — 3) disciplinarsodi pieméroti par disciplinarparkapumu izdariSanu, kas nav bijusi
saistiti ar dienesta pienakumu pildiSanu, tacu darbinieka prettiesiska darbiba vai
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bezdarbiba ir diskredit€jusi iestadi un mazinajusi uzticibu valsts parvaldei (diagramma

Nr.9).
Diagramma Nr.9

‘Disciplinérpérképumu izdarisanas apstak|i (2008)‘
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h 30
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g |
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~-3
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agentura

0 100 200 300 400 500 600

Savukart 11% jeb 80 gadijumos IeM sist€émas iestazu darbiniekiem (VP — 43,
VUGD - 21, VRS — 14, DP — 2) disciplinarsodi pieméroti par disciplinarparkapumu
1zdariSanu, kas bijusi saistiti ar darbinieka atraSanos alkoholisko, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinoSo vielu (turpmak — apreibinoSo vielu) ietekmé vai reibuma,
turklat vairak ka tresa dala (37%) no Sada veida disciplinarparkapumiem (30) izdariti
pildot dienesta (darba) pienakumus (VP — 13, VUGD - 10, VRS - 7).

Diagramma Nr.10

ApreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma izdartto disciplinarparkapumu skaita
dinamika (1999-2008)

o oEEE = | | \ |

400 1 ==K op&jais parkapumu skaits

350 - ==A==Parkapums pielauts dienesta laika

300

250 1

200

150 - \A 110

100 - ~§A§A—_ \*5‘ )
o ~A~~A—A A _AD_

. 30
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Salidzinot 2008.gada disciplinarparkapumu, kuru izdariSana bijusi saistita ar
darbinieka atrasanos apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma, skaitu ar attiecigu parkapumu
skaitu iepriek$€jos gados, redzams (diagramma Nr.10), ka kop€jais S$ada rakstura
disciplinarparkapumu skaits pedéja gada laika pieaudzis, bet neskatoties uz to ir otrs
zemakais pédéjo 10 gadu laika. Minétaja laika posma kopuma vérojama izteikta tendence
Sada rakstura disciplinarparkapumiem samazinaties (10 gadu laika samazinajums par
79%). Ari Sada rakstura disciplinarparkapumu, kas izdariti pildot dienesta (darba)
pienakumus, skaits, ped&jo 10 gadu laika ieveérojami (par 82%) samazinajies un 2008.gada
sasniedzis savu zemako atzimi ped€jo 10 gadu laika.

Tadgjadi, rezuméjot peédejo Cetru gadu statistikas datus par IeM sist€émas iestazu
darbinieku apbalvoSanu (uzskaititi sakot no 2005.gada), ir secinams, ka kopg€jais
apbalvojumu skaits samazinajies vairak ka tris reizes (no 30572 apbalvojumiem 2005.gada
uz 9005 apbalvojumiem 2008.gada), vienlaikus samazinoties ar1 naudas balvu (citu vertigu
balvu) skaitam (attiecigi no 22628 uz 1843) un So apbalvojumu procentualajam raditajam
attieciba pret visu apbalvojumu skaitu (no 74% uz 20%).

Savukart, no apkopotajiem disciplinaras prakses datiem par IeM sist€mas iestazu
darbinieku disciplinarparkapumiem un disciplinarsodiSanu, secinams, ka disciplinarsodu
samazinasanas tendence ir vérojama p&d&jo 10 gadu laika, pie tam jau piekto gadu péc
kartas ta ir stabila. No gada uz gadu samazinajies ar1 bargako disciplinarsodu (bridinajums
par neatbilstibu iepemamam amatam, pazeminasana dienesta pakap€ par vienu pakapi,
pazeminasana amata, atvalinasana no dienesta) skaits (par 75% lidz 91% piecu gadu laika)
un tie paSlaik sastada tikai aptuveni vienu piektdalu no visiem piemérotajiem
disciplinarsodiem, kuri parsvara ir viegli (piezime un rajiens). Ka pozitiva atzim€jama ar1
stabila tendence minétaja laika posma samazinaties disciplinarsodiem, kuri pieméroti par
apreibinoso vielu ietekmé vai reibuma izdaritiem disciplinarparkapumiem, 1pasi par $ada
rakstura disciplinarparkapumiem pildot dienesta pienakumus. Minétie statistikas dati
kopuma viennozimigi liecina par dienesta (darba) disciplinas stavokla uzlaboSanos IeM
sist€mas iestades.
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2. IEROSINATAS DISCIPLINARLIETAS UN SAISTIBA AR TAM
PIENEMTIE LEMUMI

2.1.IEROSINATAS DISCIPLINARLIETAS
2008.gada IeM sist€mas iestadés kopuma ierosinatas 809 disciplinarlietas, kas ir
par 11% mazak ka 2007.gada (907 disciplinarlietas). No ierosinatajam disciplinarlietam
296 disciplinarlietas (37%) ierosinatas saistiba ar juridisko vai fizisko personu iesniegumu
un siidzibu izskatiS8anu (VP — 293, VRS — 1, VUGD - 1, PMLP - 1), bet pargjas — pec

iestazu 1niciativas.

Diagramma Nr.11

‘Ierosinétas disciplinarlietas (2008)
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(diagramma Nr.11):

- VP -508 (2007.gada — 574, par 12% mazak);
- VRS -171 (2007.gada — 202, par 15% mazak);
- VUGD - 87 (2007.gada — 99, par 12% mazak);
- DP-20(2007.gada — 13);
- LPA -8 (2007.gada — 6);
- v/a,Materialas rezerves” — 6 (2007.gada — 5);
- IeM-6(2007.gada —1);
- PMLP -2 (2007.gada — 4);
- IIVA -1 (2007.gada — 1).

[eM sistémas

iestades ir Sads
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Pargjas IeM sistemas iestades — [eM IC, IeM SC, v/a ,,IekSlietu ministrijas sporta
centrs” un IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu agentira, 2008.gada
disciplinarlietas nav ierosinatas.

Izskatot 1ierosinatas disciplinarlietas, 18% gadijumu (142 disciplinarlietas)
piemérots saisinatais process (VRS — 63, VUGD — 38, VP — 33, LPA — 4, DP — 3, [IVA —
1), kas procentuali ir tikpat cik 2007.gada, tacu skaitliski — nedaudz mazak (2007.gada —
18% gadijumu jeb 161 disciplinarlieta).

Bez tam, IeM sistémas iestadés 2008.gada ierosinato disciplinarlietu izskatiSanas
rezultatd kopuma piepemti 139 lémumi par disciplinarlietu izbeigSanu (VP — 76, VRS —
48, VUGD — 7, DP — 2, LPA — 2, 1eM — 2, PMLP — 1, IIVA — 1), kas ir par 14% vairak ka
2007.gada (122 [emumi).

2.2. DISCIPLINARLIETU IZSKATISANAS REZULTATI UN
DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTURS
2008.gada IeM sistemas iestade€s saistiba ar atsevisku disciplinarparkapumu veidu
izmeklesanu (izskatiSanu) piepemti Iémumi (diagramma Nr.12):
Diagramma Nr.12

‘ Disciplinarlietas pienemtie lémumi (2008)‘

700 I I

576 O Lemumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaits
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500 1 B Lemumu par disciplinarsoda piemérosanu skaits
400 -
300 -
2 1 161
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100 59
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Dienesta (amata) Profesionalas étikas Interesu konflikta Dienesta Vardarbiba pret Dienesta stavok|a
pienakumu un uzvedibas normu situacija informacijas personu izmantosSana
nepildiSana neievérosana nepamatota mantkarigos nolikos

izpauSana vai tas
neséja nozaudésana

saisttba ar dienesta (amata) pienakumu nepildisanu:

- 1ierosinat disciplinarlietu — 576 gadijumos (VP — 355, VRS — 146, VUGD - 49,
LPA — 7, DP — 6, IeM — 6, v/a ,,Materialas rezerves” — 5, IIVA — 1) — par 11%
mazak ka 2007.gada (644);

- izbeigt disciplinarlietu — 86 gadijumos (VP — 55, VRS - 21, VUGD - 5, [eM - 2,
LPA — 1, PMLP — 1, ITVA — 1) — par 13% vairak ka 2007.gada (76);

- piemérot disciplinarsodu — 507 gadijumos (VP — 305, VRS — 137, VUGD - 45, DP
— 8, LPA — 6, IeM — 4, v/a ,Materialas rezerves” — 2) — par 19% mazak ka
2007.gada (622);

saistiba ar profesionalas étikas un uzvedibas normu neievérosanu:

- ierosinat disciplinarlietu — 161 gadijuma (VP — 106, VUGD - 34, VRS — 16, DP —
4, LPA — 1) — par 17% vairak ka 2007.gada (138);

- izbeigt disciplinarlietu — 32 gadijumos (VP — 18, VRS — 9, VUGD - 2, DP — 2,
LPA — 1) —ieverojami vairak ka 2007.gada (9);

- piemérot disciplinarsodu — 138 gadijumos (VP — 94, VUGD - 31, VRS — 11, DP —
2) — par 18% vairak ka 2007.gada (117);
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saistiba ar interesu konflikta situdciju:
- 1ierosinat disciplinarlietu — 59 gadijumos (VP — 49, DP — 8, VRS — 2) — 2007.gada
(13);
- izbeigt disciplinarlietu — 10 gadijumos (visi VP) —2007.gada (3);
- piemérot disciplinarsodu — 51 gadijuma (VP — 42, DP — 8, VRS — 1) — 2007.gada
(8);
saistiba ar dienesta informdcijas nepamatotu izpausanu vai tas neséja nozaudeésanu:
- 1ierosinat disciplinarlietu — 9 gadijumos (VUGD - 5, VP — 2, DP — 2) — 2007.gada
(25);
- izbeigt disciplinarlietu — 2 gadijumos (VP un DP) —2007.gada (3);
- piemérot disciplinarsodu — 6 gadijumos (VUGD — 4, VP — 1, DP — 1) — 2007.gada
(22);
saisttba ar vardarbibu pret personu:
- ierosinat disciplinarlietu — 5 gadijumos (visi VP) —2007.gada (3);
- piemérot disciplinarsodu — 6 gadijumos (visi VP) —2007.gada (3);
saisttba ar dienesta stavokla izmantosanu mantkarigos noliikos :
- ierosinat disciplinarlietu — 1 gadijuma (VP) — 2007.gada (3);
- izbeigt disciplinarlietu — 1 gadijuma (VP) — 2007.gada (1).

2.3. LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU
APSTRIDESANA UN PARSUDZESANA
2008.gada kopuma augstaka iestade apstrideti 37 [eM sisteémas iestades pienemtie
lémumi (2007.gada — 61 [emums) par disciplinarsoda pieméroSanu, tai skaita:
- 23 VP lemumi, no kuriem 17 — iestade (VP), 6 — [eM;
- 11 VRS Iémumi, no kuriem 10 —iestadeé (VRS), 1 — [eM;
- 2 VUGD lemumi — abi IeM;
- 1 IeM lémums — Valsts civildienesta parvalde.

Apstrideto 1émumu izskatiSanas rezultata lidz §1 parskata sastadiSanai 25 lémumi
bija atstati negroziti (16 — VP, 8 — VRS, 1 — VUGD), bet 11 gadijumos lémumi ir atcelti,
no tiem 10 — iestade (7 — VP, 3 — VRS) un 1 — [eM (VUGD).

2008.gada saskana ar tiesa iesniegto pieteic€ja pieteikumu kopuma ir parsudzeti 13
lémumi (2007.gada — 20 1€émumi) par disciplinarsoda pieméroSanu (12 — IeM, 1 — VP), no
kuriem tris pieteikumi noraiditi, tatad, [émumi atstati negroziti. Bez tam, 3 leM lémumi
(parsudzeti 2007.gada) ir atcelti.

No apkopotas informacijas par IeM sisttmas iestadeés ierosinatajam
disciplinarlietam (statistikas dati sakot no 2007.gada) un saistiba ar tam pienemtajiem
lémumiem, secinams, ka 2008.gada ierosinato disciplinarlietu skaita samazinasanas (par
11%) un tai pasa laika izbeigto disciplinarlietu skaita palielinaSanas (par 14%), liecina par
disciplinarparkapumu skaita samazinasanos un apliecina jau iepriek$ atzimeto tendenci par
pakapenisku, bet stabilu dienesta disciplinas uzlabosanos IeM sistémas iestades. Savukart,
disciplinarlietu izmekleéSana veikta pietieckami kvalitativi un rezultata disciplinarsodu
pieméroSana parsvara gadijumu bijusi tiesiska un atbilstoSa Administrativa procesa likuma
un IekSlietu ministrijas sisttmas un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapem disciplinaratbildibas likuma prasibam. Par minéto liecina
fakti, ka 2008.gada samazinajies augstaka iestade apstrideéto [emumu skaits (par 39%) un
tiesa parsiidz€to lemumu skaits (par 35%), savukart apstridéSanas kartiba atcelti tikai 11
lémumi (1,5% attieciba pret 2008.gada piemérotajiem disciplinarsodiem), bet
parsiidzeéSanas kartiba — 3 lemumi (attiecigi 0,4%).
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3.DARBINIEKU KRIMINALATBILDIBA

3.1.UZSAKTI KRIMINALPROCESI
2008.gada sapemta informacija par 172 kriminalprocesiem, kuri uzsakti
pamatojoties uz aizdomam par IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku iesp€ami
prettiesiskam darbibam (bezdarbibu), ar kuram izdarits kads no Kriminallikuma (turpmak
— KL) paredzetiem noziedzigiem nodarjjumiem (turpmak — NN), kas ir par 11% mazak ka
2007.gada (informacija par 194 uzsaktiem kriminalprocesiem).
Diagramma Nr.13

‘Uzsékti kriminalprocesi /péc piederibas pie noziedzigu nodarijumu grupas objekta/

B NN pret pasumu; B NN tautsaimnieciba; ONN pret parvaldes
O NN pret vispargjo 13: 8% ’ 6; 3% kartibu; 5; 3%
dro$ibu un sabiedrisko ’
Aeaibang S5 B O NN pret jurisdikciju;
4; 2%
B NN pret dabas vidi;
2; 1%
B NN pret satiksmes
O Nonavesana; 1; 1%

drosibu; 32; 19%

B NN pret personas
brivibu,godu un cienu;
1; 1%

O NN pret personas
veselibu; 34; 19%

O NN pret tikumibu un
dzimum-
neaizskaramibu; 1; 1%

ONN pret gimeni un
B NN valsts institiciju nepilngadigajiem;
dienesta; 56; 32% 1; 1%

Uzsaktie kriminalprocesi péc piederibas pie NN grupas objekta (diagramma nr.13)
saskana ar KL iedalami $adas grupas:
o NN valsts institiiciju dienesta (KL XXIV nodala) — 56 kriminalprocesi (2007.gada —
78 kriminalprocesi), kuri kvalificéti péc (diagramma nr.14):
- KL 317.panta ,,Dienesta pilnvaru parsniegsana” — 26 gadijumos (visi VP), kas ir
par vienu gadijumu mazak ka 2007.gada;
- KL 318.panta ,,Dienesta stavokia launpratiga izmantosana” — 9 gadijumos (VP — 7,
VRS - 2), kas ir par tresdalu vairak ka 2007.gada;
- KL 320.panta ,,Kukulpemsana” — 8 gadijumos (VP — 5, VRS — 3), kas ir ievérojami
mazak (par 64%) ka 2007.gada (22 gadijumos);
- KL 319.panta ,,Valsts amatpersonas bezdarbiba” — 4 gadijumos (visi VP), kas ir
par vienu gadijumu vairak ka 2007.gada;
- KL 329.panta ,Neizpauzamu zinu izpauSana” — 2 gadijumos (VP — 1, VRS — 1),
kas ir par tris gadjjumiem mazak ka 2007.gada;
- KL 322.panta ,,Starpnieciba kukulosana” — 1 gadijuma (VP), kas ir par vienu
gadijumu mazak ka 2007.gada;
- KL 327.panta ,.Dienesta viltojums” — 1 gadijuma (VP), kas ir par diviem
gadijumiem mazak ka 2007.gada;
- KL XXIV nodalas — 12 gadijumos (VP — 10, VRS — 2), kas ir tikpat cik 2007.gada.
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DiagrammaNr.14

Par noziedzigiem nodarijumiem valsts institciju dienesta uzsakto kriminalprocesu
kvalifikacija (2007-2008)
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0 NN pret personas veselibu (KL XIII nodala) — 34 kriminalprocesi (VP — 29, VUGD —
3, VRS — 2), kuri kvalificeti péc:

- KL 130.panta ,,Ti$s viegls miesas bojajums™ — 5 gadijumos;

- KL 125.panta ,,Ti$s smags miesas bojajums” — 2 gadijumos;

- KL 126.panta ,,Tiss vidéja smaguma miesas bojajums” — 1 gadijuma;

- KL 132.panta ,,Draudi izdarit slepkavibu un nodarit smagu miesas bojajumu” — 1
gadijuma;

KL XIII nodalas — 25 gadijumos.
mi NN pret satiksmes drostbu (KL XXI nodala) — 32 kriminalprocesi (VP — 22, VUGD —
6, VRS—1,DP -1, LPA — 1, IeM IC — 1), kuri kvalific&ti p&c:

- KL 260.panta ,,Cefu satiksmes noteikumu un transportlidzeklu ekspluatacijas
noteikumu parkapsana” — 24 gadijumos;

- KL 262.panta ,,Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé” — 7 gadijumos;

KL XXI nodalas — 1 gadijuma.
O NN pret visparéjo droSibu un sabiedrisko kartibu (KL XX nodala) —
16 kriminalprocesi (VP — 9, VRS — 4, VUGD - 3), kuri kvalificéti péc:

- KL 231.panta ,,Huliganisms” — 8 gadijumos;

- KL 233.panta ,,Saujamierocu, Saujamierocu municijas, lielas energijas pneimatisko
ierocu, spragstvielu un spridzinaSanas ietaiSu neatlauta izgatavosana,
remontesana, iegadasanas, glabasana, nésasana, parvadasana, parsiutisana,
realizéSana un realizésanas noteikumu parkapsana” — 3 gadijumos;

- KL 253.panta ,Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana,
iegadasands, glabasana, parvadasana un parsitisana” — 2 gadijumos

- KL 230.panta ,,Cietsirdiga izturésands pret dzivniekiem” — 1 gadijuma;

- KL 230.1 panta ,,Dzivnieku turésanas noteikumu parkapsana” — 1 gadijuma;

- KL 253.2 panta ,,Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta iegadasanas, glabasana
un realizésana neliela apméra un narkotisko un psihotropo vielu lietosana bez
arsta noziméjuma” — 1 gadijuma.
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0 NN pret 1pasSumu (KL XVIII nodala) — 13 kriminalprocesi (VP — 10, VUGD - 3), kuri
kvalificéti péc:
- KL 175.panta ,,Zadziba” — 2 gadijumos;
- KL 176.pants ,,LaupisSana” — 2 gadijumos;
- KL 180.panta ,,Zadziba, krapsana, piesavinasanas nelield apméra” — 2 gadijumos;
- KL 185.panta ,,Mantas tisa iznicinasana vai bojasana” — 2 gadijumos;
KL XVIII nodalas — 5 gadijumos.
o NN tautsaimniectba (KL XIX nodala) — 6 kriminalprocesi (VP — 5, VUGD - 1), kuri
kvalificeti péc:
- KL 219.panta ,,IzvairiSands no deklaracijas iesniegsanas” — 4 gadijumos;
- KL 190.panta ,,Kontrabanda” — 1 gadijuma;
- KL 195.panta ,,Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizeSana” — 1 gadijuma.
o NN pret parvaldes kartibu (KL XXII nodala) — 5 kriminalprocesi (VP — 3, VRS — 1,
VUGD - 1), kuri kvalificeti péc:
- KL 275.panta ,,Dokumenta, zimoga un spiedoga viltosana un viltota dokumenta,
zimoga un spiedoga realizésana un izmantosana” — 3 gadijumos;
- KL 279.panta ,,Patvariba” — 1 gadijuma;
- KL 288.panta ,,Telekomunikdciju iekartu, radio un televizijas raiditdju un pasta
tehnologisko iekartu bojasana” — 1 gadijuma.
0 NN pret jurisdikciju (KL XXIII nodala) — 4 kriminalprocesi (visi VP), kuri kvalificéti
péc:
- KL 300.panta ,,Apzinati nepatiesa lieciba, atzinums, tulkojums un paskaidrojums” —
2 gadijumos;
- KL 289.panta ,,Pieradijumu viltosana” — 1 gadijuma;
- KL 312.panta ,,/zvairiSands no soda izciesanas” — 1 gadijuma.
0 NN pret dabas vidi (KL XI nodala) — 2 kriminalprocesi (VP — 1, VRS — 1), kuri
kvalificeti péc:
- KL 109.panta ,,Patvaliga koku cirsana un bojasana” — 1 gadijuma;
- KL 112.panta ,,Nelikumigas medibas” — 1 gadijjuma.
o Nonavesana (KL XII nodala) — 1 kriminalprocess (VP), kur§ kvalificéts péc piederibas
pie §1s KL nodalas noziedzigu nodarijjumu grupas.
o NN pret personas brivibu, godu un ciepu (KL XV nodala) — 1 kriminalprocess
(VUGD), kurs kvalificéts pec KL 152.panta ,,Nelikumiga brivibas atnemsana’.
0 NN pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu (KL XV nodala) — 1 kriminalprocess
(VP), kur§ kvalificéts peéc KL 166.panta ,,Pornogrdfiska vai erotiska rakstura materialu
ievesanas, izgatavosanas un izplatiSanas noteikumu parkapsana’.
0 NN pret gimeni un nepilngadigajiem (KL XVII nodala) — 1 kriminalprocess (VP),
kurs kvalificéts peéc KL 174.panta ,,Cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo”.

3.2.1ZBEIGTI KRIMINALPROCESI
2008.gada sanemtas zinas par 144 kriminalprocesu (kriminallietu) izbeigSanu, kuri
bija uzsakti (2008.gada — 67, 2007.gada — 61, 2006.gada — 10, 2005.gada — 4, 2004.gada —
1, 2003.gada — 1) saistiba ar [eM padotiba esoSo iestazu darbinieku iesp&jami izdaritiem
noziedzigiem nodarjjumiem.
Minéto kriminalprocesu izbeigSanas pamata bijusi $adi Kriminalprocesa likuma
(turpmak — KPL) nosacijumi (diagramma Nr.15):
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Diagramma Nr.15

Izbeigto kriminalprocesu pamatojums

0O Konstatéti Kriminallikuma
minétie apstakli, kas izsledz
kriminalatbildibu; 2; 1%

O Vainu noziedziga nodarfjuma
izdari$ana pieradit nav izdevies
un nav iesp&jams savakt papildu

pieradijumus ; 4; 3%

@ Sastadits prokurora priek3raksts
par sodu; 4; 3%

@ Cits pamatojums; 6; 4%

O  Nav noticis noziedzigs
nodarfjums vai izdaritaja

1] Persona, kas izdarTjusi
kriminalparkapumu vai mazak
smagu noziegumu, ir izligusi ar
cietuo vai vipa parstavi; 5; 3%

@ Nosaciti atbrivojot no
kriminalatbildibas; 9; 6%

nodarfjuma nav noziedziga
nodarfjuma sastava; 102; 72%

0O Izdarits noziedzigs nodarfjums,
kuram ir noziedziga nodarfjuma
pazimes, bet ar kuru nav radits

tads kaitGjums, lai piespriestu
kriminalsodu; 6; 4%

@ Nav cietusas personas
pieteikuma tada
kriminalprocesa, kuru var
uzsakt tikai uz §is personas
pieteikuma pamata; 3; 2%

B  Persona, kas saucama pie
kriminalatbildibas, ir mirusi; 3;
2%

- nav noticis noziedzigs nodarijums (KPL 377.panta 1.punkts) un izdaritaja
nodarijuma nav noziedziga nodarijuma sastava (KPL 377.panta 2.punkts) — 102
gadijumos;

- nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas (KPL 379.panta tre$a dala vai 415.panta
pirma dala) — 9 gadijumos;

- izdarits noziedzigs nodarijums, bet ar to nav radits tads kaitejums, lai piespriestu
krimindlsodu (KPL 379.panta pirmas dalas 1.punkts) — 6 gadijumos;

- persona, kas izdarijusi krimindlparkapumu vai mazak smagu noziegumu, ir izligusi
ar cietuso vai vina parstavi (KPL 379.panta pirmas dalas 2.punkts) — 5 gadijjumos;

- vainu noziedziga nodarijuma izdariSand pieradit nav izdevies un nav iespéjams
savakt papildu pieradijumus (KPL 392.panta otra dala) — 4 gadijumos;

- sastadits prokurora prieksraksts (KPL 420.pants) — 4 gadijumos;

- nav cietusas personas pieteikuma tada krimindalprocesa, kuru var uzsakt tikai uz sis
personas pieteikuma pamata (KPL 377.panta 8.punkts) — 3 gadijumos;

- persona, kas saucama pie kriminalatbildibas, ir mirusi (KPL 377.panta 5.punkts) —
3 gadijumos;

- konstateti Kriminallikuma minétie apstakli, kas izsledz kriminalatbildibu (KPL
377.panta 10.punkts) — 2 gadijumos;

- citi nosacijumi — 6 gadijumos.

2008.gada izbeigto kriminalprocesu (kriminallietu) kopgjais skaits salidzinajuma ar
attiecigo skaitu 2007.gada, kad tam bija izteikts pieaugums, gandriz par tresdalu (31%)
samazinajies (diagramma Nr.16) un ir zemaks ar1 par 2006.gada fiks€to. Lidzigi (par 33%)
samazinajies ari to kriminalprocesu skaits, kuri izbeigti pamatojoties uz KPL 377.panta 1.
un 2.punkta paredz€tajiem nosacijumiem — ,nav noticis noziedzigs nodarijums” un
»hodarijuma nav noziedziga nodarijuma sastavs”.
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Diagramma Nr.16

Izbeigto kriminalprocesu (kriminallietu) skaita dinamika (1999—2008)‘
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3.3.CELTAS APSUDZIBAS
2008.gada sanemtas zinas, ka par Kriminallikuma paredz&to noziedzigo nodarjjumu
izdariSanu pret 87 personam, kuras noziedzigd nodarjjuma izdariSanas bridi bijusas
dienesta tiesiskas attiecibas ar kadu no IeM padotiba esoSo iestadi, celtas apsiidzibas.
Celtas apstudzibas péc piederibas pie NN grupas objekta iedalamas $adas (diagramma
nr.17) grupas:
Diagramma Nr.17

‘Celtas apstdzibas /péc piederibas pie noziedzigu nodarijumu grupas objekta/‘

B NN pret personas E NN pret ipaSumu;
veselibu; 4; 5% 4; 5%
ONN tautsaimnieciba;
3;3%

O NN pret vispargjo
dro$ibu un sabiedrisko
kartibu; 13; 15%

ENN pret satiksmes

drosibu; 15; 17%

B NN pret parvaldes
kartibu; 2; 2%

B NN pret jurisdikeiju;
1; 1%

L

B NN valsts instittciju
dienesta; 45; 52%

o NN valsts institiiciju dienesta — celtas 45 apsitidzibas par NN izdariSanu, kuri
kvalificeti péc (diagramma Nr.18):
- KL 320.panta ,,Kukujnemsana” — 20 gadijumos (VP — 16, VRS — 3, VUGD - 1),
kas ir par 5 gadijumiem mazak ka 2007.gada;



leM Gl -19 - 2008.gads

Diagramma Nr.18

Valsts amatpersonai noteikto ierobezojumu parkapsana (KL 325.p.)

Par noziedzigiem nodarijumiem valsts institlciju dienesta celto apstdzibu
kvalifikacija (2007-2008)
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- KL 318.panta ,,Dienesta stavokla launpratiga izmantosana” — 13 gadijumos (VP —
9, VRS —4), kas ir par 6 gadijumiem mazak ka 2007.gada;

- KL 323.panta ,,Kukuldosana” — 5 gadijumos (visi VP), kas ir par 4 gadijumiem
vairak ka 2007.gada;

- KL 317.pants ,,Dienesta pilnvaru parsniegsana” — 4 gadijumos (visi VP), kas ir par
vienu gadijumu vairak ka 2007.gada;

- KL 319.panta ,,Valsts amatpersonas bezdarbiba” — 3 gadijumos (visi VP), kas ir
par vienu gadijumu vairak ka 2007.gada;

- KL 329.pants ,,Neizpauzamu zinu izpausana” — 2 gadijumos (abi VP), kas ir par
vienu gadijumu mazak ka 2007.gada;

- KL 321l.panta ,Kukuja piesavinasanas” — 1 gadijuma (VP), kas ir par vienu
gadijumu mazak ka 2007.gada;

- KL 322.panta ,,Starpnieciba kukulosan@” — 1 gadijuma (VP), kas ir par vienu
gadijumu mazak ka 2007.gada;

- KL 325.panta ,,Valsts amatpersonai noteikto ierobezojumu parkapsana” — 1
gadijuma (VP);

- KL 327.pants ,,Dienesta viltojums” — 1 gadijuma (VP), kas ir par vienu gadijumu
mazak ka 2007.gada.

0 NN pret satiksmes drosibu — celtas 15 apsiidzibas (VP -9, VUGD — 4, DP — 1, LPA —
1) par NN izdariSanu, kuri kvalific€ti pec:

- KL 260.panta ,,Cefu satiksmes noteikumu un transportlidzeklu ekspluatacijas
noteikumu parkapsana” — 8 gadijumos;

- KL 262.panta ,,Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé” — 7 gadijumos.

o NN pret visparéjo droSibu un sabiedrisko kartibu — celtas 13 apsudzibas (VP — 6,
VUGD -4, VRS — 3) par NN izdariSanu, kuri kvalific€ti pec:

- KL 231.panta ,,Huliganisms” — 8 gadijumos;

- KL 233.panta ,,Saujamierocu, Saujamierocu municijas, lielas energijas pneimatisko
ierocu, spragstvielu un spridzinasanas ietaiSu neatlauta izgatavosana,
remontésana, iegadasanas, glabasana, nésasana, parvadasana, parsitisana,
realizésana un realizéSanas noteikumu parkapsana” — 2 gadijumos;
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- KL 230.1 panta ,,Dzivnieku turésanas noteikumu parkapsana” — 1 gadijuma;

- KL 236.panta ,,Saujamierocu un Saujamierocu municijas nevériga glabasana,
nésasana, parvadasana un parsitiSana, lielas energijas pneimatisko ierocu,
spragstvielu vai spridzinasanas ietaiSu nevériga glabasana, parvaddasana un
parsiutisana” — 1 gadijuma,;

- KL 253.1 panta ,Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana,
iegadasands, glabasana, parvadasana un parsitisana realizdcijas nolikd un
neatlauta realizésana” — 1 gadijuma.

0o NN pret personas veselibu — celtas 4 apsudzibas (VP — 3, VUGD — 1) par NN
1zdariSanu, kuri kvalific€ti péc:

- KL 125.panta ,,Tiss smags miesas bojajums” — 2 gadijumos;

- KL 126.panta ,,Ti$s videja smaguma miesas bojajums™ — 1 gadijuma;

- KL 130.panta ,,Ti$s viegls miesas bojajums” — 1 gadijuma.

0 NN pret 1ipaSumu — celtas 4 apstidzibas (VP — 3, VUGD — 1) par NN izdariSanu, kuri
kvalificeti péc:

- KL 176.panta ,,Laupisana” — 1 gadijuma;

- KL 179.panta ,,Piesavinasands” — 1 gadijuma,;

- KL 180.panta ,,Zadziba, krapsana, piesavindasanas nelield apméra” — 1 gadijuma,;

- KL 185.panta ,,Mantas tisa iznicinasana un bojasana” — 1 gadijuma.

o NN tautsaimnieciba — celtas 3 apsiidzibas (VP — 2, VUGD — 1) par NN izdariSanu, kuri
visi kvalificeti pec KL 219.panta ,,/zvairisanas no deklardcijas iesniegsanas”;

o NN pret parvaldes kartibu — celtas 2 apsiidzibas (VRS — 1, VUGD — 1) par NN
izdariSanu, kuri kvalificéti péc:

- KL 275.panta ,,Dokumenta, zimoga un spiedoga viltoSana un viltota dokumenta,
zimoga un spiedoga realizéSana un izmantosana” — 1 gadijuma;

- KL 285.panta ,,Personas nelikumiga parvietosana pari valsts robezai” -
1 gadijuma.

0 NN pret jurisdikciju — celta 1 apsiidziba (VP) par NN izdariSanu, kur§ kvalificéts péc
KL 289.panta ,,Pieradijumu viltoSana”.
Diagramma Nr.19

Celto apsidzibu skaita dinamika (1999-2008)
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2008.gada kopgjais celto apstdzibu skaits salidzindjuma ar ieprieks$gja gada
attiecigo raditaju (diagramma nr.19), samazinajies par 21%. Tapat peédeja gada laika
samazindjies (par 18%) ar1 celto apsiidzibu skaits par noziedzigiem nodarijumiem valsts
institiiciju dienesta. Tai pasa laika no diagrammas redzams, ka péd&jo 10 gadu laika celto
apstdzibu skaits bijis loti svarstigs, [idz ar to neviena izteikta tendence (attieciga skaita
pieaugums vai samazinajums) ilgtermina nav nostiprinajusies.
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3.4.NOTIESATI

2008.gada sanemtas zinas par likumiga spéka stajuSiem notiesajoSiem tiesas
spriedumiem, saskana ar kuriem notiesatas 50 personas, kas, biidamas kadas no IeM
padotiba esosas iestades darbiniekiem, laika posma no 2002. Iidz 2008.gadam izdarijusas
kadu no Kriminallikuma paredz€tiem noziedzigiem nodarjjumiem. Notiesato personu
izdaritie noziedzigie nodarijumi péc piederibas pie noziedzigu nodarijumu grupas objekta

iedalami sadas grupas (diagramma Nr.20):
Diagramma Nr.20

‘Notieséti /péc piederibas pie noziedzigu nodarijumu grupas objekta/

‘.NN pret valsti; 1; 2% ONN pret personas
veselibu; 1; 2%
‘I:I NN pret ipasumu; 4; 8%
B NN valsts instituciju

ienesta; 24; 489
O NN pret vispargjo dienesta; 24; 48%

drosibu un sabiedrisko
kartibu; 6; 12%
ONN pret satiksmes
drosibu; 13; 26% ONN pret jurisdikciju; 1;

2%

o NN valsts institiiciju dienesta — notiesatas 24 personas (VP — 15, VRS — 7, VUGD - 1,
[eM IC — 1), kuru izdaritie NN kvalificéti pec (diagramma Nr.21):
- KL 320.panta ,,Kuku/pemsana” — 20 gadijumos (VP — 12, VRS — 7, VUGD - 1),
kas ir par 4 gadijumiem vairak ka 2007.gada;
- KL 318.panta ,,Dienesta stavokja launpratiga izmantosana” — 4 gadijumos (VP — 3,
[eM IC — 1), kas ir par 3 gadijumiem mazak ka 2007.gada;
Diagramma Nr.21

NotiesajoSo spriedumu par izdaritiem noziedzigiem nodarijumiem valsts institiciju
dienesta kvalifikacija (2007-2008)
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- KL 329.panta ,,Neizpauzamu zinu izpausana” — 3 gadijumos (VP — 2, [eM IC — 1),
2007.gada pec §1 KL panta notiesato izdaritie NN kvalificéti netika;

- KL 317.panta ,Dienesta pilnvaru parsniegS8ana” — 1 gadijuma (VP), kas ir
ieverojami mazak (par 7 gadijumiem) ka 2007.gada;
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- KL 319.panta ,,Valsts amatpersonas bezdarbiba” — 1 gadijuma (VP), kas ir tikpat
gadijumos, cik 2007.gada;

- KL 327.panta ,,Dienesta viltojums” — 1 gadijuma (VP), 2007.gada peéc $1 KL panta
notiesato izdaritie NN kvalificeti netika.

o NN pret satiksmes drosibu — notiesatas 13 personas (VP — 9, LPA — 2, VRS - 1,
VUGD - 1), kuru izdaritie NN kvalificéti péc:

- KL 260.panta ,,Celu satiksmes noteikumu un transportlidzekju ekspluatacijas
noteikumu parkapsana” — 10 gadijumos;

- KL 262.panta ,,Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekme” — 3 gadijumos.

0 NN pret visparejo droSibu un sabiedrisko kartibu — notiesatas 6 personas (VUGD —
3, VRS -2, VP — 1), kuru izdaritie NN kvalificéti péc:

- KL 231.panta ,,Huliganisms” — 3 gadijumos;

- KL 253.1 panta ,Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavoSana,
iegadasandas, glabasana, parvadasana un parsitisana realizacijas nolikd un
neatlauta realizésana” — 2 gadijumos;

- KL 233.panta ,,Saujamierocu, Saujamierocu municijas, lielas energijas pneimatisko
ierocu, spragstvielu un spridzinaSanas ietaiSu neatlauta izgatavosana,
remontesana, iegadasanas, glabasana, nésasana, parvadasana, parsitisana,
realizésana un realizéSanas noteikumu parkapsana” — 1 gadijuma.

0 NN pret ipaSumu — notiesatas 4 personas (VP — 2, VUGD - 1, LPA — 1), kuru izdaritie
NN kvalificéti péc:

- KL 176.panta ,,Laupisana” — 3 gadijumos;

- KL 183.panta ,,/zspiesana” — 1 gadijuma.

o NN pret valsti — notiesata 1 persona (VP), kuras izdaritais NN kvalificéts pec KL
92.panta ,Vélésanu un tautas nobalsosanas dokumentu viltoSana, nepareiza balsu
saskaitiSana un aizklatas balsosanas parkapsana”.

o NN pret personas veselibu — notiesata 1 persona (VP), kuras izdaritais NN kvalificéts
péc KL 125.panta ,,Tiss smags miesas bojajums”.

0 NN pret jurisdikciju — notiesata 1 persona (VP), kuras izdaritais NN kvalificéts pec KL
289.panta ,,Pieradijumu viltosana”.

Saskana ar Kriminallikuma noteikto noziedzigo nodarijumu klasifikaciju notiesatas
personas 4 gadijumos izdarijusas kriminalparkapumu, 12 — mazak smagu noziegumu, 21 —
smagu noziegumu, un 13 — seviSki smagu noziegumu.

Notiesatajam personam ka pamatsods 41 gadijuma piespriesta brivibas atnemsana
(34 gadijumos nosacita ar noteiktu parbaudes laiku, 7 gadijumos reala), 4 gadijumos —
naudas sods un 4 gadijumos — piespiedu darbs. Bez tam, vairakam notiesatajam personam
piespriesti ar1 papildsodi — mantas konfiskacija (11 gadijumos), transportlidzekla vaditaja
tiesibu ierobeZzoSana uz noteiktu laiku (10 gadijumos), naudas sods (5 gadijumos),
policijas kontrole (3 gadijumos), tiesibu ierobezoSana uz noteiktu laiku ienemt amatus
valsts parvaldé (1 gadijuma). Savukart, 1 gadijjuma notiesata persona saskapa ar KL
58.panta pirmo dalu no kriminalatbildibas atbrivota.

2008.gada gan kop¢jais notiesato personu skaits, gan ar1 par noziedzigu nodarijumu
izdariSanu valsts institliciju dienesta notiesato personu skaits salidzinajuma ar 2007.gada
attiecigajiem raditajiem (diagramma Nr.22) samazinajies (attiecigi par 11% un 20%). No
diagrammas redzams, ka p&d€jo seSu gadu laika kop€jais notiesato skaits, lai ari ir
svarstigs, tacu diezgan stabils, jo §is svarstibas ir ar nelielu amplitiidu. Savukart, notiesato
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personu par noziedzigu nodarfjumu izdariSanu valsts institliciju dienesta skaits, turpinot
samazinaties otro gadu péc kartas, 2008.gada ir sasniedzis zemako limeni p&d€jo seSu
gadu laika.

Diagramma Nr.22

Notiesato skaita dinamika (1999-2008)
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3.5.ATTAISNOTI

2008.gada sanemta informacija par likumiga speka stajusSiem 3 tiesas spriedumiem,
ar kuriem attaisnotas — atzitas par nevainigam, 3 personas, kuras par savu ricibu valsts
amatpersonas statusa (VP — 1, VRS — 1, DP — 1) bija apstidz&tas noziedziga nodarijjuma
1zdariSana, kads paredzets KL 320.panta ,,Kuku/nemsana” (divos gadijumos), noziedziga
nodarfjuma izdariSana, kads paredzéts KL 318.pantd ,,Dienesta stavokla Jaunpratiga
izmantosana” (viena gadijuma) un noziedziga nodarijuma izdariSana, kads paredzéts KL
307.panta ,,Nelikumigas darbibas ar kriminallietas materialiem”.

Apliukojot pédejo 10 gadu statistiku par IeM sistemas iestazu darbinieku
kriminalatbildibu, atzim€jams, ka tas dati, kaut art ir svarstigi, bet kopuma tomér norada
uz to, ka noziedzigi nodarjjumi valsts institiiciju dienesta ped€jo piecu gadu laika sastada
aptuveni pusi no visiem izdaritajiem noziedzigajiem nodarijumiem, pie tam redzams, ka
2008.gada samazinajies gan uzsakto kriminalprocesu skaits (t.sk. par iesp&jamu
noziedzigu nodarfjumu izdariSanu valsts institiiciju dienesta — par 28%), gan celto
apstidzibu skaits (t.sk. saistiba ar noziedzigu nodarfjjumu izdariSanu valsts institiiciju
dienesta — par 18%), gan arT notiesato personu skaits (t.sk. par noziedzigu nodarijumu
izdariSanu valsts institiiciju dienesta — par 20%), lidz ar to $aja sakara mazinajies negativas
rezonanses (par IeM sisttmu un tas darbiniekiem) raSanas pamats gan pasa IeM sist€éma,
gan ar sabiedriba, kas kopuma uzskatams par pozitivu faktoru.

Atzimgjams ar1 tas, ka 2008.gada no 50 notiesatam personam (bijuSajiem leM
sist€mas iestazu darbiniekiem), tikai septinam piespriesta reala brivibas atnemsana.
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4.DARBINIEKU RICIBA AR DIENESTA SAUJAMIEROCIEM

4.1.PAMATOTA RICIBA

4.1.1.IZMANTOSANA
2008.gada fikseti 42 dienesta Saujamierou pamatotas izmantoSanas gadijumi,
kuros 46 IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki (VP — 45, DP — 1) kopuma izdarijusi 81
Savienu.
Diagramma Nr.23

‘Dienesta SaujamieroCu pamatota izmantoSana (1999—2008)‘
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Salidzinot 2008.gada Saujamierofu izmantoSanas gadijumu skaitu ar analoga
rakstura gadijumu skaitu ieprieks€jos gados, redzams (diagramma Nr.23), ka p&d€jo Cetru
gadu laika (2005.gads — 2008.gads) tas ir gandriz konstants (attiecigi — 43, 41, 43 un 42
gadfjumi) un tadgjadi viens no zemakajiem ped€jo 10 gadu laika. Ari So gadijumu
rezultata izdarito Savienu (parsvara bridinajuma S$avieni) kopskaits ped€jos divos gados
(2007.gads — 2008.gads) praktiski ir nemainigs (80 un 81 Saviens) un tapat viens no
zemakajiem ped€jo 10 gadu laika.

Diagramma Nr.24

‘Dienesta SaujamieroCu izmantoSanas apstakli (2004—2008)‘
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Saujamiero¢u izmanto3ana notikusi pie $adiem apstak]iem (diagramma Nr.24):
- aizturot personu (likumparkapgju) — 20 gadijumos;
- apturot transportlidzekli — 19 gadijumos;
- noversot likumparkapumu — 1 gadijuma;
- atvairot dzivnieka uzbrukumu — 1 gadijuma;
- izsaucot palidzibu — 1 gadijuma.

No diagrammas redzams, ka Saujamiero¢u izmantoSanas apstakli pedgjo tris gadu
laika tikpat ka nav mainijusSies, lidz ar to, nemot véra, ka art SaujamieroCu izmantoSanas
gadijumu skaits un to rezultata izdarito Savienu skaits peéd€jos gados ir gandriz nemainigs,
secinams, ka stavoklis saistiba ar dienesta SaujamieroCu izmantoSanu IeM sist€éma ir
stabils.

P&c Saujamieroca izmantoSanas 13 gadijumos darbinieki tos ar1 pielietojusi, proti,
izdarTjusi merktiecigus $avienus.

4.1.2.PIELIETOSANA

2008.gada fikseti 27 dienesta Saujamierou pamatotas pielietosanas gadijumi, kuros
28 IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki (visi VP) kopuma izdarijusi 72 $avienus.

Saujamiero¢u piclietosanas gadfjumu skaits (diagramma Nr.25) 2008.gada
salidzinajuma ar analoga rakstura gadijumu skaitu 2007.gada (19 gadijumi) ir pieaudzis un
ir lidzigs skaitam, kads tika fikséts 2004. Iidz 2005.gada, tacu, nemams véra fakts, ka
kopuma Sie raditaji ir stabili pedgjo piecu gadu laika.

Diagramma Nr.25

Dienesta Saujamiero€u pamatota pielieto$ana (1999-2008)‘
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Pozitivu tendenci Saujamierocu pielietoSanas joma apstiprina ari fakts, ka
Saujamierocu pamatotas pielietoSanas rezultata 2008.gada izdariti tikai 72 §avieni, kas ir
zemakais raditajs pedejo 10 gadu laika.

2008.gada izdarito Savienu rezultata Cetras personas to aiztur€Sanas laika
ievainotas, no kuram divas no giitajiem ievainojumiem mirusas. No diagrammas redzams
(diagramma Nr.26), ka arT iepriek§ gandriz katru gadu bijusi kada ievainota persona
(pedgjo seSu gadu laika ne vairak par 3 personam gada), un retak ari kada no giitajiem
ievainojumiem boja gajusi persona (pedejo reizi 2003.gada 3 boja gajusas personas).
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Diagramma Nr.26

‘Cietuéi dienesta SaujamieroCu pamatotas pielietoSanas rezultata (1999—2008)‘
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2008.gada VP darbinieki gal€jas nepiecieSamibas situdcijas Saujamierocus
pielietojusi saskana ar $adiem likuma ,,Par policiju” 14.panta treSas dalas nosacijumiem
(diagramma Nr.27):
- lai aizsargatu citas personas un sevi no uzbrukuma, kas reali apdraud dzivibu vai var
nodarit kaitejumu veselibai, novérstu méginajumu vardarbigi iegit Saujamieroci
(1.punkts) — 3 gadijumos;
- lai atvairitu grupveida vai brunotu uzbrukumu policijas darbiniekiem vai citam
personam, kuras pilda dienesta piendkumus sabiedribas droSibas garantéSand un cind
pret noziedzibu (3.punkts) — 3 gadijumos;
- lai aizturétu personu, kura izrada brunotu pretosanos vai kura parsteigta smaga vai
seviski smaga nozieguma izdariSanas bridi, vai izbégusi no apcietinajuma, ka ari lai
aizturétu apbrunotu personu, kura atsakas izpildit likumigu prasibu nodot ieroci vai
spragstvielas (5.punkts) — 3 gadijumos;
- lai apturetu transportlidzekli, nodarot tam bojajumus, ja tda vaditdjs ar savu ricibu rada
realus draudus personu dzivibai un veselibai un nepaklaujas policijas darbinieka prasibai
apstadinat transportlidzekli un ja nav citas iespéjas vinu aizturét (6.punkts) — 14
gadijumos;
- lai padaritu nekaitigu dzivnieku, kurs apdraud cilvéka dzivibu vai veselibu (7.punkts) — 7
gadijumos.

Diagramma Nr.27

Dienesta SaujamieroCu pielietoSana saskana ar likuma "Par policiju" 14.panta
tre$as dalas nosacijumiem (2004-2008)

16 15 [ 17

o

m 9 0
2004 2005 2006 2007 2008
‘ W 14.p.3.d.1.pkt. O 14.p.3.d.3.pkt. B 14.p.3.d.5.pkt. O 14.p.3.d.6.pkt. W 14.p.3.d.7.pkt.
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4.2. NEPAMATOTA RICIBA

2008.gada IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki nav pielavusi nevienu gadijumu
(dienesta Saujamiero¢a izmantoSana vai pielietoSana), kura darbinieka riciba biitu

kvalificEjama ka nepamatota.
Diagramma Nr.28

‘Dienesta SaujamieroCu nepamatota izmantoSana un pielietoSana (1999-2008)‘
2008 g
B Gajusi boja L
2007 g @ Ievainoti ]
2006 | @ T.sk. pielieto$anas gadijumi
2005 § O Kopgjais gadijumu skaits
]2
2004 §
12
2003 § .
2002 §
]2
2001 2
] 4
2000
1999 .
: : : - | 2 ‘ ‘ ‘ ‘
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Atzim¢&jams, ka ne tikai 2008.gada, bet ar1 gadu iepriek§ Sada rakstura gadijumi
vispar nav konstatéti (diagramma Nr.28), bet $sadu gadijumu rezultata personu veselibai
nelabveligas sekas nav iestajusas pedejo septinu gadu laika.

4.3. NEUZMANIGA RICIBA

2008.gada IeM padotiba esoso iestazu darbinieki pielavusi 2 neuzmanigas ricibas ar
dienesta Saujamiero¢iem gadijumus. Abos gadijumos (VP un VRS) notikumu fabulas ir
lidzigas — darbinieks, izladgjot Saujamieroci, nav ieverojis Sadai ricibai noteiktas droSibas
prasibas, ka rezultata neuzmanibas dg] izdarits Saviens. Viena no gadijumiem (VP) vainiga
darbinieka riciba saskatitas ar1 disciplinarparkapuma pazimes, ka rezultata vin$ saukts pie

disciplinaratbildibas, piemérojot disciplinarsodu ménesa amatalgas samazinasana.
Diagramma Nr.29

‘NeuzmanTga riciba ar dienesta SaujamieroCiem (1999—2008)‘
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Ka redzams (diagramma Nr.29), tad salidzino$i ar laika periodu pirms seSiem
gadiem (1999. lidz 2002.gads) pasreiz $adu gadijumu skaits ir ievérojami samazinajies,
turklat pedejo divu gadu laika So gadijumu rezultatd nav nodarits kait€jums nevienas
personas veselibai, [idz ar to ar1 $§aja joma stavoklis vert€jams ka stabils un pozitivs.

4.4. SAUJAMIEROCA NOZAUDESANA, NOZAGSANA,
NOLAUPISANA

2008.gada IeM padotiba esoSas iestadés fikséts viens dienesta Saujamieroca
nozaudé$anas gadijums (DP). Saujamierocis tika nozaudéts aiz neuzmanibas darba vieta,
taCu 1sa laika posma tika ar atgiits, [idz ar to nekadas nelabvéligas sekas §1 gadijuma

rezultata neiestajas. Vainigajam darbiniekam piemeérots disciplinarsods rd@jiens.
Diagramma Nr.30

Dienesta Saujamiero€u nozaudés$ana, nozagsana vai nolaupiSana (1999-2008)‘

2008 1 O Atgiito Saujamierocu skaits
2007 i BT.sk. nozagti vai nolaupti
2006 : . B Kopgjais Saujamierocu skaits |
2005 |
2004 : ; 4
2003 |
2002 i .
2001 : 5 6
2000 .
1999 ; 5

0 1 2 3 4 5 é 7

Ka redzams (diagramma Nr.30), tad arT 2007.gada fiksets tikai viens $ada veida
gadijums un Saujamierocis tapat atgiits, savukart 2005. un 2003.gada $adi gadijumi nav
bijusi vispar, Iidz ar to, kaut ar1 2004. un 2006.gada Saujamieroci tomer tika nozaudéti (art
nozagti vai nolaupiti), secinams, ka Saujamierocu nozaudéSana (nozagSana vai
nolaupiSana) [eM sistémas iestades ped&jo gadu laika nav bijusi raksturiga.

Tadgjadi, apliukojot IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku ricibu ar dienesta
SaujamieroCiem pedgjo 10 gadu laika, konstat&jams, ka ir izveidojusies pastaviga tendence
samazinaties pamatotas Saujamierocu izmantoSanas un pielietoSanas gadijumiem (no 66
1izmantoSanas un 33 pielietoSanas gadijumiem 1999.gada attiecigi uz 42 un 27 gadijumiem
2008.gada). Nepamatota SaujamieroCu pielietoSana praktiski izskausta un tas rezultata
pedgjo 7 gadu laika neviena persona nav cietusi, bet neuzmaniga riciba ar Saujamierociem
turpina samazinaties (pedgjo 2 gadu laika — bez cietu$ajiem). Saujamiero¢u nozaudésanas,
nolaupiSanas vai nozagSanas gadijumi samazinajusies 11dz minimumam un péd€jo 2 gadu
laika IeM sist€éma reali nav nozaud@ts neviens Saujamierocis.

Iepriek§ minéta statistika neparprotami liecina par to, ka darbinieku riciba ar
dienesta Saujamierociem (glabasana, n€sasana, izmantoSana, pielietoSana) pedejo 10 gadu
laika gandriz vienmer bijusi tiesiski pamatota un tikai dazos gadijumos $aja joma izdariti
tiesibparkapumi. Tas kopuma dod pamatu stavokli ar IeM padotiba esoSo iestazu
darbinieku ricibu ar dienesta Saujamierociem raksturot ka izteikti stabilu.
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5. DAZADI NEGADIJUMI, KUROS IESAISTITI DARBINIEKI
5.1.CELU SATIKSMES NEGADIJUMI

5.1.1.CELU SATIKSMES NEGADIJUMI AR DIENESTA TRANSPORTA
LIDZEKLIEM

2008.gada kopuma notikusi 525 celu satiksmes negadijumi (turpmak — CSNg) ar
IeM sist€mas iestazu dienesta transporta lidzeklu lidzdalibu (diagramma Nr.31). Kopgjais
CSNg skaits peédeja gada laika turpinajis pieaugt (par 7%) un ir augstakais pedéjo 10 gadu
laika, taCu §is pieaugums vairs nav tik sp&j$ ka 2007.gada (par 65%). Viens no iemesliem
Sadam CSNg skaita pieaugumam saistits ar $aja laika posma IeM sistémas iestazu
autoparka ieveérojamo skaitlisko papildinajumu ar jauniem transportlidzekliem, kuriem
visiem veikta KASKO apdro$inasana, 1idz ar to ar1 katrs niecigakais celu satiksmé iegutais
transportlidzekla bojajums tiek noforméts ka CSNg.

Atzim&jams tas, ka 2008.gada, neskatoties uz kopgja CSNg skaita pieaugumu
CSNg, kurus izraisijusi [eM sistémas iestazu darbinieki, skaits salidzinajuma ar 2007.gadu
par 18% samazindjies un sastada aptuveni vienu ceturto dalu no kopgja CSNg skaita
(procentuali labakais raditajs pédejo 10 gadu laika).

Diagramma Nr.31

Celu satiksmes negadijumi ar dienesta transporta ltdzekliem (1999-2008)

- | | | | | |
CSNg kopgjais skaits B 525
900 1 e={J=CSNg, kurus izraisijusi IeM sistémas iestazu darbinieki
400 - 342 344 340 320
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No 126 darbinieku izraisitajiem CSNg trijos gadijumos tie izraisiti apreibinoSo
vielu ietekmé, bet divos gadijumos — patvaligi izmantojot dienesta transportlidzekli
(diagramma Nr.32), kas uz CSNg kopgja skaita fona ir minimals skaits, turklat praktiski
tads pats ka 2007.gada un viens no zemakajiem pedéjo 10 gadu laika.

Diagramma Nr.32

ApreibinoSo vielu ietekmé un patvaligi izmantojot dienesta transporta Iidzekli
izraisitie ce|u satiksmes negadijumi (1999-2008)
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14 - B CSNg, kuri izraisiti apreibino$o vielu ietekmé
12 . O CSNg, kuri izraisiti patvaligi izmantojot transporta lidzekli
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2008.gada darbinieku vainas dé€l izraisito CSNg ar dienesta transporta lidzekliem
rezultatd miesas bojajumus guvusas (diagramma Nr.33) 7 personas (4 darbinieki un 3
civilpersonas). 2008.gada cietuSo personu skaits salidzingjuma ar 2007.gadu ir
samazindjies un ir viens no zemakajiem pédejo 10 gadu laika, turklat atzimgjams, ka

pedgjo piecu gadu laika neviena persona nav gajusi boja.
Diagramma Nr.33

Cietusi celu satiksmes negadijumos ar dienesta transporta lidzekliem, kurus izraisijusi
lekslietu ministrijas sistémas iestazu darbinieki (1999-2008)
30 - ; ‘
25 | B Guvusi miesas bojajumus
20 B Gajusi boja
15 |
d
5 | ,
°| mb ; il N (T
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Kopuma nemot, 2008.gada [eM sist€émas iestazu darbinieku izraisitie CSNg ar
dienesta transporta Iidzekliem lielakaja dala gadijumu nav bijusi smagi, par ko liecina ar1
Saja saistiba uzsaktajas administrativo parkapumu lietas pienemtie 1€mumi. Ta,
administrativi soditi 108 transporta Iidzeklu vaditaji, kuriem 68 gadijumos izteikts
bridinajums, 37 — piemérots naudas sods (Ls 5 Iidz Ls 50 apméra), bet 3 (par transporta
lidzekla vadiSanu apreibinoSo vielu ietekmé ) — piemérots naudas sods (Ls 400 Iidz Ls 500
apmeéra) papildus atnemot transporta lidzekla vadiSanas tiesibas (uz 12 vai 24 méneSiem)
un piemérojot administrativo arestu uz 10 diennaktim.

Bez tam, vairakos gadijumos saistiba ar izraisito CSNg darbinieka riciba saskatitas
ar1 disciplinarparkdpuma pazimes un ierosinatas disciplinarlietas, ka rezultata 13
darbiniekiem pieméroti disciplinarsodi: 8 — piezime, 4 — rajiens, 1 — atvalindasana no
dienesta.

5.1.2.CELU SATIKSMES NEGADIJUMI, KURUS IZRAISTJUSI IEKSLIETU
MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKI AR PERSONIGAJIEM
TRANSPORTA LIDZEKLIEM

2008.gada IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki (amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapeém), vadot personigos transporta lidzeklus, izraisijusi 157 CSNg, kas ir par
4% mazak ka 2007.gada (164 CSNg). Atzim&jams, ka Sis skaits samazinajies jau ceturto
gadu péc kartas un sasniedzis zemako [imeni péd€jo 10 gadu laika (diagramma Nr.34).

Diagramma Nr.34
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No izraisitajiem CSNg 18% gadijumu (29 CSNg) tie izraisiti darbiniekam esot
apreibinoso vielu ietekmé, tacu atzimgjams, ka 2008.gada ar1 Sadu CSNg skaits turpinajis
samazinaties (par 12%) un tapat sasniedzis zemako [imeni ped€jo 10 gadu laika.

Sakara ar IeM padotiba esoSo iestazu darbinieku vainas dg] izraisitajiem CSNg ar
personigajiem transporta lidzekliem 2008.gada miesas bojajumus guvusas 38 personas (14
darbinieki un 24 civilpersonas), kas ir ievérojami — par 41%, mazak neka 2007.gada, bet 1
persona (darbinieks) gajusi boja (2007.gada — 5 boja gajusas personas). Ari Sie raditaji ir
labakie peédejo 10 gadu laika (diagramma Nr.35).

Diagramma Nr.35

Cietusi ce|u satiksmes negadijumos, kurus izraisijusi lekslietu mini strijas sistémas
iestazu darbinieki ar personigajiem transporta ltdzekliem (1999-2008)

O Guvusi miesas bojajumus O Gajusi boja

Saistiba ar 2008.gada IeM padotiba esoSo iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem vainas dél izraisitajiem CSNg ar personigajiem transporta lidzekliem
pie administrativas atbildibas (Iidz $1 parskata sastadiSanai) bija saukti 130 vainigie
autovaditaji, no kuriem 32 izteikts bridinajums un 79 piemérots naudas sods (Ls 5 11dz Ls
400 apmera), kas 4 gadijumos bijis saistits ar1 ar transporta lidzekla vadiSanas tiesibu
atnpemSanu (uz laitku no 3 lidz 6 méneSiem). Savukart, pret 19 autovaditajiem
administrativas atbildibas sankcijas bijusas bargakas, jo viniem piemérots naudas sods Ls
400 lidz Ls 500 apméra ar transportlidzeklu vadiSanas tiesibu atnemsanu uz laiku no 12
11dz 24 méneSiem un administrativo arestu lidz 10 diennaktim.

Bez tam, vairakos gadijumos saistiba ar 2008.gada IeM padotiba esoSo iestazu
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém vainas del izraisitajiem CSNg ar
personigajiem transporta lidzekliem konstatetas ari disciplinarparkdpuma pazimes un
lerosinatas disciplinarlietas, ka rezultata pie disciplinaratbildibas saukti 12 darbinieki,
kuriem pieméroti $adi disciplinarsodi: 4 — bridindjums par neatbilstibu ienemamam
amatam, 2 — pazemindsana amatd, 2 — atvalinasana no dienesta, 1 — ménesa amatalgas
samazinasana, 1 — pazeminasana dienesta pakapé par vienu pakapi, 1 — rdjiens, 1 —
piezime.

5.2.,TRANSPORTA LIDZEKLU VADISANA APREIBINOSO VIELU
IETEKME

2008.gada fikséti 27 gadijumi, kuros IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki
(amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém), vadot personigos transporta lidzeklus
(neizraisot CSNg), atradusies apreibino3o vielu ietekmé. Sada veida tiesibparkapumus 10
gadijumos pielavusi VP, 9 — VUGD, 7 — VRS un 1 — LPA darbinieks. Ka redzams
(diagramma Nr.36), tad 2008.gada $adu gadijumu skaits nav samazinajies.
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Diagramma Nr.36

Transporta lldzek|u vadi$ana apreibino$o vielu ietekmé (2005-2008)
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Par iepriek§ minétajiem 2008.gada tiesibparkapumiem vainigie [eM padotiba esoSo
lestazu darbinieki (Iidz §1 parskata sastadiSanai) 9 gadijumos saukti pie administrativas
atbildibas, piemeérojot viniem naudas sodu (no Ls 200 lidz Ls 500) un atpemot transporta
lidzekla vadiSanas tiesibas (uz laiku no 6 lidz 24 méneSiem), bet 11 gadijumos
administrativas sankcijas bijusas vél bargakas — viniem piemeérots naudas sods (no Ls 400
lidz Ls 500), atnemtas transporta lidzekla vadiSanas tiesibas (uz laiku no 12 lidz 24
méneSiem), ka ar1 piemerots administrativais arests (uz laiku no 5 lidz 14 diennaktim).
Viens vainigais autovaditajs saukts pie kriminalatbildibas — notiesats.

Saistiba ar minéto tiesibparkapumu izdariSanu dala no IeM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem ar savu ricibu, lai arT ta nav bijusi saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu, ir
diskredit€jusi savu iestadi un mazinajusi uzticibu valsts parvaldei, tad€jadi izdarot ari
disciplinarparkapumu, lidz ar to 2008.gada pie disciplinaratbildibas ir saukti 12 darbinieki,
kuriem 5 gadijumos piemérots disciplinarsods bridindjums par neatbilstibu ienemamam
amatam, 2 — pazeminasana dienesta pakdapé par vienu pakapi, 2 — rajiens, 1 —
pazeminasana amatd, 1 — ménesSa amatalgas samazinasana, 1 — piezime.

Vertgjot pedejo 10 gadu statistiku par CSNg ar dienesta transporta lidzekliem,
jasecina, ka kaut ari CSNg skaits Saja laika pieaudzis gandriz divkart (no 275 CSNg
1999.gada Iidz 525 CSNg 2008.gada), to CSNg skaits, kurus izraisijusi [eM sist€mas
iestazu darbinieki, palicis gandriz nemainigs (attiecigi 115 CSNg un 126 CSNg) un pasSlaik
sastada aptuveni vienu ceturto dalu no kop€ja CSNg skaita, pie tam, parsvara gadijumu
notikuSas maznozimigas sadursmes, par ko liecina ari cietuSo personu statistika
(2008.gada tikai 7 cietusie, no 2004.gada neviens nav gajis boja). Ka pozitiva atzim€jama
ar1 tendence samazinaties CSNg, kuri izraisiti apreibinoSo vielu ietekmé vai reibuma (no
15 CSNg 2000.gada uz 3 CSNg 2008.gada). Neskatoties uz diezgan lielo CSNg skaitu,
kurus ar personigajiem transporta lidzekliem izraisijuSi IeM padotiba esoSo iestazu
darbinieki (amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém), ar1 tiem ir vérojama tendence
samazinaties, vienlaikus samazinoties ari So CSNg rezultata cietuSo un boja gajuso
skaitam (77 cietuSie un 22 boja gajuSie 1999.gada, 38 cietuSie un 1 boja gajusais
2008.gada). Diemzel bez uzmanibas nevar palikt fakts, ka 2008.gada kopuma 59
gadijumos IeM padotiba esoSo iestazu darbinieki transporta Iidzeklus vadijusi atrodoties
apreibinos$o vielu ietekmé€, no kuriem 32 gadijumos izraisiti CSNg (3 ar dienesta transporta
lidzekliem, 29 ar personigajiem transporta lidzekliem), kas norada uz to, ka IeM sist€mas
iestazu disciplinaras varas nes€jiem, neskatoties uz to, ka $ada rakstura tiesibparkapumu
izdaritaji tiek paklauti bargam administrativas atbildibas un kriminalatbildibas sankcijam,
jaturpina ari efektivaks darbs gan vinu saukSana pie disciplinaratbildibas, gan ari
preventivo pasakumu veikSana, lai $adu tiesibparkapumu izdariSanu [eM sistéma izskaustu
vispar.
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5.3.NELAIMES GADIJUMI DIENESTA

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumu Nr.914 , IekSlietu
ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku ar specialajam dienesta pakap&m nelaimes
gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” noteiktaja kartiba veiktajam nelaimes
gadijumu izmekléSanam un rezultata sastaditajiem IeM un [eM sist€mas iestazu aktiem par
cietuSiem, pildot dienesta pienakumus, 2008.gada atziti 175 IeM sist€émas iestazu
darbinieki (amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem).

Starp cietuSajiem ir 116 VP, 27 VUGD, 26 VRS un 6 DP darbinieki.

Nelaimes gadijumi notikusi dazadas situacijas un pie dazadiem apstakliem, to
klasifikacijas pamata ir augstak min€to Ministru kabineta noteikumu 4.pielikuma
14.punkta paredzetais iedalijums, saskana ar kuru 2008.gada minétie [eM sist€mas iestazu
darbinieki ir cietusi nelaimes gadijumos pie sadiem apstakliem (diagramma Nr.37):

Diagramma Nr.37

Nelaimes gadijumu apstékli‘

B Aizsargdjot personu
dzivibu, veselibu,
tiesibas un brivibas,
TpaSumu, sabiedribas vai
valsts intereses no
noziedzigiem un citiem
prettiesiskiem
apdraud€jumiem; 69;
40%

@ Veicot arkartgju situaciju O Citos apstak]os; 35; 20%
noversanas un seku

likvidesanas pasakumus;

1; 1%

O Piedaloties specialaja
apmaciba saskana ar
iestades apmacibu planu;
55;31%

B Veicot ugunsgreku
dzesanas darbus,
glabsanas darbus un
zemudens mekl&Sanas
darbus; 11; 6%

O Veicot tiesu valsts
robezas apsardzibu un
kontroli; 4; 2%

- aizsargdjot personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, ipasumu, sabiedribas
vai valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem — 69
(VP-61, VRS — 4, VUGD —4);

- piedaloties specidalaja apmacibad, saskana ar lestades apmacibas planu — 55 (VP —
32, VRS - 12, VUGD - 6, DP - 5);

- veicot ugunsgréku dzésanas darbus, glabsanas darbus un zemiidens meklésanas
darbus — 11 (visi VUGD);

- veicot tieSu valsts robezas apsardzibu un kontroli — 4 (visi VRS);

- veicot arkartéju situaciju novérsanas un seku likvidesanas pasakumus — 1 (VUGD);

- citos apstaklos — 35 (VP —23, VRS — 6, VUGD — 5, DP - 1).

Viena no 2008.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem (celu satiksmes
negadijuma), VP darbinieks, pildot dienesta pienakumus saistiba ar sabiedribas
aizsargasanu pret noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem, guva veselibai
bistamas traumas, ka rezultata mira.
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Diagramma Nr.38

Nelaimes gadijumos dienesta (darba) cietuso skaita dinamika (1999-2008)‘
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2008.gada nelaimes gadijumos cietuSo IeM sistémas iestazu darbinieku skaits
salidzinajuma ar 2007.gada cietuso skaitu (diagramma Nr.38) samazinajies par 17% un ir
zemakais pedgjo Cetru gadu laika.
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