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IEVADS

2009 c lads

Iekslietu ministrijas un Iekslietu ministrijas padotibd esoso iestdZu
disciplindrds prakses 2009.gada gala pdrskats sagatavots, pamatojoties uz Iekslietu
ministrijas 2009.gada 2L.oktobra noteikumu Nr.69 ,pisciplinards prakses datu
uzskaites, apkopoSanas un nos[ti5anas k6rtiba" 57.punktd noteikto un tas ietver ar
Iekslietu ministrijas 2007 .gada I 3.marta noteikumiem Nr. I 2,,Disciplinards prakses
datu uzskaites, apkopo5anas un nosfltr5anas kdniba Iek5lietu ministrije un Iek5lietu
ministrijas padotlba eso5ajas iestddEs" noteiktus piecus atsevi5fus p[rskatus:

- Pdrskats par Iekslietu ministrijas un Iekslietu ministrijas padotrba esoso
iestdZu darbinieku apbalvo5anu un disciplindrsodisanu 2009.gadd,
(l.pielikums);

- Parskats par lek5lietu minishijas un lek5lietu ministrijas padotibd eso5o
iestaZu ierosindtajam disciplinarlietdm un saistibd ar tam pie4emtajiem
lEmumiem 2009.gadd (2.pielikums);

- Pdrskats par Iek5lietu ministrijas un Iekslietu ministrijas padotibd esoio
iestaZu darbinieku kriminAlatbildlbu 2009.gadd (3.pielikums) ;

- Pdrskats par daZddiem negad-rjumiem, kuros iesaistrti Iekilietu ministrijas un
Iek5lietu minishijas padotib6 eso5o iestdZu darbinieki 2009.sadd
(4.pielikums);

- Pdrskats par Iekslietu ministrijas un Iekslietu ministrijas padotibd esoso
iestaZu darbinieku n-cibu ar dienesta Saujamierodiem 2009.gada
(5.pielikums).

Disciplinaras prakses dati par Iekslietu ministrijas un Iekslietu ministrijas
padotibd eso5o iestaZu darbinieku apbalvosanu un disciplindrsodrsanu (l.pielikums),
kd ari disciplinaras prakses dati par Iek5lietu ministrijd un Iek5lietu ministrijas
padotibd esosajas iestadEs ierosindtajam disciplindrlietam (2.pielikums) 2009.gada
gala pdrskatd ir pla5i izversti un analizEti, bet, pamatojoties uz disciplindras prakses
datiem par Iek5lietu ministrijas padotiba eso5o iestdZu darbinieku krimindlatbildibu
(3.pielikums), sagatavota informacija par Iek5lietu ministrijas sistemas iestazu
darbinieku izdanliem korupUva rakstura noziedzlgiem nodanljumiem 2009.gadd.

Savukart, disciplindrds prakses dati par Iekilietu ministrijas un Iekilietu
ministrijas padotibr eso5o iestdZu darbinieku iesaisti daZddos negadrJumos
(4.pielikums), ka an- dati par Iekilietu ministrijas padotibd esoSo iestazu darbinieku
ricrbu ar dienesta Saujamierodiem, 2009.gada gala pdrskata nav izvErsti un analizeti,
jo saska4d ar Iek5lietu ministrijas 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69
nostadnEm turpmdk Sdda satura disciplindrds prakses dati centralizeti Iekilietu
ministrijas lTmeni vairs netiks apkopoti.
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1. IEKSLIETU MINISTRJJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU APBALVOSANA

UN DISCPLINARSODIS,q.NN

l.l.APBALVOSANA

1. 1. l.APBALVOJUMU PIESKTRSANA
Iekilietu ministrijas (turpmdk - IeM) un IeM padotTba esoso iestaZu

amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, valsts civildienesta ieredqiem un
darbiniekiem, ar kuriem noslEgts darba h-gums (turpmak - darbinieki), par
priekSzlmigu dienesta uzdevumu izpildi, labiem darba rezultdtiem vai sekmTgi
izpilditiem vienreizejiem uzdevumiem 2009.gadd, kopumd pieSlirti 5559
apbalvojumi (2008.9ada - 9005 apbalvojumi). KopEjais 2009.gadd pie5firro
apbalvojumu skaits salTdzindjumd ar 2008.gadu samazinajies par 3\oh, bet
sal-rdzinajumd ar 2005.gadu (30572 apbalvojumi) - par 82o/o. 

DiaerammaNr.l

Apbalvojumu pieskirsana

leM padotibe eso56s iestades
(kope)

Valsts robezsardze

Valsts policija

Valsts ugunsdzeslbas un
gEbEanas dienests

DroSibas policija

Latvijas Policijas akademija

lekglietu ministrija

NodrcSln6juma valsts
aOentUra

Pilsonibas un migrecijas lietu
pervalde

leM InformAcijas cent6

leM Vesenbas un socielo lietu
aOent0ra

lf9

l;oo
5i.
;i

0

3

1 0

12009.gadd

g2008.gada

Atsevi5lu IeM padotibd eso5o iestdZu darbiniekiem 2009.gadd, pie5firts Sdds
apbalvojumu skaits (diagramma Nr. 1 ):

- Valsts robeZsardze (turpmak - VRS) - 2521 (2008.gada - 3338);
- Valsts policija (turpmdk - VP) - 2486 (2008.gada - 4277);
- Valsts ugunsdzdsibas un glab5anas dienests (turpmdk - VUGD) - 287

(2008.9ada. - 642);
- Dro5lbas policija (turpmEk - DP) - 130 (2008.gad4 - 158);
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- Latvijas Policijas akadEmija (turpmek - LPA) - 100 (2008.gadd - 292);
- Nodro5indjuma valsts alenttira (turpmak - I.WA) - 7 (sakusi funkcionet

2009.gada 01jilija);
- Pilsonibas un migrdcijas lietu pdrvalde (turpmak - PMLP) - 6 (2008.gadA -

l0).
IeM Informdcijas centra un IeM Veselibas un socialo lietu alenhiras

darbiniekiem 2009.gadd apbalvojumi nav pie5firti.
Iek5lietu ministrijas darbiniekiem 2009.gadd pie5lirri 22 apbalvojumi

(2008.gade - 64).

Skatot apbalvojumu pieS|ir5anu procentudld izteiksmE (diagramma Nr.2),
proti, pie5|irto apbalvojumu skaitu attiecinot pret iestddE strdddjo5o darbinieku
skaitu, redzams, ka apbalvojumu pie5|ir5ana 2009.gadd IeM padotibd esoiajas
iestddEs bfltiski atSlo-rusies: VRS - 103% (2008.gada - lll%),W - 32% (2008.9ad4
- 42yo),LPA - 260 (2008.gadd - 86oA),IeM - lTYo (2008.gada - 36YI),VUGD - 9%
(2008.gad4 - l9%), NVA - 3%, PMLP - l% (2008.9add, - 2%). Salukaft, IeM
padotiba eso5ajds iestades un IeM kopumd Sis rdditdjs 2009.gade ir bijis 36%
(2008.gad4 - 49%).

l. 1.2.PrEsKrRTO ApBALVOJUMU VErDr
No darbiniekiem pie5lirtajiem apbalvojumiem vairak kd puse (53%)

gadltjumu (diagramma Nr.3) izteikta pateictba (2943 apbalvojtxni),23% gad-rjumu
pieSlirts goda raksts, atzintbas raksts vai lcruiu ztme (1261 apbalvojums), 21Yo
gad-rjumu - papildatvalindjurns ltdz I0 kalendara diendm (1165 apbalvojumi
amatpersonam ar specialajdm dienesta pakEpEm), 2%o gatrtjumu - knrtAjd speciala
dienesta pakape pirms termirla (86 apbalvojumi), l% gadijumu - naudas balva vai
cita vErttga balva (66 apbalvojumi). Bez tam, 12 gadrjumos darbinieki apbalvoti ar
persomgo Saujamieroci, bet 26 gad.rjumos darbiniekiem, ar kuriem noslEgts darba
lTgums, pie5lirti cita veida apbalvojumi.

Diasamma Nr.2
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PieSbirto apbalvolumu veidi (2009)

tr
lKarrcja speciala dienesta

pakdpe - pirms termi!a;

Diaqramm.t Nr.3

ll Goda raksts, atzillbas
raksts vai kriiu zrme
(nozimei i  l26l ;  23%

tr Crti apbalvojumi; 26

tr Papildatvalin.lums Ldz
l0 kalcndAra dienem

amatpersoram ar
specialajAm dienesra
p a k a p C m ;  1 1 6 5 ; 2 1 %

lNaudas balva vai  c i ta
verfga balva; 66; t%

tr  Pateic lbai  2943; 53%

AtzTmej ams, ka pEdEjo 5 gadu laika ir mainrJies atseviSlgu apbalvojumu veidu
Ipatsvars kopCja pie5lirto apbalvojumu klAsta, jo TpaSi tas attiecinams uz
apbalvojumu naudas balva vai cita vertlga balva,kur! 2005.gada tika pieskifis 74%
apbalvo5anas gadr.jumu, bet 2009.gada - tlkai l% apbalvoianas gadr.jumu.

No 2009.gad5 pie5liiftajiem apbalvojumiem 5328 apbalvojumi ir pie5lirti
amatpersondm ar specialajam dienesta pakapem, 209 - darbiniekiem, ar kuriem
noslegts darba lTgums, un 22 - valsts civildienesta iered4iem.

I.2.DISCPLINARSODISANA

1.2. 1 .DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA
2009.gada par disciplinarparkapumu izdan5anu IeM padotTba eso5o iestaZu

darbiniekiem kopuma piemeroti 530 disciplinarsodi. Disciplinarsodi piemeroti Sadu
IeM padotTba esoso iestAZu darbiniekiem (diagramma Nr.4):

Diagramma Nr.,+

E 2009.gada

2008.gadd

7
2

6

3
0

0
0

0
,]

0

:
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- VP - 338 disciplindrsodi (2008.gad1 - 445,par 24%mazdk);
- VRS - 131 disciplindrsods (2008.gadd - 158, par l7%omazdk);
- WGD - 41 disciplintusods (2008.gadd, - 82,par 50o/o mazdk);
- PMLP - 7 disciplintusodi (2008.gadd - 2);
- DP - 6 disciplindrsodi (2008.gad4 - l9);
- LPA - 4 disciplindrsodi (2008.gad4 - Q;
- In/A-3 disciplindrsodi.

Savukdrt, IeM Informdcijas centra, IeM veselibas un socidlo lietu afentiiras,
kd ari Iekslietu ministrijas darbiniekiem 2009.gadd disciplinErsodi nav piemEroti.

Skatot disciplindrsodu piemEro5anu procentudld izteiksmE (diagramma Nr.5),
proti, piem€roto disciplindrsodu skaitu attiecinot pret iestadE stredEjo$o darbinieku
skaitu, redzams, ka disciplindrsodu piemEro5ana 2009.gadd IeM padotlbd eso5ajds
iestEd€s bijusi 55da: VRS - 5,4%o (2}08.gadE - 5,2Yo), W - 4,3oh (2008.gada -
4,4%), NVA - l,4yo, VUGD - l,3yo (2008.gadd, - 2,4Yo), PMLP - l,2o/o (2008.gadd -
0,3yo),LPA - l% (2008.ga{a - l,}yo), bet IeM padotibd esoSajds iestddEs kopuma -
3,5% (2008.9ad1 - 3,9Yo).

KopEjais IeM padotr'bd eso5o iestdZu darbiniekiem 2009.gadd, piemEroto
disciplindrsodu skaits salldzindjumd ar 2008.gadd piemEroto disciplindrsodu skaitu
samazindjies par 260/o, kas hrrpina aclmredzamo pEdEjo gadu tendenci, kura
iezlmEjds 2004.9ad6, (diagramma Nr.6), kad disciplinarsodu piemEroiana tika
uzsdkta saska4d ar Administrafrvd procesa likuma normam. sahdzinot 2e09.gadd
IeM padotibE eso5ajds iestiidEs piemeroto disciplinarsodu skaitu ar Sddu rddit.iiju
pirms 10 gadiem (2000.gad4), Sis skaits ir samazinajies par 83% (WGD - par 86vo;
VRS - par 8l%; VP - par 78%). PiemEroto disciplindrsodu skaita samazindjumu
noteiku5as ne tikai biitiskas izmai4as disciplinEratbildibas tiesiskajd regulEjumd, bet
ari IeM un IeM padotibd esoSo iest?iZu persondlsastdva skaita samazindjums (laika

Diaemmma Nr.5
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perioda no 2008.gada 0l.oktobra lldz 2009.gada 3l.decembrim
un pastavTga dienesta disciplTnas stavokfa uzlaboSanas.

aptuveni par 20%)

Diagramma Nr.6

r.:r, 2006. 2007 2008 2009
-Va,sts policija

l.2.2.PIEMEROTO DISCPLINARSODU VEIDI
No 2009.gadd IeM padotTbd eso5o iestazu darbiniekiem piemerotajiem

disciplinarsodiem (diagramma Nr.7) 288 gad-rjumos (54%) piemerots pats
maigakais disciplinarsods pieztme, bet 151 gad-r1umd (28%) - nakosais maigakais
disciplinarsods rajiens, kas kopuma sastada vairak ka detras piektdalas no visiem
piemErotajiem disciplinarsodiem.

PdrEjos gadr.jumos
disciplindrsodi, no

darbiniekiem piemEroti
kuriem brtdinajums par

nelabvehgo
neatbilsttbu

I Atvalinasana
(atbnnosana) no dienesta
(amata, darba); 24; 5%

E Piezrme; 288;54%

seku ziq1 bargdki
ie4emamam amatam
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piemErots 35 (VP - 26, VRS - 5, VUGD - 4), meneia amatalgas samazinalana - 24
(VRS - 15, VP - 3, VUGD - 3, LPA - 2, NVA - l), atvalinaiana no dienesta - 24
(VP - 12, VRS - 6, VUGD - 5, NVA - l), pazeminaiana amatA - 6 (visi Vp), un
pazemindiana dienesta pakapE par vienu pakApi - 2 gad-rjumos (abi VRS).

Tdpat kd piemEroto disciplindrsodu kopEjais skaits an piemcroto atsevislcu
bargdko disciplinarsodu skaits ped€jo l0 gadu laika fo 

-rpasi pcdEjo 6 gadu laika)
ieverojami samazinajies (diagramma Nr.8). Ta, sal-rdzinot 2009.gadd, kopuma
piemEroto atseviSl,<u bargako disciplindrsodu skaitu ar attiec-rgiem radTtajiem pirms
l0 gadiem (2000.gad4), redzams, ka disciplinarsoda pazeminaiana dienesta pakapE
par vienu pakapi skaits samazindjies par 97Yo, disciplinarsoda pazeminaiana amatd
skaits - par 94o/o, disciplinarsoda brtdinajums par neatbilsttbu ierlemamam amatam
- par 92%o, bet disciplinarsoda atvalinaiana no dienesla skaits - Ou, 8n% 

orunamrna Nr.8
Atsevisku piemeroto disciplinarsodu skaita dinamika (2000-2009)

-AtvalinaSana no dienesta

-Pazeminasana dienesta pakapE par vienu
pakSpr

ii: 'r Pazeminalana amaa

-Bn-dinajums par neatbilstrbu ie4emamam

150

100

29

2004 2006

1 .2.3.DISCPLINARI SODITO DARBINIEKU STATUSS
No 2009.gadd IeM padotibd eso5o iestaZu darbiniekiem piemErotajiem

disciplinarsodiem 516 disciplinarsodi piemEroti amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapEm, no kuriem - 279 disciplinarsodi amatpersondm ar specialo
dienesta pakapi no ierindnieka lTdz virsniekvietniekam tn 237 disciplinarsodi -
amatpersonAm ar augstaku specialo dienesta pakApi (virsniekiem). No Siem
disciplinarsodiem 16 piemeroti IeM izglTtibas iestaZu kadetiem un klausTtajiem.

Bez tam, 2009.gadd IeM padotiba eso5ajas iestades disciplindrsodi piemeroti
arr 8 darbiniekiem, ar kuriem noslegts darba hgums, un 6 valsts civildienesta
ierEd4iem.

1.2.4.1Z,D ARITO DISCPLINARPARKAPUMU RAKSTURS
2009.5add,356 gadljumos (67%) disciplindrsodi IeM padotiba eso5o iestdZu

darbiniekiem piemeroti par disciplindrparkapumiem, kas izdariti saistiba ar dienesta
(datba) pienakumu pildl5anu (W - 222, VRS - 103, VUGD - 18, PMLP - 7, Dp - 3,

2002 2003
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NVA - 3) un izpaudu5ies kd tiesibu aktos noteiktas kartibas un prasibu
neiev6ro5ana, salukartpdrEjos 174 gad-rjumos (VP - 116, VRS - 28, VUGD - 23,
LPA - 4, DP - 3) disciplindrsodi piemeroti par disciplindrparkdpumiem, kas izdanli
nepildot dienesta (darba) piendkumus, tadu darbinieka prettiesiskd darbiba vai
bezdarbiba ir diskreditEjusi iestadi un mazinajusi uzticlbu valsts parvaldei
(diagramma Nr.9).

darbiniekiem (VP - 23, VRS - 9, VUGD - 6, DP - 2) piemeroti par
disciplindrpdrkapumiem, kas izdariti atrodoties alkoholisko, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibino5o vielu (turpmak - apreibino5o vielu) ietekme vai
reibuma, kas 10 gad-rjumos (2o/o) pielauts pildot dienesta (darba) pienakumus (VP -
5, VRS - 3, VUGD - 2,DP - 2\.

-FKopEjais perkapumu skaits

-FParkapums pielauts dienesta laika

Diaerarnma Nr.9

Sawkart, 40 gatrrjumos (7%) disciplintusodi IeM padotlbd eso5o iestaZu

Diagramma Nr.10
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Disciplindrpdrkdpumu, kas izdariti apreibinoio vielu ietekmE vai reibumd,
kop€jais skaits 2009.gadd salldzindjuma ar ieprieksEjd gadd fiksEto (diagramma
Nr.l0) samazindjies uz pusi, bet Sddu disciplindrpErkdpumu, kas izdariti pildot
dienesta (darba) piendkumus, skaits samazindjies vEl vairdk - par 67To. vertejot
disciplindrpdrkdpumu, kas izdanli apreibinoso vielu ietekmE vai reibumd, skaita
izmai+as ilgEkd laika perioda, secindmso ka gan Sddu disciprinErpdrkdpumu
kopEjais, gan izdarlttt, pildot dienesta (darba) piendkumus, skaits pEdEjo l0 gadu
laikd samazinEjies ievErojami - attiec-rgi par 89vo w 92%o, un abi sie rrditdii ir
zemiikie minEtajd laika periodd.
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2. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSAJAS IESTADES IEROSINATAS

DISCIPLINART,MTNS UN SAISTIBA AR TAM PIENEMTIE
LEMUMI

2.I.DISCPLINARLIETU IEROSINASANA
2009.gadd IeM un IeM padotibd eso5ajas iestades kopuma ierosindtas 559

disciplindrlietas, kas ir par 3lYo mazak ka 2008.gada (809 disciplinarlietas). No
ierosinatajdm disciplinarlietdm 269 disciplinarlietas (48%) ierosindtas saistlba ar
juridisko vai fizisko personu iesniegumu un siidzibu izskatTSanu (VP - 261, VRS - 7,
PMLP - 1), bet pdrEjds - pec iestaZu iniciatrvas.

Diasmmma Nr.l I

lerosinatas disciplinarlietas

leM padotibe esoses iestades (kope)

Valsts policija

Valsts robe:sardze

Valsts ugunsdzesibas un glablanas dienests

Drcalbas policija

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

lekSlietu ministria

NodroSinejuma valsts a0entira

Latvias Polici jas akademija

t0 900

Ierosinato disciplindrlietu skaits atseviSlas IeM padotlba eso5ajas iestddes ir
Sads (diagramma Nr. I 1):

- VP - 369 (2008.gada - 508, par 27o/o mazak);
- VRS - 118 (2008.gadd- 171,par3lo/omazak);
- WGD - 44 (2008.gadd, - 87,par 49% mazdk);
- DP-7(2008.9ada-20);
-  PMLP- 6 (2008.gada-2);
-  N V A - 5
-  LPA-4 (2008 .gada-8 ) .

IeM Informacijas centra un IeM Vesellbas un socialo liehr agenttira
2009.gadA disciplindrlietas nav ierosinatas.

Iekilietu ministrijd 2009.gadd ierosindtas 6 disciplinarlietas (2008.gadd -
tikpat).
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2.2. DISCPLINARLIETU IZSKATISANAS REZULTATA
PIE]YEMTIE LEMUMI

Izskatot 2009.gadd, IeM un IeM padotibd esosajds iestddEs ierosindtds
disciplindrlietas, l4%o gadljumu jeb 77 disciplindrlietiis piemerots salsindtais process
(VRS - 35, VUGD - 20,W - 18, LpA - 4), kas ir mazak ka 2008.gaaa, kad
sarsindtais process tika piemerots l8% gadljumu jeb 142 disciplindrlietds.

Disciplindrlietu izskatrsanas rezultilta2}lg.gadd kopum6 pie4emti gg lEmumi
par disciplindrlietu izbeigianu (VP - 49, VRS - 27, IeM - 4, WGD - 3, pMLp _ 3,
DP - l, In/A - l), kas r 16% no 2009.gadd ierosindto disciplindrlietu skaitu.
Salidzinosi, 2008.gadd pieqemto lemumu par disciplindrlietu izbeigsanu skaits (139
lEmumi) bijis lieldks, tadu procentudli so lEmumu attieciba pret 200g.gadd
ierosindto disciplinarlietu skaifu (l 7%) bijusi lldzTga.

2009.gada IeM un IeM padouba esoiajds iestddEs (diagramma Nr.l2) saistrbd
ar atsevi5fu disciplinarparkdpumu veidu izmeklEsanu (izskatlsanu) pie4emti sddi
lemumi:

Diagramma Nr. 1 2

Disciplinarlietes pie0emtie l6mumi un disciptinarparkapumu raksturs (2009)

lLemumu par disciplitriirlielas ierosiDelanu skairs

ILCmumu pgl discipliDadi€tas izbeigda[u skaits

llEmumu pardisciplindNoda piem€rosanu skaits

Dlenesta(amata) ProfesionaEs
piengkumu etikas un
nepildrtana uzv€dlbasnormu

nelev6roiana

Dienesta DienestasEvokla
infomacijas izmantogana
nepamatota mantkafigos

izpausanavaitas nol0kos
nesSla

nozaudeSana

Inter€Su konflikta
situaciia

Vardarblba pret
penlonu

saisttba ar dienesta (amata) pienakumu nepilftianu:
- ierosindt disciplinarlietu - 392 gatrrjumos (VP - 240, VRS - l0l, VUGD - 27,

IeM - 6, PMLP - 6, NVA - 5, LPA - 4, DP - 3) - par 32%o mazdk kd,
2008.gade (576);

- izbeigt disciplindrlietu - 69 gad-rjumos (VP - 36, VRS - 24,IeM - 4, pMLp -
3, VUGD - 1) - par 20Yomazdkka 2008.gada (86);

- piemErot disciplinarsodu - 372 gatrrjumos (VP - 217, VRS - I18, VUGD - 25,
DP - 3, LPA - 3, PMLP - 3, NVA - 2, IeM - l) - par 27%o mazdk kd
2008.gada (507);

saistjtbd ar pro.fesionalds etikas un uzvedlbas normu neievEroSanu:
- ierosindt disciplindrlietu - 89 gadljumos (VP - 59, VUGD - 14, VRS - 13, Dp

- 3) - par 45% mazdk kd 2008.gada (l 6 l);
- izbeigt disciplindrlietu - 15 gadrjumos (VP - 12, VRS - 2, VUGD - l) - par

53o/o mazdk ka 2008.gade (32);
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- piemerot disciplindrsodu - 75 gadljumos (Vp - 53, VRS -
3) - par 46% mazdkkd 2008.gada (138);

2009.gads

IO, VUGD - 9, DP -

- ierosindt disciplindrlietu - 79 gafijumos (vp - 78, vRS - l) - par 34yo vur-ak
ka 2008.gada (59);

- izbeigt disciplinarlietu - 3 gad-rjumos (visi Vp) - tikpat cik 200g.gadd;
- piemerot disciplinarsodu - 8l gad-rjuma (Vp - 80, VRS - l) - pir 59%o vairak

ka 2008.gada (51);

nozauaesanu"
- ierosindt disciplindrlietu - 6 gadr.jumos (VUGD - 4, Vp - 1, VRS - l) _

2008.gada (9);
- izbeigt disciplinarlietu - I gad-rjuma (VUGD) - 2008.gada, (2);
- piemerot disciplinarsodu - 5 gad-rjumos (VUGD - 3, Vp - I, VRS _ l) _

2008.gada (6);
saisttba ar vardarbtbu pret personu:

- ierosindt disciplindrlietu - 4 gadijumos (visi Vp) - 2008.gada (5);
- izbeigt disciplindrlietu - I gad-rjumd (vp) - 2008.gadd sddi lEmumi netika

pie!emti;
- piemErot disciplindrsodu - 2 gadljumos (visi Vp) - 2008.eada (6);

saistlba ar dienesta stavokla izmantoianu mantkdrtsos nolukos :
- ierosinat disciplintulietu - 3 gad-rjumos (VRS - 2,W - l) - 2008.gada (l);
- izbeigt disciplindrlietu - 1 gadijuma (VRS) - 2008.gade (t);
- piemErot disciplindrsodu - 2 gad-rjumos (VP - l, VRS - 1) - 200g.gadd Sadi

lemumi netika pie4emti.

2.3. LEMUMU PAR DISCPLINARSODA PIEMEROSANU
APSTRIDESANA UN PARSUDZESANA

2.3.1.APSTRIDESANA
2oQ9.gadd augstakd iestadE kopumI apstnteti 34 IeM padotiba esoso iestazu

lemumi par disciplinarsoda piemero5anu. Starp apstn-dEtajiem lEmumiem ir:
- 20 VP lemumi, tai skaitd 9 Vp teritoridlo struktiirvienibu l6mumi, kuri

apstridEti iestdd6 flr'P), un I I VP lEmumi, kuri apstn-d€ti IeM;
- 9 vRS lEmumi, tai skaita 5 vRS teritorialo struktiirvienibu lEmumi, kuri

apsbideti iestadE (VRS), un 4 VRS lemumi, kuri apstntEti IeM;
- 2 VLIGD lemumi, kuri apstntEti IeM;
- 2 NVA lEmumi, kuri apstn-deti IeM;
- I PMLP lEmums, kurS apstridEts IeM.

Izskatot apstn-detos lEmumus, augstdka iestdde 25 gad-rjumos saskaqd ar
Administratrvd procesa likuma 8l .pantd noteikto pie4emusi l€mumu atstat negrozrtu
lemumu par disciplindrsoda piemerosanu, bet 4 gad-rjumos - atcelt lemumu par
disciplindrsoda piemErosanu (3 vP teritoridlo strukturvienrbu lemumi un I vRS
teritoridlas struktiirvienibas l6mums).
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DiaEamma Nr.13

LCmumu par disciplinarsoda piemCrosanu apstrid€Sana

4 1

34

20

1 1

4

IKoPEjais aPshr-dEto lemumu skaits llekslietu ministrija apsfidEto lamumu skaits ll.mums atstats negrozlts ll;murns atcelts

Sal-rdzinot pEdEjo tnls gadu laika IeM padotibd esosajas iestddes pie$emto
IEmumu par disciplindrsoda piemErosanu apstntEsanas gad.rjumu skaitu, kd an
apstn-deto lemumu izskausanas rezullate pie4emto lEmumu saturu un skaitu
(diagramma Nr.13), secinams, ka apstridEsanas gadijumu skaits 2009.gadd attiecibd
pret 2008.gadu samazindjies par 8o/o, bet attiecibd pret 2007.gadu - par 44yo.
2009.gade attieclbd pret 2008.gadu pieaudzis to lEmumu skaits, kuri apst t-dcti IeM
(20 lEmumi pret 9 lEmumiem), kas procentudli (IeM apstn-dEto lemumu skaits pret
kopumd apstntEto lEmumu skaitu) ir gandnz tikpat cik 2007.gadd, (2009.gada -
59Yo, 2oQ7.gada' - 57%). Apstn-dEto lemumu izskatTsanas rezultatd, atcelto lcmumu
skaits 2009.gada attiecibd pret 2008.gadu samazinajies par 64oh, bet attieciba pret
2007.gadu - par 7l%o, un sastdda l2%o no visiem 2009.gadd apstn-dEtajiem
lEmumiem par disciplindrsoda piemEro5anu vai 0,77%o no visiem 2009.gadd
pie4emtajiem lemumiem par disciplinErsoda piemerosanu amatpersondm ar
specidlajEm dienesta pakdpEm un valsts civildienesta ierEd4iem.

2.3.2.PARSODZESANA
2009.gadd saska4a ar Administratlvajd rajona tiesd iesniegtajiem pieteiceju

pieteikumiem kopumd ir parsfidzEti 12 reM un IeM padotibd esoso iestaZu lemumi
par disciplindrsoda piemEroianu (IeM - 10, VRS - 2).

PdrsldzEto lEmumu par disciplindrsoda piemero5anu izskatl5anas rezultatd
20o9.gad1 likunufga sp€ka stziju5ies daZddu instandu tiesu 8 lemumi (Administrativa
rajona tiesa - 4, Administrativa apgabaltiesa - 2, LR Augstdkas tiesas Sendta
Administratrvo lietu departaments - 2), ar kuriem 7 lemumi par disciplinarsoda
piemErosanu (visi IeM lEmumi, pie4emti 2007.hdz2009.gadl atstiiti negroz-ili
(viend gadr.jumd tiesvediba izbeigta, pdrEjos gadrljumos pieteicEja pieteikums

50

1 0
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noraidrts), bet 1 lemums. par disciplinarsoda piemerosanu atcelts (IeM 2006.gada
l€mums atzits par prettiesisku).

Sal-rdzinot IeM n-clbd esoio informdciju par pEd6jo tns gadu laikd IeM un
IeM padotTba eso5o iestaZu pie4emto remumu par disciplindisoda piemEroianu
pdrsudzE5anas gad-rjumu skaitu un pdrsfidzeto lemumu izskatTsanas rezultata tiesas
pie4emto lemumu (lemumi, kuri stdjusies likumrlga speka) saturu un skaitu
(diagramma Nr.14), secindms, ka pdrstdzEsanas gad-rjumu skaits 2009.gada
attiecrba pret 2008.gadu samazinajies par 8yo, bet attiecTba pret 2007.gadu - par
40%.

Ldmumu par disciplindrsoda piemCrosanu palsiidzeiana

Diaeramma Nr.14

2009

llekslietu minisdjas parsiidzeto lEmumu skans

lLemums atcelts

Parstdzibu rezultata pEdEjo tris gadu laika tiesas pie4emti tikai 4
lemumi, ar kuriem lEmumi par disciplindrsoda piemErosanu atcelti (200g.gada - 3,
2009.gadd - 1), bet saska$a ar 13 tiesas lemumiem IeM un IeM padotiba esoiajds
iestddes pie4emtie lEmumi par disciplinarsoda piemerosanu atstdti negroziti
(2007 .gada, - 3, 2008.gadd - 3, 2009.gadd, - 7).

2007

lKopejais persiidzCto lamumu skaits

ELEmums atstats negrozlts



leN4 PVN - 1 7  -

KOPSAVILKUMS

2009.gads

2009.gadd' IeM un IeM padotiba esoso iestdzu darbiniekiem kopuma pie3Nirti
5559 apbalvojumi, kas ir tikai 18% no apbalvojumu skaita, kads tlta pies6irts
2005.gadd (statistikas dati saistibd ar apbalvosanu uzskaiuti sdkot no 2005.gada).
IevErojami Sajos piecos gados main-rjies an atsevislu pieifirto apbalvojumu veidu-rpatsvars, jo -rpasi 

apbalvojumam ,,naudas balva vai cita vErttga balva- - 2005.gadl
tas bija 74o/o no visiem apbalvojumiem, bet2009.gadd, - tkail%. pEdEjE gada laikd
kogEjais apbalvojumu skaits samazindjies par 3g%o, bet starp prei4irta.lrem
apbalvojumiem lielakais lpatsvars ir apbalvojumam,pateiciba,, 63;/i.-

2009.gadd' IeM un IeM padotiba esosds iestadEs aizdomas par
disciplindrpdrkdpumu izdari5anu kopuma ierosinatas 559 disciplindrlietas, kas I 6%
gad-rjumu izbeigtas. PEdEjd gada laika ierosin6to disciplindrlietu skaits samazindjies
par 3l%o.

2009.gadd' IeM un IeM padotrba esoso iestiizu darbinieki
disciplindrpdrkapumus, par kuru izdadsanu piemEroti disciplindrsodi, divds
tresdalas gadrljumu izdan]usi pildot dienesta (darba) pienakumus, bet parEjos
gad-rjumos - nepildot dienesta (arnaIa, darba) piendkumus.

Neliela dala disciplindrpdrkdpumu (7%) 2009.gadd izdarrta ahodoties
apreibino5o vielu ietekme vai reibumd, kun 2% gad-rjumu pielauti, pildot dienesta
(darba piendkumus). Sada raksrura disciplinarpdrkaiumu st aits p6dcjo to gaau
laika samazinajies attieclgi par 89%o vn 92oh.

2009.gadd,izdarltie disciplinarpdrkdpumi pamata bijusi saistiti ar (izpaudusies
kd) noteikto dienesta (amata, darba) piendkumu nepienaciga piidilana vai
nepildi5ana, talv lsyo gadljumu tie bijusi saisfiti an- ar atrasanos inteielu konflikta
situdcijE, turkldt 56da rakstura disciphnerpdrkdpumu skaits salTdzinajuma ar
2008.gadu pieaudzis par 59%o,rnl4o/o gadrjumu - profesiondlas €tikas un uzvedibas
normu neievErosanu. Payisam neliela dala izdarito disciplindrparkEpumu biju5i
saistrti ar dienesta informdcijas nepamatotu izpausanu vai tas nelcja nozaudEsanu
(0,94yo), ar dienesta stdvokfa izmanto5anu mantkdngos nolUkos (0,3g%) un
vardarbibu pret personu (0,38%).

2Q09.gada par izdaritiem disciplinarpdrkdpumiem IeM padotibd esoso iestaZu
darbiniekiem kopumd piemEroti 530 disciplindrsodi, kas ii par 26% mazdk kd
iepriekSEjd gadd 'n par 83%o mazdk kd pirms 10 gadiem (2000.gadd). No
piemErotajiem disciplinarsodiem vairdk ka pusi (54%) sastada maigdkais
disciplindrsods ,stiezlme", kas kopd ar ndkamo maigdko disciplindrsodu ,,rajiens',
sastdda 82%o no visiem piemErotajiem disciplindrsodiem. pdrejos gad-rjumos (1g%)
piemEroti bargdkie disciplindrsodi, kuru -rpatsvars pdrEjo disciplindrsodu vid[,
pEd€jo l0 gadu laika samazinajies vEl ieverojamdk k6 kopEjaii disciplindrsodu
skaits (ltazeminaiana dienesta pakape par vienu pakapi - pir 97%, pazeminaiana
amatd - par 94%o, bridinajums par neatbilsttbu ier,temamam amatam - par 92yo,
atvalinaiana no dienesta - par 89%).
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2009.gadd turpinajis samazinaties lEmumu par disciplindrsoda piemcrosanu
apstn-dcsanas gad-rjumu skaits, kas attiecibd pret iepriekiEjo gadu samazinajies par
8%o,bet attiecibd pret 2007.gadu - par 44o/o.IevErojami - p* 640/o,pEdEjd gada laikd
samazinajies ari apshr-dEsanas rezultatii atcelto lemumu skaits, bet attieciba pret
2007 -gail - par 7lo/o. 2009.gadd, apsha€sanas renitatd atcelto lemumu skaits pret
visiem 2009.gada pie4emtajiem lEmumiem par disciplindrsoda piemErosanu sastdda
0,77%.

An- pdrsiidzeto lEmumu par disciplindrsoda piemerosanu skaits 2009.gadd
attieclbd pret iepriekiEjo gadu samazindjies - par gyo, bet attieciba pret 2007.gadu -
par 40o/o, twkldt gada laika pdrsDdzlbu rezultatd tiesa atcelusi tikai vienu iemumu
par disciplindrsoda piemEro5anu.

No visa ieprieks minEtd secin6.ms, ka socidli ekonomiskas krizes apstdkfos,
kad visd valsts pdrualdE, tai skaita IeM sistemd, aktudla bijusi jebkura hnaniu
lTdzekJu taupibas forma, gada laikE ievErojami samazinot person-dlsastdva skaitu
(par 20%), par apmEram tresdalu samazinajies an :u,dartto disciplindrparkapumu
1kait9, kuri pdrsvard gad-rjumu ir bijusi saistrti ar dienesta (amata, darba) pienakumu
izpildi un nav biju5i smagi, tadu iez-rmejusies tendenie pieaugt
disciplindrpdrkdpumu skaitam, kuri bijusi saist-rti ar atraianos interesu konflikta
situEcijd. Par vairdk kd treSdalu, samazinoties pieilirto apbalvojumu skaitam,
praktiski paxstets pieskirt apbalvojumu ,,naudas balva vai cita vErtTga balva,', ta
vietd darbinieku stimulE5anai un motiviicijai aktivdk izmantojot citus apbalvojumu
yeidgs' jo -rpasi apbalvojumu ,pateictba". Gada laikd augusi disciplindrparkdpumu
izmeklesanas kvalitate, ko apliecina apstn-dEsanas un pdrsiidzibu gad-rjumu skaita
samazind5ands un to reanltatd, pieqemtie lemumi. Lidz ar to uzskatdms, ka
2009.gadd' kopumd dienesta (darba) disciph-nas stdvoklis IeM sistemd turpindjis
uzlaboties.

s, nala vadibas nodalas



INFORMACIJA
par Iekilietu ministrijas sistEmas iestiiiu darbinieku

izd a rr-tiem ko ru ptr=va ra kstu ra nozi edzr gi em n od a r-r j u m i em
2009. gade

2009'gadd uzsakti 16 krimindlprocesi par koruptrva rakstura (mantk6r-rgs
nolflks) noziedzrgiem nodanjumiem, kurus 13 gadijumos iespcjams izdanjuii
Valsts policijas darbinieki, bet 3 gad-rjumos - valsts robeZsaidzes darbinieki.
Gandnz visi - 15 no uzsaktaj iem kriminalprocesiem, uzsakti par darbrbam. kas
atbilst Kriminallikuma 32o.purta,,Kukul4emsana" paredzetajam nozieizga
nodanjuma sastava pazrmEm, kas divos gad-rjumos bijusas saistrtas ar neizpau?amu
zi4u izpausanu (Kriminallikuma 329.pants) un kontrabandu (Kriminallikuma
l90pants), viena gadr]uma - ar dienesta stavokla launpratrgu izmantosanu
(Krimindllikuma 318.pants) un spirta vai alkoholisko dzerienu Lglab6sanas un
parvadasanas noteikumu parkdpsanu (Kriminallikuma 22r.pants), un vel viena
$adij.uma 

- ar nelikumlga lEmuma taisrsanu (Kriminallikuma 29l.pants). viens
kriminalprocess uzsdkts par darbTbu, kas norada uz hdzdalibu-kukuldoiana
(KriminAllikuma 323.pants un 20.panta tre5d dala).

uzsaktajos kriminalprocesos pret 5 personam (4 - valsts policija, l- valsts
robeLsardze) par kukulqemsanu celtas aps[dzrbas, kas viena gad-rjumd bijusi
saist-rta an- ar apsudzrbu nelikumrga lemuma taisrsana.

No apsudzetajdm persondm 2 personas par kuku!4emsanu notiesatas (l-
Valsts policija, l- Valsts robeZsardze).

viens no uzsaktajiem kriminalprocesiem, pamatojoties uz Krimindlprocesa
likuma 377.panta 2.punktu (izdantaja nodanjuma nav noziedzlga nodanjuma
sastavs) ir izbeigts.

Saistrbd ar iepriek5ejos gados (2001 - 2008) uzsdktajiem kriminalprocesiem,
par koruptrva rakstura noziedzrgu nodanjumu izdansanu notiesatas l5 personas -
bijusie Iek5lietu ministrijas sistemas darbinieki (12 - valsts policija,3 - valsts
robeZsardze). So personu izdal.rtie noziedztgie nodarrjumi l3 gadr.jumos kvalificeti
ka kukul4emSana, kas 5 gadljumos bijusi saist-rta ar dienesta stavokla launpratrgu
izmantoSanu, viena - ar narkotisko un psihotropo vielu neatJautu izgatavoianu,
iegada5anos, glabasanu, parvadasanu un_ pars[trsanu realizacijas noruka un
neatlautu realizeSanu (Krimindllikuma 253.rpants) un vel viena - ar saujamierodu,
Saujamierodu municijas, lielas enerlij as pneimatisko ierodu, spragstvielu un
spridzina5anas ietai5u neatlautu izgatavo5anu, remontEianu, iegada3anos,
glabaianu, nesaianu, parvada5anu, parsftrsanu, realizesanu un realizEsanas
noteikumu parkap5anu (Krimindllikuma 233.pants). Bez tam,
notiesato personu izdantie nozieddgie nodanjumi kvalifrcEti
kukuldo5ana.
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