Kopijas:

Valsts policijas prieksniekam V.Voina k-gam
Valsts robeZsardzes prieksniekam N.Garbara k-gam
Valsts ugunsdz@sibas un glabsanas dienesta
priekSniekam A.Penca k-gam

Drosibas policijas prieksniekam J.Reinika k-gam
Informacijas centra priekSniekam J.Ritina k-gam

Iekslietu ministrijas un
Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
disciplinards prakses
2009.gada gala parskats

Iekslietu ministrijas >
valsts sekretares pienakumu izpilditaja — /L LAire

2010.gada 30.marts

IeM : 1ETU MINIST| / 9 ¥
Personila vadibas nodalas leM Per vadibas nodalas W
vecak vadttaj S Elksnis
/‘?;amy;{mmonds Paps
—— s0.05. 20 %MM



leM PVN Py B 2009.gads

SATURS

LT R RN I <5 ¢ 5 L LY ) 3
L Iekslietu ministrijas un Iek$lietu ministrijas padotiba esoSo iestazu

darbinieku apbalvoSana un disciplinarsodi§ana......................oooveoo..... 4
1.L. L R S S U 4
1.1.1.  Apbalvejony pleSlirlaing. .. ... cvmmsiedssssssssosiosmsnsmssensassisonsessemsassmsans 4
1.1.2.  PieSkirto apbalvojumu Veidi............o.ceeeeveeereeeeseererereereeoeoeoooeooooens 5
1.2. DisciplinBSOdIBBIN. ... cooviumsessninisisssabonbssisssssssssssssisssstsosmmmmnessasssmesnsesas 6
1.2.1.  Disciplinarsodu PiemBIOBANA..........ccvcuerbeeeseesnearseremerssserensssssmsssesessammmsen. 6
1.2.2, Piemeroto disciplinarsodu Veidi................evevevevereeeeererereensseseenoeenn. 8
1.2.3.  Disciplinari sodito darbinieku Statuss............eeeveeereereveeeomerooosoo) 9
1.2.4.  lzdarito disciplinarparkapumu rakSturs..............eevereveeereremeroosonnn. 10
2 Iekslietu ministrijas un Iekslietu ministrijas padotiba esosajas iestades

ierosinatas disciplinarlietas un saistiba ar tam pienemtie lémumi......... 12
& Disciplinarlicty ietOSiANANEL.......... s ssorboninorssseccsenssseonssamsensssessoresssssns 12
2.2, Disciplinarlietu izskatiSanas rezultata pienemtie lémumi..................... 13
2.3, Leémumu par disciplinarsoda pieméro$anu apstridésana un

[T R S SN S SRR NS 14
o SRR T SRS o e S U R S 14
2.5k TBIIIEOIRNR ... v nnsibosn sttt oo s st o 45 o e 15

L E T R . R G S 17

5. Pielikumi:
a.1. 1.pielikums ,,Parskats par Iekslietu ministrijas un IekSlietu ministrijas
padotiba esoSo iestdzu darbinieku apbalvo$anu un disciplinarsodisanu
P T R S W S 19
5 2.pielikums ,,Parskats par IekSlietu ministrija un Iekslietu ministrijas
padotiba esoSajas iestadés ierosinatajam disciplinarlietim un saistiba
ar tam piepemtajiem 18mumiem 2009.gada”..........cceoveeeeevmrrereerenn 20
3.3. 3.pielikums ,,Parskats par Iekslietu ministrijas un Iekslietu ministrijas
padotiba esoSo iestazu darbinieku kriminalatbildibu 2009.gada™.......... 21
34, 4.pielikums , Parskats par dazadiem negadijumiem, kuros iesaistiti
Iekslietu ministrijas un Iek$lietu ministrijas padotiba eso$o iestazu
darbiniela 2000 @BAET........ .ovmmismicsndsossssssssissasssssssssssisonsersrsmannssnsaes 22
3.5. 5.pielikums ,,Parskats par Iek$lietu ministrijas un Iek$lietu ministrijas

padotiba esoSo iestazu darbinieku ricibu ar dienesta Saujamierodiem
il T RN Sl SR B R S 23



leM PVN 550 1S 2009.gads

IEVADS

IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotibda esoo iestdzu
disciplinaras prakses 2009.gada gala parskats sagatavots, pamatojoties uz Iekslietu
ministrijas 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69 ,Disciplinaras prakses datu
uzskaites, apkopoSanas un nosatiSanas kartiba” 57.punkta noteikto un tas ietver ar
Iekslietu ministrijas 2007.gada 13.marta noteikumiem Nr.12 , Disciplinaras prakses
datu uzskaites, apkoposanas un nosiiti§anas kartiba Iekslietu ministrija un Iekslietu
ministrijas padotiba eso$ajas iestades” noteiktus piecus atseviskus parskatus:

- Parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoso
iestdzu  darbinieku apbalvoSanu un disciplindrsodisanu 2009.gada
(1.pielikums);

- Parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esogo
iestazu ierosindtajam disciplinarlietam un saistiba ar tam pienemtajiem
[émumiem 2009.gada (2.pielikums);

- Parskats par IekSlietu ministrijas un Iek3lietu ministrijas padotiba esoso
iestazu darbinieku kriminalatbildibu 2009.gada (3.pielikums);

- Parskats par dazadiem negadijumiem, kuros iesaistiti lek§lietu ministrijas un
IekSlietu  ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieki 2009.gada
(4.pielikums);

- Parskats par IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba eso$o
iestazu darbinieku ricibu ar dienesta Saujamierodiem 2009.gada
(5.pielikums).

Disciplinaras prakses dati par IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas
padotiba esoSo iestazu darbinieku apbalvosanu un disciplinarsodisanu (1.pielikums),
ka ar disciplinaras prakses dati par IekSlietu ministrija un Iekslietu ministrijas
padotiba esoSajas iestadés ierosinatajam disciplinarlietdim (2.pielikums) 2009.gada
gala parskata ir plasi izvérsti un analiz&ti, bet, pamatojoties uz disciplinaras prakses
datiem par Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku kriminalatbildibu
(3.pielikums), sagatavota informacija par lekSlietu ministrijas sistémas iestazu
darbinieku izdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarfjumiem 2009.gada.

Savukart, disciplinaras prakses dati par IekSlietu ministrijas un Iekslietu
ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku iesaisti dazados negadijumos
(4.pielikums), ka arT dati par Iekslietu ministrijas padotiba eso$o iestazu darbinieku
ricibu ar dienesta Saujamiero¢iem, 2009.gada gala parskata nav izvérsti un analizéati,
jo saskapa ar IekSlietu ministrijas 2009.gada 22.oktobra noteikumu Nr.69
nostadném turpmak $ada satura disciplindras prakses dati centralizéti Iek3lietu
ministrijas [TmenT vairs netiks apkopoti.
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1. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO IESTAZU DARBINIEKU APBALVOSANA
UN DISCIPLINARSODISANA

1.1.APBALVOSANA

1.1.1.APBALVOJUMU PIESKIRSANA

IekSlietu ministrijas (turpmak - IeM) un IeM padotibd esodo iestdzu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, valsts civildienesta ierédpiem un
darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums (turpmak - darbinieki), par
prickSzimigu dienesta uzdevumu izpildi, labiem darba rezultatiem vai sekmigi
izpilditiem vienreiz€jiem uzdevumiem 2009.gada kopuma pieskirti 5559
apbalvojumi (2008.gada - 9005 apbalvojumi). Kopgjais 2009.gada pieskirto
apbalvojumu skaits salidzinajuma ar 2008.gadu samazindjies par 38%, bet

salidzinajuma ar 2005.gadu (30572 apbalvojumi) - par 82%.
Diagramma Nr.1

: Apbalvojumu pieskir§ana

leM padotiba esosas iestades

(kopa) 9005

Valsts robezsardze

Valsts policija

Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienests

- Dro$ibas policija
Latvijas Policijas akadémija

lekslietu ministrija

Nodrosinajuma valsts
agentira

Pilsonibas un migracijas lietu
~ péarvalde

|7
s
-

0

leM Informacijas centrs B 2009.gada

- leM Veselibas un sociélo lietu
agentira

B 2008.gada

.
clo|

Atsevisku IeM padotiba esoso iestazu darbiniekiem 2009.gada pieskirts $ads
apbalvojumu skaits (diagramma Nr.1):
- Valsts robezsardze (turpmak - VRS) - 2521 (2008.gada - 3338);
- Valsts policija (furpmak - VP) - 2486 (2008.gada - 4277);
- Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests (turpmak - VUGD) - 287
(2008.gada - 642);
- Drosibas policija (turpmak - DP) - 130 (2008.gada - 158);
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- Latvijas Policijas akadémija (turpmak - LPA) - 100 (2008.gada - 292);
- NodroSinajuma valsts agentiira (turpmak - NVA) - 7 (sakusi funkcionét
2009.gada 01 jilija);
- Pilsonibas un migracijas lietu parvalde (turpmak - PMLP) - 6 (2008.gada -
10).
IeM Informacijas centra un IeM Veselibas un socialo lietu agentiiras
darbiniekiem 2009.gada apbalvojumi nav pieskirti.
lekSlietu ministrijas darbiniekiem 2009.gada pieskirti 22 apbalvojumi
(2008.gada - 64).

B 2009.gada pieskirtie apbalvojumi
procentuali attieciba pret iestades
darbinieku skaitu (uz 31.12.2009.,
*LPA uz 01.06.2009.)

&

I 2008.gada pieskirtie apbalvojumi
procentuali attieciba pret iestades
darbinieku skaitu (uz 01.10.2008.)

4491

\x\\:
§
-

S

Skatot apbalvojumu pieSkirSanu procentudla izteiksmé (diagramma Nr.2),
proti, pieSkirto apbalvojumu skaitu attiecinot pret iestadé straddjoSo darbinieku
skaitu, redzams, ka apbalvojumu pieskirSana 2009.gada IeM padotiba eso3ajas
iestad@s butiski atSkirusies: VRS - 103% (2008.gada - 111%), VP - 32% (2008.gada
- 42%), LPA - 26% (2008.gada - 86%), [eM - 17% (2008.gada - 36%), VUGD - 9%
(2008.gada - 19%), NVA - 3%, PMLP - 1% (2008.gada - 2%). Savukart, IeM
padotiba esoSajas iestadés un IeM kopuma Sis raditajs 2009.gada ir bijis 36%
(2008.gada - 49%).

1.1.2.PIESKIRTO APBALVOJUMU VEIDI

No darbiniekiem pieSkirtajiem apbalvojumiem vairak ka pusé (53%)
gadijumu (diagramma Nr.3) izteikta pateiciba (2943 apbalvojumi), 23% gadijumu
pieskirts goda raksts, atzinibas raksts vai kriusu zime (1261 apbalvojums), 21%
gadijumu - papildatvalingjums lidz 10 kalendara dienam (1165 apbalvojumi
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém), 2% gadijumu - kartéja speciala
dienesta pakdape pirms termina (86 apbalvojumi), 1% gadijumu - naudas balva vai
cita vertiga balva (66 apbalvojumi). Bez tam, 12 gadijumos darbinieki apbalvoti ar
personigo Saujamieroci, bet 26 gadijumos darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba
ligums, pieskirti cita veida apbalvojumi.
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Diagramma Nr.3
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Atzimg&jams, ka ped€jo 5 gadu laika ir mainijies atsevisku apbalvojumu veidu
Ipatsvars kopgja pieSkirto apbalvojumu klasta, jo ipaSi tas attiecindms uz
apbalvojumu naudas balva vai cita vertiga balva, kur§ 2005.gada tika pieskirts 74%
apbalvoSanas gadijumu, bet 2009.gada - tikai 1% apbalvosanas gadijumu.

No 2009.gada pieSkirtajiem apbalvojumiem 5328 apbalvojumi ir pieSkirti
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, 209 - darbiniekiem, ar kuriem
noslégts darba ligums, un 22 - valsts civildienesta ierédniem.

1.2.DISCIPLINARSODISANA

1.2.1.DISCIPLINARSODU PIEMEROSANA
2009.gada par disciplinarparkapumu izdarisanu IeM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem kopuma piemeroti 530 disciplinarsodi. Disciplinarsodi pieméroti $adu
IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem (diagramma Nr.4):
Diagramma Nr.4
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- VP - 338 disciplinarsodi (2008.gada - 445, par 24% mazik);
- VRS - 131 disciplinarsods (2008.gada - 158, par 17% mazak);

- VUGD - 41 disciplinarsods (2008.gada - 82, par 50% mazak);

- PMLP - 7 disciplinarsodi (2008.gada - 2);

- DP - 6 disciplinarsodi (2008.gada - 19);

- LPA -4 disciplinarsodi (2008.gada - 6);

- NVA - 3 disciplinarsodi.

Savukart, IeM Informacijas centra, IeM Veselibas un socialo lietu agentiiras,

ka ar1 Iekslietu ministrijas darbiniekiem 2009.gada disciplinarsodi nav pieméroti.

Skatot disciplindrsodu piem&rofanu procentudla izteiksmé (diagramma Nr.5),
proti, piem&roto disciplinarsodu skaitu attiecinot pret iestadé straddjoso darbinieku
skaitu, redzams, ka disciplinarsodu pieméro$ana 2009.gada IeM padotiba eso3ajas
iestad®s bijusi Sada: VRS - 5,4% (2008.gada - 5,2%), VP - 4,3% (2008.gada -
4,4%), NVA - 1,4%, VUGD - 1,3% (2008.gada - 2,4%), PMLP - 1,2% (2008.gad3 -
0,3%), LPA - 1% (2008.gada - 1,8%), bet IeM padotiba eso3ajas iestades kopuma -
3,5% (2008.gada - 3,9%).

Diagramma Nr.5
.

N mmm\m\m\ﬁ\\\\\\\\\\\\\\\\w&"*
) | R s o7yl
Disciplinarsodu piemérosana (%)
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B 2009.gada piemérotie disciplinarsodi
procentuali attieciba pret iestddes
darbinieku skaitu (uz 31.12.2009., *LPA
uz 01.06.2009.)

O 2008.gada piemérotie disciplinarsodi
procentuali attieciba pret iestades
| 2.4 darbinieku skaitu (uz 01.10.2008.)
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Kopgjais [eM padotiba esofo iestazu darbiniekiem 2009.gada pieméroto
disciplinarsodu skaits salidzinajuma ar 2008.gada pieméroto disciplinarsodu skaitu
samazindjies par 26%, kas turpina acimredzamo p&dgjo gadu tendenci, kura
iezimejas 2004.gada (diagramma Nr.6), kad disciplinarsodu piemérosana tika
uzsakta saskand ar Administrativa procesa likuma normam. Salidzinot 2009.gada
IeM padotiba esoSajas iestades piemeroto disciplinarsodu skaitu ar $adu raditaju
pirms 10 gadiem (2000.gada), Sis skaits ir samazinajies par 83% (VUGD - par 86%:
VRS - par 81%; VP - par 78%). Piem&roto disciplinarsodu skaita samazinajumu
noteikusas ne tikai biitiskas izmainas disciplinaratbildibas tiesiskaja regul&juma, bet
arT IeM un IeM padotiba esoSo iestazu personalsastava skaita samazinajums (laika

%
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perioda no 2008.gada 01.oktobra Iidz 2009.gada 31.decembrim aptuveni par 20%)
un pastaviga dienesta disciplinas stavokla uzlabosanas.

Diagramma Nr.6

_ TR NN R N
plinars a (2000-2009)

s
\\_ N \‘\Q-;

: S S ) N |\
“===1eM padotiba esoiajas iestades mm—Valsts policija

mm—/alsts robeZsardzg mmm——=Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta

1.2.2.PIEMEROTO DISCIPLINARSODU VEIDI

No 2009.gada IeM padotibd esofo iestazu darbiniekiem piemérotajiem
disciplinarsodiem (diagramma Nr.7) 288 gadijumos (54%) piemérots pats
maigakais disciplindrsods piezime, bet 151 gadijuma (28%) - nako3ais maigakais
disciplinarsods rgjiens, kas kopuma sastada vairak ka &etras picktdalas no visiem
piemérotajiem disciplinarsodiem.

pakapé par vienu pakapi; \\§§§\§§\\

(atbrivo3ana) no dienesta )

N

Pargjos gadljumos darbiniekiem pieméeroti nelabvéligo seku zipa bargaki
disciplinarsodi, no kuriem bridinajums par neatbilstibu ienemamam amatam
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piemerots 35 (VP - 26, VRS - 5, VUGD - 4), ménesa amatalgas samazinasana - 24
(VRS - 15, VP - 3, VUGD - 3, LPA - 2, NVA - 1), atvalinasana no dienesta - 24
(VP - 12, VRS - 6, VUGD - 5, NVA - 1), pazemindsana amata - 6 (visi VP), un
pazeminasana dienesta pakapé par vienu pakapi - 2 gadijumos (abi VRS).

Tapat ka piemeroto disciplinarsodu kopgjais skaits ari pieméroto atsevisku
bargako disciplinarsodu skaits pédgjo 10 gadu laika (jo ipasi pédgjo 6 gadu laika)
ievérojami samazindjies (diagramma Nr.8). Ta, salidzinot 2009.gadd kopuma
pieméroto atseviSku bargako disciplinarsodu skaitu ar attiecigiem raditajiem pirms
10 gadiem (2000.gada), redzams, ka disciplinarsoda pazeminasana dienesta pakapée
par vienu pakapi skaits samazinajies par 97%, disciplinarsoda pazemindasana amata
skaits - par 94%, disciplinarsoda bridindjums par neatbilstibu ienemamam amatam
- par 92%, bet disciplinarsoda atvafinasana no dienesta skaits - par 89%.

Diagramma Nr.8
Atsevisku pieméroto disciplinarsodu skaita dinamika (2000-2009)
; . : I
S Atvalinasana no dienesta |
450 | |455
(== Pazemina$ana dienesta pakapé par vienu (
400 1 pakapi |
366 — o & T
350 - Pazemina$ana amata
328 3
300 4 i Smmm==Bridindjums par neatbilstibu iepemamam

amatam

;291.'» ol | ™10 -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

1.2.3.DISCIPLINARI SODITO DARBINIEKU STATUSS

No 2009.gada IeM padotiba esoSo iestazu darbiniekiem piemérotajiem
disciplinarsodiem 516 disciplindrsodi piem&roti amatpersonam ar specialajam
dienesta pakap&€m, no kuriem - 279 disciplinarsodi amatpersonam ar speciilo
dienesta pakapi no ierindnieka lidz virsniekvietnieckam un 237 disciplinarsodi -
amatpersonam ar augstaku specialo dienesta pakapi (virsniekiem). No Siem
disciplinarsodiem 16 pieméroti IeM izglitibas iestaZu kadetiem un klausitajiem.

Bez tam, 2009.gada IeM padotiba esoSajas iestadés disciplinarsodi piemgroti
ar1 8 darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums, un 6 valsts civildienesta
ierédniem.

1.2.4.1ZDARITO DISCIPLINARPARKAPUMU RAKSTURS

2009.gada 356 gadijumos (67%) disciplinarsodi IeM padotiba esoso iestazu
darbiniekiem piemeroti par disciplinarparkapumiem, kas izdariti saistiba ar dienesta
(darba) pienakumu pildiSanu (VP - 222, VRS - 103, VUGD - 18, PMLP - 7, DP - 3,
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NVA - 3) un izpauduSies ka tiesibu aktos noteiktas kartibas un prasibu
neieveroSana, savukart pargjos 174 gadijumos (VP - 116, VRS - 28, VUGD - 23,
LPA - 4, DP - 3) disciplinarsodi pieméroti par disciplinarparkapumiem, kas izdariti
nepildot dienesta (darba) pienakumus, tatu darbinieka prettiesiska darbiba vai

bezdarbiba ir diskreditgjusi iestadi un mazinajusi uzticibu valsts parvaldei
(diagramma Nr.9).

T . \\

linarparkapumu izdarisanas apstakli (2009)

N

7

.

74

W Pildot dienesta (Ma} pienakumus

O Nepildot dienesta (darba) piendkumus

7
7

B Apreibinogo vielu ietekm@ vai reibuma
(kopégjais skaits)

B Apreibinogo vielu ietekmé vai reibuma,
~ pildot dienesta (darba) pienakumus

7

Savukart, 40 gadijumos (7%) disciplinarsodi I[eM padotiba esoSo iestazu
darbiniekiem (VP - 23, VRS - 9, VUGD - 6, DP - 2) pieméroti par
disciplinarparkapumiem, kas izdariti atrodoties alkoholisko, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinoSo vielu (turpmdk - apreibinoSo vielu) ietekmé vai

reibuma, kas 10 gadijumos (2%) pielauts pildot dienesta (darba) pienakumus (VP -
5, VRS -3, VUGD - 2, DP - 2).

N R

N

Diagramma Nr.10
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. ' L . j === parkapums pielauts dienesta laika
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Disciplinarparkapumu, kas izdariti apreibinofo vielu ietekm@ vai reibuma,
kopgjais skaits 2009.gada salidzindjuma ar iepriekigja gada fiksato (diagramma
Nr.10) samazinajies uz pusi, bet §adu disciplinarparkdpumu, kas izdariti pildot
dienesta (darba) pienakumus, skaits samazindjies vél vairak - par 67%. Vertgjot
disciplinarparkapumu, kas izdariti apreibinofo vielu ietekmé vai reibuma, skaita
izmainas ilgaka laika perioda, secinims, ka gan 3adu disciplinarparkapumu
kopg@jais, gan izdaritu, pildot dienesta (darba) pienakumus, skaits pédéjo 10 gadu
laikd samazinajies ievérojami - attiecigi par 89% un 92%, un abi §ie raditaji ir
zemakie minétaja laika perioda.
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2. IEKSLIETU MINISTRIJAS UN IEKSLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSAJAS IESTADES IEROSINATAS
DISCIPLINARLIETAS UN SAISTIBA AR TAM PIENEMTIE
LEMUMI

2.1.DISCIPLINARLIETU IEROSINASANA
2009.gada IeM un IeM padotiba esoSajas iestadés kopuma ierosinatas 559
disciplinarlietas, kas ir par 31% mazak ka 2008.gada (809 disciplinarlietas). No
lerosinatajam disciplinarlietam 269 disciplinarlietas (48%) ierosindtas saistiba ar
juridisko vai fizisko personu iesniegumu un stidzibu izskati§anu (VP - 261, VRS - 7,
PMLP - 1), bet pargjas - p&c iestdzu iniciativas.
Diagramma Nr.11
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Ierosinato disciplinarlietu skaits atseviskas leM padotiba esosajas iestadés ir
§ads (diagramma Nr.11):
- VP -369 (2008.gada - 508, par 27% mazak);
- VRS -118(2008.gada - 171, par 31% mazak);
- VUGD - 44 (2008.gada - 87, par 49% mazak);
- DP -7 (2008.gada - 20);
- PMLP - 6 (2008.gada - 2);
- NVA-5
- LPA -4 (2008.gada - 8).
IeM Informacijas centra un IeM Veselibas un socidlo lietu agentiira
2009.gada disciplinarlietas nav ierosinatas.
IekSlietu ministrija 2009.gada ierosindtas 6 disciplinarlietas (2008.gadd -
tikpat).
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2.2. DISCIPLINARLIETU IZSKATISANAS REZULTATA
PIENEMTIE LEMUMI

Izskatot 2009.gada IeM un IeM padotiba eso$ajas iestddss ierosindtas
disciplinarlietas, 14% gadijumu jeb 77 disciplinarlietas piemérots saisinatais process
(VRS - 35, VUGD - 20, VP - 18, LPA - 4), kas ir mazak ka 2008.gada, kad
salsinatais process tika piem@rots 18% gadijumu jeb 142 disciplinarlietas.

Disciplinarlietu izskatiSanas rezultata 2009.gada kopuma piepemti 88 l[émumi
par disciplinarlietu izbeig8anu (VP - 49, VRS - 27, IeM - 4, VUGD - 3, PMLP - 3,
DP - 1, NVA - 1), kas ir 16% no 2009.gada ierosinito disciplinarlietu skaitu.
Salidzinosi, 2008.gada pienemto lémumu par disciplinarlietu 1zbeigSanu skaits (139
lémumi) bijis lielaks, tadu procentudli $o lémumu attieciba pret 2008.gada
ierosinato disciplinarlietu skaitu (17%) bijusi lidziga.

2009.gada IeM un IeM padotiba esosajas iestades (diagramma Nr.12) saistiba
ar atsevisku disciplinarparkapumu veidu izmekléSanu (izskatiSanu) piepemti §adi
lémumi:

Diagramma Nr.12

Disciplinarlietas piepemtie Ismumi un disciplinarparkapumu raksturs (2009)
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piendakumu étikas un situacija informacijas izmantosana personu
nepildisana uzvedibas normu nepamatota mantkarigos
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saistiba ar dienesta (amata) pienakumu nepildiSanu:

- lerosinat disciplinarlietu - 392 gadijumos (VP - 240, VRS - 101, VUGD - 27,
[eM - 6, PMLP - 6, NVA - 5, LPA - 4, DP - 3) - par 32% mazak ka
2008.gada (576);

- izbeigt disciplinarlietu - 69 gadijumos (VP - 36, VRS - 24, IeM - 4, PMLP -
3, VUGD - 1) - par 20% mazak ka 2008.gada (86);

- piemérot disciplinarsodu - 372 gadijumos (VP - 217, VRS - 118, VUGD - 25,
DP - 3, LPA - 3, PMLP - 3, NVA - 2, IeM - 1) - par 27% mazak ka
2008.gada (507);

saistiba ar profesionalds étikas un uzvedibas normu neievérofanu:

- lerosindt disciplinarlietu - 89 gadijumos (VP - 59, VUGD - 14, VRS - 13, DP
- 3) - par 45% mazak ka 2008.gada (161);

- izbeigt disciplinarlietu - 15 gadijumos (VP - 12, VRS - 2, VUGD - 1) - par
53% mazak ka 2008.gada (32);
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- piemerot disciplinarsodu - 75 gadijumos (VP - 53, VRS - 10, VUGD - 9, DP -
3) - par 46% mazak ka 2008.gada (138);
saistiba ar interesu konflikta situaciju:
- lerosinat disciplinarlietu - 79 gadijumos (VP - 78, VRS - 1) - par 34% vairak
ka 2008.gada (59);
- izbeigt disciplinarlietu - 3 gadfjumos (visi VP) - tikpat cik 2008.gada;
- pieméerot disciplinarsodu - 81 gadijuma (VP - 80, VRS - 1) - par 59% vairak
ka 2008.gada (51);
saistiba _ar _dienesta _informdcijas _nepamatotu izpauSanu vai tds neseja
nozaudesanu:
- lerosinat disciplinarlietu - 6 gadijumos (VUGD - 4, VP - 1, VRS - 1) -
2008.gada (9);
- izbeigt disciplinarlietu - 1 gadijuma (VUGD) - 2008.gadi (2);
- piemerot disciplinarsodu - 5 gadijumos (VUGD - 3, VP - 1, VRS - 1) -
2008.gada (6);
saistiba ar vardarbibu pret personu:
- lerosinat disciplinarlietu - 4 gadijumos (visi VP) - 2008.gada (5);
- izbeigt disciplinarlietu - 1 gadijuma (VP) - 2008.gada $adi 1émumi netika
pienemti;
- piemerot disciplinarsodu - 2 gadijumos (visi VP) - 2008.gada (6);
saistiba ar dienesta stavokla izmantoSanu mantkarigos noliikos :
- lerosinat disciplinarlietu - 3 gadijumos (VRS - 2, VP - 1) - 2008. gada (1);
- izbeigt disciplinarlietu - 1 gadijuma (VRS) - 2008.gada (1);
- piemérot disciplinarsodu - 2 gadijumos (VP - 1, VRS - 1) - 2008.gada $adi
lémumi netika piepemti.

2.3. LEMUMU PAR DISCIPLINARSODA' PIEMEROSANU
APSTRIDESANA UN PARSUDZESANA

2.3.1.APSTRIDESANA

2009.gada augstaka iestadé kopuma apstridéti 34 IeM padotiba esoso iestazu
Iémumi par disciplinarsoda pieméroSanu. Starp apstridétajiem lémumiem ir:

- 20 VP lemumi, tai skaitd 9 VP teritoridlo struktiirvienibu lémumi, kuri
apstridéti iestade (VP), un 11 VP lemumi, kuri apstridéti [eM;

- 9 VRS lémumi, tai skaita 5 VRS teritoridlo struktiirvienibu lemumi, kuri
apstrideti iestade (VRS), un 4 VRS lemumi, kuri apstridéti IeM;

- 2 VUGD lemumi, kuri apstridéti IeM;

- 2 NVA lémumi, kuri apstridéti IeM;

- 1 PMLP lémums, kurs$ apstridéts IeM.

Izskatot apstridetos 1émumus, augstaka iestade 25 gadijumos saskana ar
Administrativa procesa likuma 81.panta noteikto piepemusi lémumu atstat negrozitu
lémumu par disciplinarsoda piemérosanu, bet 4 gadijumos - atcelt lémumu par
disciplinarsoda piemérosanu (3 VP teritoridlo struktirvienibu lémumi un 1 VRS
teritorialas struktiirvienibas lémums).
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Diagramma Nr.13
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Salidzinot p&dgjo tris gadu laika IeM padotibd esofajas iestades pienemto
lémumu par disciplinarsoda pieméro$anu apstridé$anas gadijumu skaitu, ka ari
apstridéto 18émumu izskatiSanas rezultata piepemto lémumu saturu un skaitu
(diagramma Nr.13), secinams, ka apstridéSanas gadijumu skaits 2009.gada attieciba
pret 2008.gadu samazinajies par 8%, bet attieciba pret 2007.gadu - par 44%.
2009.gada attieciba pret 2008.gadu pieaudzis to 1émumu skaits, kuri apstridéti IeM
(20 18émumi pret 9 18mumiem), kas procentuali (IeM apstridéto lémumu skaits pret
kopuma apstridéto 1@mumu skaitu) ir gandriz tikpat cik 2007.gada (2009.gada -
59%, 2007.gada - 57%). Apstridéto 1émumu izskati$anas rezultata atcelto lemumu
skaits 2009.gada attieciba pret 2008.gadu samazindjies par 64%, bet attieciba pret
2007.gadu - par 71%, un sastada 12% no visiem 2009.gadid apstridétajiem
lémumiem par disciplindrsoda piem&rosanu vai 0,77% no visiem 2009.gada
piepemtajiem Ieémumiem par disciplinarsoda pieméro§anu amatpersonim ar
specialajam dienesta pakap&m un valsts civildienesta ierédpiem.

2.3.2.PARSUDZESANA

2009.gada saskana ar Administrativaja rajona tiesa iesniegtajiem pieteicgju
pieteikumiem kopuma ir parsiidzeti 12 IeM un IeM padotiba esoso iestazu 1émumi
par disciplinarsoda piem&ro$anu (IeM - 10, VRS - 2).

Parstidzeto 1émumu par disciplinarsoda pieméro$anu izskatiSanas rezultata
2009.gada likumiga speka stajusies dazadu instancu tiesu 8 1émumi (Administrativa
rajona tiesa - 4, Administrativd apgabaltiesa - 2, LR Augstakas tiesas Senita
Administrativo lietu departaments - 2), ar kuriem 7 1&émumi par disciplinarsoda
piemérosanu (visi IeM lémumi, piepemti 2007. lidz 2009.gada) atstati negroziti
(viend gadijuma tiesvediba izbeigta, pargjos gadijumos pieteicgja pieteikums
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noraidits), bet 1 1&émums par disciplinarsoda piemérosanu atcelts (IeM 2006.gada
lémums atzits par prettiesisku).

Salidzinot IeM riciba esofo informaciju par pedgjo tris gadu laika IeM un
IeM padotiba esofo iestazu piegpemto lémumu par disciplinarsoda piemérosanu
parsidzeSanas gadijumu skaitu un parsiidzéto lémumu izskatidanas rezultdta tiesis
piepemto lémumu (I€mumi, kuri stdjusies likumiga sp€ka) saturu un skaitu
(diagramma Nr.14), secindms, ka parsiidzesanas gadijumu skaits 2009.gada
attieciba pret 2008.gadu samazindjies par 8%, bet attieciba pret 2007.gadu - par
40%.

Diagramma Nr.14

Lémumu par disciplinarsoda pieméro$anu parsadzésana
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Parstdzibu rezultata peédgjo tris gadu laika tiesas piepemti tikai 4
1émumi, ar kuriem lémumi par disciplindrsoda piemérosanu atcelti (2008.gada - 3,
2009.gada - 1), bet saskapa ar 13 tiesas lémumiem IeM un IeM padotiba esosajas
iestadés pienemtie l18mumi par disciplindrsoda piemérofanu atstati negroziti
(2007.gada - 3, 2008.gada - 3, 2009.gada - 7).
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KOPSAVILKUMS

2009.gada IeM un IeM padotiba eso$o iestazu darbiniekiem kopuma pieskirti
5559 apbalvojumi, kas ir tikai 18% no apbalvojumu skaita, kads tika pieskirts
2005.gada (statistikas dati saistiba ar apbalvoSanu uzskaifiti sikot no 2005.gada).
levérojami Sajos piecos gados mainijies arl atsevisku pieSkirto apbalvojumu veidu
ipatsvars, jo 1pasi apbalvojumam ,naudas balva vai cita vertiga balva” - 2005.gada
tas bija 74% no visiem apbalvojumiem, bet 2009.gada - tikai 1%. Pedgja gada laika
kopgjais apbalvojumu skaits samazindjies par 38%, bet starp pieskirtajiem
apbalvojumiem lielakais Ipatsvars ir apbalvojumam wpateiciba” (53%).

2009.gada IeM un IeM padotibd esodas iestidss aizdomas par
disciplinarparkapumu izdari$anu kopuma ierosinatas 559 disciplinarlietas, kas 16%
gadijumu izbeigtas. PEdgja gada laika ierosinato disciplinarlietu skaits samazinajies
par 31%.

2009.gada IeM un IeM padotiba esofo iestazu  darbinieki
disciplinarparkapumus, par kuru izdariSanu pieméroti disciplinarsodi, divas
treSdalas gadijumu izdarfjusi pildot dienesta (darba) pienakumus, bet par€jos
gadijumos - nepildot dienesta (amata, darba) pienakumus.

Neliela dala disciplinarparkapumu (7%) 2009.gada izdarita atrodoties
apreibinoso vielu ietekm@ vai reibuma, kuri 2% gadijumu pielauti, pildot dienesta
(darba pienakumus). Sada rakstura disciplinarparkapumu skaits p&dgjo 10 gadu
laika samazinajies attiecigi par 89% un 92%.

2009.gada izdaritie disciplinarparkapumi pamata bijusi saistiti ar (izpaudusies
ka) noteikto dienesta (amata, darba) piendkumu nepienaciga pildiSana vai
nepildiSana, tacu 15% gadijumu tie bijusi saistiti arT ar atraSanos intere$u konflikta
situdcija, turklat $ada rakstura disciplinarparkapumu skaits salidzinajuma ar
2008.gadu pieaudzis par 59%, un 14% gadijumu - profesionalds &tikas un uzvedibas
normu neieveéroSanu. Pavisam neliela dala izdarito disciplinarparkapumu bijusi
saistiti ar dienesta informacijas nepamatotu izpauanu vai tas neséja nozaudé$anu
(0,94%), ar dienesta stavokla izmantofanu mantkarigos nolikos (0,38%) un
vardarbibu pret personu (0,38%).

2009.gada par izdaritiem disciplinarparkapumiem IeM padotiba eso%o iestdzu
darbiniekiem kopuma pieméroti 530 disciplinarsodi, kas ir par 26% mazak ka
iepriek§gja gadd un par 83% mazdk ki pirms 10 gadiem (2000.gada). No
piemérotajiem disciplinarsodiem vairak ka pusi (54%) sastada maigakais
disciplinarsods ,,piezime”, kas kopa ar nakamo maigako disciplinarsodu ,,rdjiens”
sastada 82% no visiem piemérotajiem disciplinarsodiem. Pargjos gadijumos (18%)
piemeroti bargakie disciplinarsodi, kuru ipatsvars pargjo disciplinarsodu vidd,
pédéjo 10 gadu laikd samazindjies vél ievérojamak ka kopgjais disciplinarsodu
skaits (pazemindsana dienesta pakapé par vienu pakapi - par 97%, pazeminasana
amata - par 94%, bridindjums par neatbilstibu ienemamam amatam - par 92%,
atvalinasana no dienesta - par 89%).



leM PVN il 2009.gads

2009.gada turpinajis samazinaties lemumu par disciplinarsoda piemérosanu
apstridéSanas gadijumu skaits, kas attieciba pret iepriek§€jo gadu samazindjies par
8%, bet attieciba pret 2007.gadu - par 44%. levérojami - par 64%, ped&ja gada laika
samazindjies arT apstridéSanas rezultata atcelto Iémumu skaits, bet attieciba pret
2007.gadu - par 71%. 2009.gada apstridésanas rezultata atcelto 1émumu skaits pret
visiem 2009.gada pienemtajiem lémumiem par disciplinarsoda pieméroSanu sastada
0,77%.

Arl parsiidzeto lémumu par disciplinarsoda piemérosanu skaits 2009.gada
attieciba pret iepriek3gjo gadu samazinijies - par 8%, bet attieciba pret 2007.gadu -
par 40%, turklat gada laika parsiidzibu rezultata tiesa atc@lusi tikai vienu IEmumu
par disciplinarsoda piem&rosanu.

No visa iepriek§ min&ta secindms, ka sociali ekonomiskas krizes apstaklos,
kad visa valsts parvaldg, tai skaita IeM sistéma, aktuala bijusi jebkura finansu
lidzeklu taupibas forma, gada laikd ievérojami samazinot personalsastava skaitu
(par 20%), par apméram treSdaJu samazinajies ari izdarito disciplinarparkapumu
skaits, kuri parsvara gadijumu ir bijusi saistiti ar dienesta (amata, darba) pienakumu
izpildi un nav bijufi smagi, tadu iezim@jusies tendence pieaugt
disciplinarparkapumu skaitam, kuri bijusi saistiti ar atra$anos intere$u konflikta
situacija. Par vairak ka tre§dalu, samazinoties pieskirto apbalvojumu skaitam,
praktiski parstats piekirt apbalvojumu ,,naudas balva vai cita vértiga balva”, ta
vietd darbinieku stimul&Sanai un motivacijai aktivak izmantojot citus apbalvojumu
veidus, jo Ipasi apbalvojumu ,pateiciba”. Gada laika augusi disciplinarparkapumu
izmekl&Sanas kvalitate, ko apliecina apstridéSanas un parsidzibu gadijumu skaita
samazinaSanas un to rezultdta piepemtie 18mumi. Lidz ar to uzskatams, ka
2009.gada kopuma dienesta (darba) disciplinas stavoklis [eM sistéma turpindjis
uzlaboties.

Iekslietu ministrijas rsonala vadibas nodajas
Personala vadibas nodalas

=leat iga Piel ]
vecakais referents ./ Daiga Piebalga
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INFORMACIJA
par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu darbinieku
izdaritiem koruptiva rakstura noziedzigiem nodarijumiem
2009. gada

2009.gada uzsakti 16 kriminalprocesi par koruptiva rakstura (mantkarigs
noluks) noziedzigiem nodarfjumiem, kurus 13 gadijumos iespgjams izdarfjusi
Valsts policijas darbinieki, bet 3 gadijumos - Valsts robeZsardzes darbinieki.
Gandriz visi - 15 no uzsaktajiem kriminalprocesiem, uzsakti par darbibam, kas
atbilst Kriminallikuma 320.pantd ,Kuku]pem3ana” paredzetajam noziedziga
nodarTjuma sastava pazimém, kas divos gadijumos bijusas saistitas ar neizpauzamu
zigu izpauSanu (Kriminallikuma 329.pants) un kontrabandu (Kriminallikuma
190.pants), viena gadijuma - ar dienesta stavokla launpratigu izmantosanu
(Kriminallikuma 318.pants) un spirta vai alkoholisko dzérienu uzglabasanas un
parvadasanas noteikumu parkapsanu (Kriminallikuma 221.pants), un vél viena
gadijuma - ar nelikumiga lémuma taisiSanu (Kriminallikuma 291.pants). Viens
kriminalprocess uzsakts par darbibu, kas nordda uz lidzdalibu kuku]dosana
(Kriminallikuma 323.pants un 20.panta tresa dala).

Uzsaktajos kriminalprocesos pret 5 personam (4 - Valsts policija, 1- Valsts
robezsardze) par kukulpemsSanu celtas apsiidzibas, kas viena gadijuma bijusi
saistita arT ar apsiidzibu nelikumiga lémuma taisidana.

No apsiidzetajam personam 2 personas par kukulnem$anu notiesatas (1-
Valsts policija, 1- Valsts robeZsardze).

Viens no uzsaktajiem kriminalprocesiem, pamatojoties uz Kriminalprocesa
likuma 377.panta 2.punktu (izdaritaja nodarijuma nav noziedziga nodarijuma
sastavs) ir izbeigts.

Saistiba ar iepriek$€jos gados (2001 - 2008) uzsaktajiem kriminalprocesiem,
par koruptiva rakstura noziedzigu nodarijumu izdariSanu notiesatas 15 personas -
bijusie Iekslietu ministrijas sistémas darbinieki (12 - Valsts policija, 3 - Valsts
robezsardze). So personu izdaritie noziedzigie nodarijumi 13 gadijumos kvalificéti
ka kukulnem3ana, kas 5 gadijumos bijusi saistita ar dienesta stavokla launpratigu
izmantoSanu, viena - ar narkotisko un psihotropo vielu neatlautu izgatavosanu,
iegadasanos, glabaSanu, parvadasanu un parsitisanu realizacijas nolika un
neat]autu realizéSanu (Kriminallikuma 253.'pants) un vél vien - ar Saujamierocu,
Saujamiero€u municijas, lielas energijas pneimatisko ierocu, spragstvielu un
spridzinaSanas ietaiSu neatlautu izgatavoSanu, remont&$anu, iegadasanos,
glabasanu, nésaSanu, parvadasanu, parsiitiSanu, realizéSanu un realizé$anas
noteikumu parkapSanu (Kriminallikuma 233.pants). Bez tam, 2 gadijumos
notiesato personu izdaritie noziedzigie nodarijumi kvalificéti ka lidzdaliba
kukuldosana.

IekSlietu ministrijas
Administrativa departamenta
Personala vadibas nodalas
vecakais referents

R.Paps, 67219128
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