3.pielikums
Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas Kriterijiem

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam no 01.07.2022.

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr.p.k. naudas balva apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par virsstundu darbu un 1) Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darbu svétku dienas vai likuma (turpmak - VPIADAL) 14.panta 5.1 un sesta dala;
1 virsstundu darba kompensésana, | 100% apméra no noteiktas stundas algas 2) Iekslietu ministrijas 2016.gada 16.septembra iek$&jie noteikumi Nr.1-
' pieskirot apmaksatu atpttas laiku | likmes 10/23 "Kartiba, kada Iekslietu ministrija aizvieto nodarbinato, organizé
atbilstosi nostradato virsstundu virsstundu darbu, pieskir piemaksas un izmaksa slimibas naudu"
skaitam (turpmak - leM 16.09.2016. noteikumi Nr.1-10/23) VIl.nodala.
1) VPIADAL 15.panta pirma dala;
Piemaksa par specialo dienesta 2) Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumu Nr.806
5 pakapi (iere€dnu amatos Pieskirtajai specialajai dienesta pakapei "Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
' parceltajam amatpersonam ar atbilstosais piemaksas apmérs vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
specialajam dienesta pakap&m) meénesalgu un specialo piemaksu noteiksanas kartibu un to apmeru”
2.pielikums
1) VPIADAL 15.panta pirma dala;
2) Ministru kabineta 2022.gada 21.junija noteikumu Nr.361 " Noteikumi
3. Piemaksa par diplomatisko rangu | 20% no noteiktas méneSalgas par \(alvsts institﬁciju ar_natP ersonu un d? binicku d.a rba s.;_lma'ksu_un tas
noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam,
kuram piemerojams tirgus koeficients" (turpmak — MK 21.06.2022.
noteikumi Nr.361) 24.punkts
Piemaksa par prombitné esoSas ;) VPIADAL214.panta pllim a dala; la:
4. amatpersonas (darbinieka) amata | 1idz 30% no noteiktas ménesalgas ) 1eM 16.09.2016. noteikumu Nr.1-10/23 IV.nodala;

pienakumu pildisanu

3) Piemaksu nosaka par prombiitni, kas ilgaka par 3 darba dienam,
iznemot vaditaju aizvietoSanu,




Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apmers
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

2

3

4

Piemaksa par papildus amata
apraksta noteikto amata
pienakumu pildisanu

4) Piemaksu apmers nedrikst parsniegt VPIADAL 14.panta
trispadsmitaja dala noteiktos ierobezojumus.

11dz 30% no noteiktas méneSalgas

1) VPIADAL 14.panta pirma dala;

2) leM 16.09.2016. noteikumu Nr.1-10/23 Ill.nodala;

3) Piemaksu apmérs nedrikst parsniegt VPIADAL 14.panta
trispadsmitaja dala noteiktos ierobezojumus.

Prémija atbilstosi ikgadgjas
darbibas un tas rezultatu
novertéjumam

1) 75% no noteiktas ménesalgas, ja
novertejums ir "teicami"

2) 65% no noteiktas ménesalgas, ja
novertgjums ir "loti labi"

3) 55% no noteiktas menesalgas, ja
novertejums ir "labi"

1) VPIADAL16.panta otra dala;

2) MK 21.06.2022. noteikumu Nr.361 25.punkts;

3) Iekslietu ministrijas 2013.gada 18.februara noteikumi Nr.1-10/6
"Noteikumi par pasakumiem, kas saistiti ar papildu atlidzibu Iekslietu
ministrijas amatpersonam un darbiniekiem, un kartiba, kada pieskir
prémiju par ikgadejo darbibas un tas rezultatu novertgjumu " (turpmak -
leM 18.02.2013. noteikumi Nr.1-10/6);

3) Prémiju aprékina no nodarbinata ménesalgas, kas noteikta uz darba
izpildes novertesanas perioda pe&dgjo dienu;

4) Prémiju par pirmo nostradato gadu vai gadu, kura amatpersona
atgriezas darba péc ilgstosas prombiitnes (bérna kopsSanas atvalinajums,
atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas, kas ilgaks par tris
meneSiem) pieskir proporcionali nostradatajam laikam (darba dienam)
attiecigaja gada.

Naudas balva

Ne vairak ka amatpersonai vai darbiniekam
noteiktas menesalgas apmers (kalendara
gada ietvaros)

1) VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 5.punkts;

2) leM 18.02.2013. noteikumi Nr.1-10/6;

3) Naudas balvu pieskir par paSiem sasniegumiem ne vairak ka
amatpersonai noteiktas meénesalgas apmera vai sakara ar lekslietu
ministrijai svarigu notikumu - ne vairak ka 50% apmera no minimalas
menesa darba algas, nemot vera pieejamo finansgjumu.

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu attiecigas institlicijas
stratégisko mérku sasniegS$ana

Lidz 30% no noteiktas ménesalgas

VPIADAL 14.panta divpadsmita dala;




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmgrs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
1 E;g;};f;?i?ﬂ?i?:ﬁsﬁgi 18 50% apméra no noteiktas ménesalgas 1) VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 7.punkts;
' vienu reizi kalendaraja gada 2) leM 18.02.2013. noteikumu Nr.1-10/6 3.3.apaks$punkts
gadu vecumam
1) VPIADAL 20. pants;
2 Pabalsts sakara ar gimenes locekla | Vienas minimalas ménesa darba algas 2) Ministru kablvneta _2 OIQ.ggd_al .2.1 Junija noteikumu Nr.§6§ Noteikumi
. vai apgadajama navi apmera par .\_/al.sfs un pasv-ql_dlt’)'u 1nst1tu_01]u amatpersonu un darbl_mekl_l
socialajam garantijam" (turpmak - MK 21.06.2010. noteikumi Nr.565)
VLnodala.
1) 50% no noteiktas ménesalgas vienu
reizi kalendaraja gada, ja nodarbinatibas
ilgums Iekslietu ministrija vairak par 5
gadiem;
2) 45% no noteiktas menesalgas vienu
3 Atvalinjuma pabalsts reizi kalendaraja gada, ja nodarbinatibas 1) VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punkts;
' ’ ilgums Iekslietu ministrija no 2 1idz 5 2) leM 18.02.2013. noteikumu Nr.1-10/6 3.4.apakspunkts
gadiem;
3) 40% no noteiktas ménesalgas vienu
reizi kalendaraja gada, ja nodarbinatibas
ilgums Iekslietu ministrija no 6 ménesiem
1idz 2 gadiem.
4. AtlaiSanas (atvalinaSanas) pabalsts | VPIADAL noteiktaja apméra VPIADAL 17.pants.




4

Nr.p.k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

2

3

4

Arvalstis nodarbinato amatpersonu
(darbinieku) pabalsti un
kompensacijas (nozares
padomnieki Brisel€)

Normativajos aktos un ministrijas
rikojumos noteiktaja apméra

1) VPIADAL 36.pants;

2) Diplomatiska un konsulara dienesta likums;

3) Ministru kabineta 2010.gada 29.junija noteikumi Nr.602 "Noteikumi
par pabalstu un kompensaciju apmeriem diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersonam (darbiniekiem), valsts tiesas parvaldes
amatpersonam (darbiniekiem), karaviriem, prokuroriem un sakaru
virsniekiem par dienestu arvalstis un to izmaksas kartibu";

4) Iekslietu ministrijas 2016.gada 3.marta ieks$&jie noteikumi Nr.1-10/4
"lekslietu ministrijas specializ€to ataseju uzturéSanas un to darbibas
finansesanas kartiba";

5) meénesa un gada pabalstu un kompensaciju apmérus katru gadu
nosaka ar atseviskiem ministrijas rikojumiem katram nozares
padomniekam.

Veselibas apdrosinasana

426,86 euro

1) VPIADAL 37.pants;

2) Iekslietu ministrijas 2022.gada 4.aprila iek$&jie noteikumu Nr.1-10/5
" Kartiba, kada Iekslietu ministrija organize veselibas parbaudi,
apmaksa ar to saistitos izdevumus, kompensg€ izdevumus par specialo
mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi un apdrosina
veselibu" (turpmak - leM 04.04.2022. noteikumi Nr.1-1/7) VL.nodala

Specialo mediciniski optisko
redzes korekcijas lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

Iidz 220 euro

1) Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta noteikumu Nr.343 “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju12.punkts;

2) leM 04.04.2022. noteikumi Nr.1-1/7 V.nodala;

3) Ja veselibas parbaude konstatéts, ka nepiecieSami amata pienakumu
veiksanai piemeroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli;

4) Kompensaciju izmaksa ne biezak ka reizi divos gados, iznemot
gadijumus, kad darbiniekam redze ir maintjusies vairak ka par 0,25
dioptrijam un to apliecina attiecigi mediciniskie dokumenti.

Kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumi (konferences, kursi,
seminari u.tml.)

Ministrijas kartéjam gadam kvalifikacijas
paaugstinasanai planoto izdevumu ietvaros

1) VPIADAL 27.pants;

2) MK 21.06.2010. noteikumu Nr.565 IX.nodala;

3) Iekslietu ministrijas 2015.gada 16.marta iek$€jie noteikumi Nr.1-
10/12 "Kvalifikacijas paaugstinasanas organizésanas un ar to saistito
izdevumu segSanas un macibu maksas atmaksas kartiba IekSlietu
ministrija"




Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
1) VPIADAL 26.pants;
Kompensacija macibu izdevumu - _ 2) MK 21.06.2010. noteikumu Nr.565 VIIl.nodala;,
9. MR Lidz 100% no macibu maksas L ~ T ~ e
segSanai 3) Kompensacijas apméru nosaka liguma, kas noslégts starp ministriju
un darbinieku.
1) VPIADAL 32.pants;
Katram nodarbingtajam, kuram amata 2) Iekslietu minist{ij.as 201.7.'gac.1.a 6.marta ieksgjie not?ilfun}i Nr.1-10/7
10. Sakaru izdevumu kompensacija (darba) pienakumu izpildei pieskirts "Kartiba, kada Iekslietu ministrija un tas padotiba esosajas iestades

mobilais talrunis, noteikta limita ietvaros

izmanto sazinas lidzeklus";
3) Limitus katram darbinickam nosaka ar ministrijas rikojumu.




