ZINOJUMS (analitiskais parskats)
par IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo
iestazu disciplinaro praksi 2020. gada

Pamatojoties uz IekSlietu ministrijas (turpmak — IeM) 2017. gada 3.
augusta iekSejo noteikumu Nr.1-10/25 “Disciplinaras prakses datu
apstrades kartiba” 27.punkta noteikto IeM Personala vadibas un
administrativais departaments ir sagatavojis IeM un tas padotiba esoSo
iestazu 2020. gada disciplinaras prakses parskatus (pielikuma).

Minéto parskatu dati salidzinajuma ar ieprieks€ja parskata perioda
(2019. gads) attiecigajiem datiem norada uz $adiem 2020. gada iekSlietu
resora disciplinaras prakses jomu raksturojoSiem apstakliem:

» Kopgjais  konstate€to  disciplinarparkapumu  skaits (889
disciplinarparkapumi) samazinajies par 7,97% (2019. gada — 966
disciplinarparkapumi).

» Apreibinoso vielu iespaida izdarito disciplinarparkapumu skaits (29
disciplinarparkapumi: 7 — pildot dienesta pienakumus; 22 — nepildot
dienesta pienakums), kas sastada 3,26% no kop€ja konstateto
disciplinarparkapumu skaita, samazinajies par 25,64% (2019. gada
— 39 disciplinarparkapumi: 17 — pildot dienesta pienakumus; 22 —
nepildot dienesta pienakums, 4,04% no kopgja konstatéto
disciplinarparkapumu skaita).

» Saistiba ar izdaritajiem disciplinarparkapumiem:

- pieméroto disciplinarsodu skaits (369  disciplinarsodi)
samazinajies par 8,44% (2019. gada — 403 disciplinarsodi);

- izteikto aizradijumu, izbeidzot disciplinarlietu, skaits (44
aizradijumi) samazinajies par 36,23% (2019. gada — 69
aizradyjumi);

- izteikto aizradijumu, neierosinot disciplinarlietu, skaits (454
aizradijumi) samazinajies par 5,02% (2019. gada — 478
aizradyjumi);

- gadijumu, kuros saistiba ar dienesta (darba) attiecibu izbeigSanos
disciplinaras ietekmé&Sanas lidzeklis nav piemérots, skaits (19
gadijumi) palielingjies par 26,67% (2019. gada — 15 gadijumi).

» Disciplinarsodi pieméroti:
- amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém — 348
disciplinarsodi, no tiem: instruktoriem — 175 disciplinarsodi,
virsnieckiem — 173 disciplinarsodi (2019. gada - 373



disciplinarsodi: instruktoriem — 167 disciplinarsodi, virsniekiem
— 206 disciplinarsodi);

darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums - 17
disciplinarsodi (2019. gada — 26 disciplinarsodi);

valsts civildienesta ierédniem — 4 disciplinarsodi (2019. gada —
tikpat).

» No piemérotajiem disciplinarsodiem:

disciplinarsods “piezime” piemérots 253 gadijumos, kas sastada
68,56% no kop¢ja pieméeroto disciplinarsodu skaita un ir par 9,01
procentpunktu vairak neka ieprieksgja parskata perioda (2019.
gada — 240 gadfjumi, 59,55% no kopga piemeroto
disciplinarsodu skaita);

disciplinarsods “rajiens” piemeérots 75 gadijumos, kas sastada
20,33% no kopgja pieméroto disciplinarsodu skaita un ir par 4,48
procentpunktiem mazak neka iepriekseja parskata perioda (2019.
gada — 100 gadijumi, 24,81% no kopga piemeroto
disciplinarsodu skaita);

disciplinarsods “atvalinasana no dienesta” (“darba deveja
uzteikums’) piemerots 24 gadijumos, kas sastada 6,5% no kop¢ja
pieméroto disciplinarsodu skaita un ir par 3,67 procentpunktiem
mazak neka iepriek$€ja parskata perioda (2019. gada — 41
gadijums, 10,17% no kopgja pieméroto disciplinarsodu skaita);
disciplinarsods “ménesSa amatalgas samazinasana” piemerots 9
gadijumos, kas sastada 2,44% no kopga piemeroto
disciplinarsodu skaita un ir par 0,21 procentpunktu vairak neka
iepriek$eja parskata perioda (2019. gada — 9 gadijumi, 2,23% no
kopg€ja piemeroto disciplinarsodu skaita);

disciplinarsods “pazeminasana amata” piemérots 7 gadijumos,
kas sastada 1,9% no kop¢ja pieméroto disciplinarsodu skaita un
ir par 0,41 procentpunktu vairak neka iepriekseja parskata
perioda (2019. gada — 6 gadijumi, 1,49% no kop€ja piemeroto
disciplinarsodu skaita);

disciplinarsods “pazeminasana dienesta pakapé par vienu
pakapi” piemérots 1 gadijuma, kas sastada 0,27% no kopgja
pieméroto disciplinarsodu skaita un ir par 1,47 procentpunktiem
mazak neka iepriek§¢ja parskata perioda (2019. gada — 7
gadijumi, 1,74% no kopg€ja piemeroto disciplinarsodu skaita).

» Nosaciti vieglako disciplinarsodu — “piezime” un “rajiens”, ipatsvars
kopuma sastada 88,89%, kas salidzinajuma ar iepriek$€jo parskata
periodu (2019. gada — 84,37%) par 4,52 procentpunktiem ir
pieaudzis, bet nosaciti smagako disciplinarsodu — “ménesa



amatalgas samazindasana”, “pazeminasSana dienesta pakapé par
vienu pakapi”’, “pazeminasana amatd”’ un “atvalinasana no
dienesta” (“darba deveja uzteikums™), Tpatsvars kopuma ir attiecigi
samazinajies (2019. gada — 15,63%; 2020. gada — 11,11%)).

» Augstaka iestadé kopuma apstridéti 42 l[emumi par disciplinarsoda
piemé&roSanu, kas ir par 4,55% mazak neka iepriekSeja parskata
perioda (2019. gada — 44 lémumi). No Siem lémumiem [eM
padotiba esoSas iestadés kopuma apstrideti 29 lemumi, kas ir par
20,83% vairak neka iepriekseja parskata perioda (2019. gada — 24
lémumi), bet [eM — 13 I€émumi, kas savukart ir par 35% mazak neka
iepriek$eja parskata perioda (2019. gada — 20 1émumi).

» Apstridéto 1@émumu par disciplinarsoda pieméroSanu izskatiSanas
rezultata 10 gadijumos lemums atcelts, 9 gadijjumos izdots satura
zina citads lémums, bet 24 gadijumos l€émums atstats negrozits
(2019. gada: 5 gadijumos lemums atcelts, 10 gadijumos izdots satura
zina citads 1émums, 29 gadijumos lémums atstats negrozits).

» Tiesa kopuma parsidzeéti 12 I1émumi par disciplinarsoda
pieméroSanu (6 IeM lemumi un 6 IeM padotiba esoSo iestazu
lémumi), kas ir par 36,84% mazak neka ieprieks¢ja parskata perioda
(2019. gada — 19 1emumi: 11 —IeM, 8 — [eM padotiba esoso iestazu
lémumi).

» Parsiidzéto Iémumu par disciplinarsoda piemérosanu izskatiSanas
rezultata 15 gadijumos lémums atstats negrozits, bet 1 gadijuma
lemums atcelts, kas ir [idzigi ka ieprieksgja parskata perioda (2019.
gada — 16 gadijumos lémums atstats negrozits, 1 gadijuma lemums
atcelts).

» Nodarbinatajiem kopuma pieskirts 5031 apbalvojums, kas ir par
19,27% mazak neka iepriekseja parskata perioda (2019. gada — 6232
apbalvojumi), tai skaita:

- amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém -— 4733
apbalvojumi (2019. gada — 5567 apbalvojumi);
- darbiniekiem, ar kuriem noslegts darba Iigums — 281

apbalvojums (2019. gada — 582 apbalvojumi);
- valsts civildienesta ierédniem — 17 apbalvojumi (2019. gada — 83
apbalvojumi).

» No pieskirtajiem apbalvojumiem:



apbalvojums “goda raksts, atzinibas raksts, goda zime vai kriisu
zime (nozime)” pieskirts 45,78% gadijumu (kopa 2303
apbalvojumi), kas salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu
(2019. gada — 41,48% jeb 2585 apbalvojumi) pieaudzis par 4,3
procentpunktiem;

apbalvojums “pateiciba” pieSkirts 35,28% gadijumu (1775
apbalvojumi), kas salidzinajuma ar ieprieksgjo parskata periodu
(2019. gada — 33,23% jeb 2071 apbalvojums) pieaudzis par 2,05
procentpunktiem;

apbalvojums “papildatvalinajums lidz 10 kalendara dienam
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem” pieskirts
14,91% gadijumu (750 apbalvojumi), kas salidzinajuma ar
iepriekSejo parskata periodu (2019. gada — 22,95% jeb 1430
apbalvojumi) samazinajies par 8,04 procentpunktiem,;
apbalvojums “karteja speciala dienesta pakape pirms termina”
pieskirts 2,11% gadijumu (106 apbalvojumi), kas salidzinajuma
ar iepriekSejo parskata periodu (2019. gada — 1,73% jeb 108
apbalvojumi) pieaudzis par 0,38 procentpunktiem;

citu Latvijas Republikas institiiciju apbalvojumi pieskirti 1,73%
gadijumu (87 apbalvojumi), kas salidzinajuma ar iepriek$gjo
parskata periodu (2019. gada — 0,29% jeb 18 apbalvojumi)
pieaudzis par 1,44 procentpunktiem,;

apbalvojums “personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis”
pieskirts 0,18% gadijumu (9 apbalvojumi), kas salidzinajuma ar
iepriekS€jo parskata periodu (2019. gada — 0,31% jeb 19
apbalvojumi) samazinajies par 0,13 procentpunktiem;

arvalstu apbalvojumi pieskirti 0,02% gadijumu (1 apbalvojums),
kas ir [idzigi ka ieprieks€ja parskata perioda, kad ari tika pieskirts
1 sada veida apbalvojums.



